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UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESR — INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
CPS - DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE CAMPOS

Ata da 43* Reunido Ordinaria do
Departamento de Psicologia de Campos
CPS, do Instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional, realizada 4 Rua
José do Patrocinio, setenta ¢ um, Centro,
Campos dos Goytacazes, aos doze dias do més
de dezembro de dois mil € dezoito. as catorze
horas.

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil ¢ dezoito, as catorze horas, na sala duzentos e seis do
Bloco F, reuniram-se, sob a presidéncia do professor Luiz Gustavo Silva Souza, os professores: Ana
Lucia Novais Carvalho, Anizaura Lidia Rodrigues de Souza, Andréa Soutto Mayor, Barbara Breder
Machado, Beatriz Corsino Perez, Bruna Pinto Martins Brito, Criséstomo Lima do Nascimento, Elisete
Soares Traesel, Elizabeth Medeiros Pacheco, Flavio Lemos de Souza, Francisco Estdacio Neto, Germano
Quintanilha Costa, Guilherme de Carvalho, Luana da Silveira, Lurdes Perez Oberg, Mayra Silva de
Souza, Micheline Roat Bastianello, Rogério Robbe Quintella e Santiago Domingo Martinich Leal. O
professor Luiz Gustavo Silva Souza, Chefe do CPS, abriu a reunidio expondo os pontos de pauta: 1)
Colaboracdes técnicas e redistribuigdes; 2) Horarios 2019.1; 3) Coordenagdes de estagio € monitoria; 4)
Aprovagdo da ata da reunido anterior; 5) Informes; 6) Outros. Em seguida, procedeu ao agradecimento
aos colegas pela colaboragfio durante o seu periodo na chefia, haja vista seu afastamento do cargo em
virtude de sua saida para Pés-doutorado. Apds a fala do professor Luiz Gustavo Silva Souza, a
professora Elisete Soares Traesel, subchefe do Departamento, informou que, diante do afastamento do
atual chefe, professor Luiz Gustavo Silva Souza, ela assumira o cargo, tendo em vista o cumprimento do
mandato que encerra em agosto de 2019. Enfatizou, porém, que precisara continuar contando com a
parceria e apoio de todos em vista de todas as rotinas de atividades e grandes responsabilidades que
envolvem o cargo, aliado ao fato de que estara sozinha na chefia. Posto isso. salientou a importancia de
formar comissédo para a eleigdo dos novos chefes e que seja dada a devida prioridade a isso no decorrer
do proximo semestre. O professor Luiz Gustavo Silva Souza retomou a palavra e disse que no més de
janeiro de 2019 iniciaria seu afastamento e, naquele més, a professora Elisete Soares Traesel estaria em
férias, portanto a chefia do Departamento seria assumida interinamente pela professora Anizaura Lidia
Rodrigues de Souza, nomeada pela chefia para o periodo de 01 a 31.01.2019. A plendria aprovou por
unanimidade a designacdo da professora Anizaura Lidia Rodrigues de Souza como assessora técnica da
Chefia de Departamento no més de janeiro de 2019, responsavel pelo Departamento no referido més.
PONTO 1: COLABORACOES TECNICAS E REDISTRIBUICOES. O Sr. Presidente falou que
entrara em contato com a professora Sabrine Mantuan dos Santos Coutinho, e que ela manifestou
interesse em continuar em colaboragéo técnica e que, na possibilidade de a mesma ser interrompida,
solicitaria que sua colaboracdo continuasse até o final do 1° semestre de 2019. O chefe do CPS
apresentou o que ele percebia serem as quatro opgdes de posicionamento da plenaria do Departamento
com relagdo a Colaboragdo Técnica, ressalvando a possibilidade de a plenéria encontrar outras
possibilidades: 1) Cancelar (implicando retorno imediato da professora ao CPS); 2) Néo renovar
(implicando retorno da professora em 2 de maio de 2019); 3) Renovar por periodo inferior a um ano; 4)
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Renovar por periodo de um ano. O professor Francisco Estiacio Neto mencionou que, do ponto de vista
institucional e pessoal, ndo havia nenhum beneficio no retorno da professora Sabrine Mantuan dos
Santos Coutinho no més de maio, uma vez que o semestre }a estaria em andamento, ndo havendo
disciplinas para a docente ministrar. A professora Mayra Silva de Souza falou que, em conversa com a
professora Sabrine Mantuan dos Santos Coutinho, esta ressaltara que antes de entrar em Colaboracédo
Técnica ja havia informado em reunido de departamento que ndo abriria estagio no semestre seguinte. A
professora Andréa Soutto Mayor reiterou que a referida professora ja estava com problemas no campo e
fecharia o estagio. Os professores Germano Quintanilha Costa e Flavio Lemos de Souza manifestaram-
se a favor de que a colaborag8o técnica fosse estendida de maio a jutho 2019, com retorno da professora
Sabrine Mantuan dos Santos Coutinho em agosto de 2019. O professor Crisostomo Lima do Nascimento
questionou sobre o possivel codigo de vaga da professora Sabrine Mantuan dos Santos Coutinho
advindo da UFES para a UFF. O chefe do CPS afirmou que a professora Sabrine Mantuan dos Santos
Coutinho esperava a disponibilizagio do cddigo no primeiro semestre de 2019. A professora Barbara
Breder Machado manifestou que deveriam ter empatia com a professora Sabride Mantuan
dos Santos Coutinho, mas atengdo e empatia também com a situagio de todos. E que sua
opinido ndo estava relacionada com a questdo pessoal da professora Sabrine Mantuan dos
Santos Coutinho, mas com a sobrecarga de trabalho de todos os professores do

departamento. A professora Beatriz Corsino Perez mencionou que a drea de Psicologia Social no
departamento estava descoberta, tendo em vista que teriam trés professores da drea afastados. Colocou
que, quando se aprovou o afastamento da professora Sabrine Mantuan dos Santos Coutinho, fora apenas
para o ano de 2018. A professora Luana da Silveira manifestou que renovar por um periodo menor
contemplaria o departamento, que estava no limite da sua suportabilidade de carga de trabalho, ¢ a
professora Sabrine Mantuan dos Santos Coutinho teria um tempo para se organizar, sendo que seu
desejo de ficar em Vitoria estava posto. A professora Bruna Pinto Martins Brito afirmou que sua posigio
nio tinha a ver com questdes pessoais relativas a docente, mas devido 4 demanda de trabalho do
Departamento ¢ também porque a area de Psicologia Social estava descoberta. Segundo a professora, o
estagio em Psicologia Social era fundamental para o curso e muitos alunos estavam desassistidos. O
professor Francisco Estdcio Neto mencionou a necessidade de o departamento pensar nas dreas que
ficariam descobertas quando da analise de afastamento de professores. A professora Micheline Roat
Bastianello comunicou que compartilhara informaimente aquela reflexio com o professor Francisco
Estacio Neto e reiterou a importdncia de reflexfo mais aprofundada para a tomada de decisdo de
afastamento de qualquer natureza de professores do departamento. Retomando a discussdo sobre a
colaboragfo técnica da professora Sabrine Mantuan dos Santos Coutinho, o Prof. Francisco Estacio Neto
mencionou que o Departamento ja possuia maturidade coletiva para tomar uma decisdo; reiterou que
deveriam ser mais instituctonais naquele momento e formalizarem as agdes. A professora Beatriz
Corsino Perez falou que seria melhor que tomassem a decisdo naquela reunifio. A professora Lurdes
Perez Oberg disse que deveriam pensar as necessidades reais do departamento frente as questdes
pessoais € entendimento das necessidades e desejos pessoais de cada um. A professora Mayra Silva de
Souza falou que todos eram merccedores de saida para o pés-doutorado, mas que a questio da
professora Sabrine Mantuan dos Santos Coutinho parecia estar sendo usada como o maior problema do
departamento; ndo via problema de um aluno escolher outro estagio e entendia que nenhuma formagéo
era completa, perfeita. Acrescentou que a situagfo do departamento atualmente era um conjunto, que
também refletia a saida do professor Leonardo Pinto de Almeida em colaboragdo técnica: a professora
Dolores Cristina Gomes Galindo que ndo assumira, dentre vérios outros problemas. O professor
Crisostomo Lima do Nascimento lembrou que a plendria possuia autonomia para rever suas decisées a
qualquer momento. A professora Luana da Silveira disse que deveriam considerar sempre o curso como
um todo e que a saida de um membro teria impacto geral. A professora Bruna Pinto Martins Brito
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apontou que a area de Psicologia Social era uma 4rea central no curso, € que um professor substituto nio
dava conta de tudo, ndo oferecia estdgio nem monografia; era um auxilio limitado, com impacto
importante na formagéo dos alunos. A professora Beatriz Corsino Perez disse que o afastamento da
professora Sabrine Mantuan dos Santos Coutinho era problematico. uma vez que nfo havia nenhuma
contrapartida para o departamento, implicando em sobrecarga de trabalho para todos os professores. O
professor Crisdstomo Lima do Nascimento sugeriu que o regimento do departamento fosse atualizado,
com amadurecimento de alguns crit€érios para tomada de decisdes, o que evitaria personalizar as
questdes. Sugeriu como ponto de pauta para primeira reunido de 2019 a revisdo do regimento. O
professor Luiz Gustavo Silva Souza colocou em votagiio o afastamento da professora Sabrine Mantuan
dos Santos Coutinho ¢ a plenaria decidiu, por unanimidade, pela prorrogagéo parcial até trinta ¢ um de
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agosto de 2019. Dando continuidade 4 reunido, o Sr. Presidente trouxe a discussdo a Colaboracio
Técnica do professor Leonardo Pinto de Almeida porque, nas iltimas reunides, houve manifestagdes da
plenaria pelo encerramento da colaboragdo e solicitagdo, aprovada por unanimidade, de vistas do
processo por parte do departamento. Relatou que solicitara vistas do processo ao setor responsavel e
obtivera a resposta de que a documentagfio seria encaminhada ao CPS. O professor lembrou que o
professor Leonardo Pinto de Almeida efetivou sua colaboragdo técnica, e a profa. Dolores Cristina
Gomes Galindo obteve licenga médica até dezembro de 2018. ao término da qual sua colaboragio
técnica teria inicio, com encerramento previsto para setembro de 2019. O professor Crisostomo Lima do
Nascimento afirmou que pedir vista de processo ndo era problema, mas significava que queriam,
enquanto departamento, certificarem-se de que ndo havia um atrelamento dos processos de colaboragéo
técnica a processos de redistribuiciio, e que poderiam tomar uma decisio de aprovacgio ou niio da
colaboraglio técnica, com nova discussio da efetivagio da redistribuicio quando terminasse a
colaboragfio técnica da referida docente em setembro. O professor Rogério Robbe Quintella acrescentou
que. além do amadurecimento da discussdo para a tomada de decisdo sobre o cancelamento da
redistribui¢dio, seria necessario levar em consideragdo o contexto em que foi solicitada a redistribuicdo e
as questSes pessoais dos professores envolvidos. O professor Francisco Esticio Neto ressaltou que
deveriam pensar, também, no contexto politico atual. O professor Fldvio Lemos de Souza disse que a
solicitagio de vistas do processo foi correta a seu ver, e que seria importante que os professores
Leonardo Pinto de Almeida e Dolores Cristina Gomes Galindo estivessem cientes daquela solicitagdo.
Finalizou sua fala dizendo que o CPS precisava tomar uma decisdo clara sobre o fato. O professor
Crisostomo Lima do Nascimento disse que o departamento deveria, primeiramente, decidir se daria
continuidade ou nio 4 colaboragio técnica e, caso optasse pela continuidade da colaboragio, decidir pela
redistribuigdo. A professora Andréa Soutto Mayor manifestou que seria necessario tomar uma decisdo
imediata pelo cancelamento da colaboragfo técnica da professora Dolores Cristina Gomes Galindo,
mantendo o professor Leonardo Pinto de Almeida em colaboragéo técnica até julho de 2019, cancelando
a redistribuico. O professor Luiz Gustavo Silva Souza colocou em votagfo o processo de permuta
(redistribuicdo definitiva entre os professores Leonardo Pinto de Almeida ¢ Dolores Cristina Gomes
Galindo), tendo em vista novo entendimento sobre as areas tedrico-tematicas presentes no departamento
¢ seu planejamento estratégico. A plenaria decidiu, por ampla maioria, pelo cancelamento da permuta.
Dos presentes, apenas o professor Rogério Robbe Quintella se absteve e justificou sua abstencio por néo
ter participado e acompanhado as discussdes anteriores. Em seguida, a plenaria decidiu. por ampla
maioria, pela manuten¢do da Colaboragdo Técnica da professora Dolores Cristina Gomes Galindo, no
CPS-UFF, em 2019. A professora Ana Lucia Novais Carvalho, a exemplo do professor Criséstomo
Lima do Nascimento, também sugeriu a revisdo do regimento do departamento para evitarem situagdes
similares no futuro. PONTO 2: HORARIOS 2019.1. A professora Elisete Soares Traesel apresentou o
quadro de horarios e foram feitos os rearranjos. O professor Francisco Esticio Neto solicitou aprovacéo
para suas disciplinas obrigatérias: Histéria da Psicologia, Etica profissional e Estagio Supervisionado. O
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professor Flavio Lemos de Souza esclareceu que ja possuia condi¢es legais para s¢ aposentar, embora
néo o desejasse, porém devido a situagfio politica do pais, talvez fosse necessario 0 requerimento de sua
aposentadoria ja em 2019.1. O chefe do CPS disse que, conforme decisdo da plenaria. informaria a
professora Dolores Cristina Gomes Galindo que cla ficaria responsdvel pelas duas disciplinas de
Psicologia Social oferecidas a outros cursos e, caso a professora declinasse da colaboragdo técnica em
virtude da nova decisdo sobre a permuta (redistribuigdo definitiva), as referidas disciplinas seriam
alocadas para os dois professores substitutos. O professor Rogério Robbe Quintella agradeceu
formaimente a professora Barbara Breder Machado por assumir a disciplina Conceitos Fundamentais da
Psicanalise em semestre anterior. PONTO 3: COORDENACOES DE ESTAGIO E MONITORIA.
O professor Germano Quintanilha Costa agradeceu s professoras Andréa Soutto Mayor e Mayra Silva
de Souza pelo auxilio na conducfio do processo de sele¢do do estagio. Informou que foi um processo
muito dificil porque néo tinha conhecimento da estrutura dos estagios, devido 4 sua licenca de dois anos
para doutorado. Embora nfio tivesse acompanhado muitos processos. assumira o desafio, buscando fazer
o melhor ¢ superar suas limita¢gdes técnicas. Pelos motivos expostos, associado a questdes pessoais,
informou que estava declinando do cargo de Coordenador de Estagio, colocando-se, porém, disponivel
para trabalhar pelo departamento, ¢ para assumir a Coordenacgfio de Monitoria. O Sr. Presidente sugeriu
que o professor Crisdstomo Lima do Nascimento continuasse no cargo e que fosse retomada, na proxima
reunido, a questdo da ocupagdo da coordenagdo de monitoria. Agradeceu o trabalho ¢ o empenho do
professor Germano Quintanilha Costa e manifestou que o processo de selecdo de estigio fora muito
bem-sucedido, apesar de todas as dificuldades. O professor Francisco Estacio Neto expressou
solidariedade, em nome do grupo de professores, a situagfio pessoal do professor Germano Quintanilha
Costa. A professora Mayra Silva de Souza agradeceu publicamente ao citado professor por ter acolhido
o desafio de coordenacio do estagio, agradecimento extensivo a professora Andréa Soutto Mayor por
todo suporte e participagio ativa do processo de selegiio. O professor Criséstomo Lima do Nascimento
prestou solidariedade ao professor Germano Quintanilha Costa em nome do Instituto. A professora Ana
Licia Novais Carvalho colocou-se a disposigdo para assumir a Coordenacdo de Estagio, e a professora
Anizaura Lidia Rodrigues de Souza se dispds a atuar como vice-coordenadora. A indicagdo das
professoras Ana Lacia Novais Carvalho e Anizaura Rodrigues de Souza respectivamente para
Coordenacdo ¢ Vice-Coordenagdo de Estagio foi aprovada por unanimidade. PONTO 4:
APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR. O professor Luiz Gustavo Silva Souza leu as
alteragdes solicitadas pelos professores e todas foram aprovadas por unanimidade pela plenaria, assim
como a ata da reunifo em sua totalidade. PONTO 5: INFORMES. O chefe do CPS informou que
recebera uma solicitagfo formal do Instituto de um professor para participar do grupo de trabalho que
elaboraria um relatério sobre as a¢gdes do TRE no ESR. A plenaria deliberou que nfo indicaria um
professor naquele momento devido a intensa sobrecarga dos docentes e a participacéo de professores do
CPS em outras Comissdes do ESR. A professora Andréa Soutto Mayor informou que recebera no dia
anterior a visita do CFP no SPA. As orientagdes e comentdrios do Conselho foram: 1 - O cddigo de
Etica deve ficar exposto em local visivel e de facil acesso para os usuarios do espago; 2 - Os prontudrios
devem estar atualizados e serem guardados por prazo minimo de cinco anos: 3 - Os supervisores do SPA
devem apresentar anualmente a certiddo de nada consta e de estarem quites com o CRP; 4 - Reforcar
com os supervisores a importancia do "contrato” que é feito entre estagiario e paciente; 5 - Importancia
do Codigo de Etica profissional ser discutido na disciplina de Etica Profissional; 6 - Reunifio de
colegiado para dar ciéncia aos supervisores sobre as resolugdes do CRP para responsabilidades tanto da
Coordenagdo quanto dos supervisores; 7 - Elogio ao fato de a secretaria do SPA contar com uma
Psicologa; 8 - Informe de que, diante da auséncia de um Psicologo no SPA, o correto € realmente a
suspensdo dos atendimentos no periodo de férias da Universidade; 9 - Elogio aos espacos destinados
para alunos e professores. além da organizacdo e limpeza do SPA. A profa. Andrea também agradeceu
publicamente a professora Ana Licia Novais Carvalho, pois além da coordenagfo. fora a ftinica
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supervisora a estar com toda a documentagdo solicitada no momento da visita, fato que foi fundamental
no processo de reconhecimento. O professor Criséstomo Lima do Nascimento informou que o processo
de monitoria ja estava aberto. O professor Francisco Estacio Neto solicitou que fosse pensada alguma
forma de agradecimento aos monitores voluntarios. A professora Mayra Silva de Souza informou que a
coordenagdo faria uma avaliagdo piloto do curso, em preparagdo para a visita do MEC. Solicitou aos
professores que atualizassem seus diarios de classe e entregassem a coordenago. As professoras Mayra
Silva de Souza e Anizaura Lidia Rodrigues de Souza chamaram a atengdo e solicitaram a colaboragio de
todos tendo em vista a questio politica do pais e a crescente escassez de recursos federais para os cursos
de graduacfo. A professora Anizaura Lidia Rodrigues de Souza lembrou que a data para o retorno dos
selecionados para Monografia era o dia catorze proximo. O professor Crisostomo Lima do Nascimento
informou que a Comissdo de Pés-graduagdo do curso estava parada devido ao processo de transigédo do
reitor e pro-reitores. PONTO 6: OUTROS. O Sr. Presidente prop6s que a plenaria deliberasse pelo
aproveitamento da candidata classificada em segundo lugar na seleciio simplificada originada a partir do
afastamento da professora Elizabeth Medeiros Pacheco para assumir a vaga de professora substituta a
ser gerada a partir do afastamento da professora Bruna Pinto Martins Brito. A professora Luana da
Silveira falou que a segunda colocada na referida sele¢@o simplificada tinha plenas condigdes de ser
chamada para substituta da professora Bruna Pinto Martins Brito quando do seu afastamento para Pds-
doutorado. A proposta foi aprovada por unanimidade. Com relagfo 4 entrada de professores substitutos,
a professora Micheline Roat Bastianello manifestou que os professores que estivessem ocupando cargos
de Chefia de Departamento e de Coordenagdo do Curso deveriam ter prioridade para deixarem a
regéncia das disciplinas obrigatorias no periodo da gestdo. Sendo assim, sugeriu que a questdo fosse
tevada em consideragfio ao serem repassadas as disciplinas aos professores substitutos. Os professores
presentes na plenaria concordaram com a colocagéo. Foi aprovado por unanimidade o Relatorio Anual
dos Docentes, RAD, de 2018, da professora Beatriz Corsino Perez. Foram aprovados por unanimidade
os pareceres favordveis aos Relatorios de Estagio Probatdrio de primeiro, segundo e terceiro anos da
professora Luana da Silveira, restando, assim, aprovado o Estagio Probatorio da referida professora. Foi
aprovado. por unanimidade, o parecer favoravel ao Relatério de Estagio Probatério de terceiro ano da
professora Beatriz Corsino Perez, restando, assim, aprovado o Estagio Probatdrio da referida professora.
A plenaria decidiu por unanimidade que Erise Veloso de Amorim Padilha, candidata habilitada em
segundo lugar na selecfio simplificada para professora substituta na area de Analise Institucional,
Psicologia Contemporénea e Ltica Profissional, seja contratada para cobrir o afastamento da professora
Bruna Pinto Martins Brito, cujo inicio estd previsto para primeiro de agosto de 2019. Foi aprovada por
unanimidade a renovacio do Programa de Extensdo da Universidade para a Terceira [dade, coordenado
pela professora Gisele de Aratjo Gouvéa Estacio. Também foram aprovados novos projetos de extensio
e renovagdo de projetos de extensdo ja existentes: 1) Flavio Lemos de Souza: Capacitagdio em Tutoria a
Distdncia, Redagio Pratica: Comunicando ldéias por Escrito, Como Fazer Educagio Ambiental,
Aperfeicoamento em Educacdo Ambiental, Curso de capacitacdo e integracdo de cadeias de
suprimentos. em parceria com o curso de Administragfio da UFF; 2) Micheline Roat Bastianello: Projeto
de Extensfo Liga Académica de Pesquisa Cientifica em Psicologia; 3} Crisoéstomo Lima do Nascimento:
Projeto de Capacitagio on-line sobre nogdes introdutdrias da relagdio Psicologia Clinica e
Fenomenologia; 4) Rogério Robbe Quintella: Projeto IRMA - Transmissfio da psicandlise; 5) Rogério
Robbe Quintella e Leonardo Pinto de Almeida: Projeto ECOS - Estudos Contemporineos da
Subjetividade; 6) Elisete Soares Traesel: Projeto Intervengdio em POT- Psicologia Organizacional ¢ do
Trabalho, Projeto Clinica do Trabalho e suas repercussdes nas relagdes de trabalho e na promogéo de
saude do trabalhador. Nada mais havendo a acrescentar, o chefe do Departamento de Psicologia,
professor Luiz Gustavo Silva Souza, encerrou a reunifio agradecendo a presenga de todos, e, para
constar, eu, Micheline Roat Bastianello, professora Adjunta, redigi a presente Ata que assino juntamente
com o Sr. Presidente. Campgs dos Goytacazes, doze de dezembro de dois mil e dezoito.
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