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ATA DA 10ª REUNIÃO DE 2025 DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DE MACAÉ 

Às dez horas do dia doze de setembro de dois mil e vinte e cinco, por meio remoto, através da 1 
plataforma Google Meet, foi realizada a 10ª Reunião de dois mil e vinte e cinco do Departamento 2 
de Contabilidade de Macaé-MCT, Reunião Extraordinária, com a presença dos seguintes 3 
professores que assinam a lista de presença, parte integrante desta Ata: Erica Jann Velozo, Vice -4 
chefe do Departamento de Contabilidade de Macaé e Presidente da Reunião, Angelo Mario do 5 
Prado Pessanha, Gabriel Augusto de Sousa, Julia Alves e Souza, Michele Monteiro Lirio Maria, 6 
Monique dos Santos Barreto, Roberto Pires Soares Junior e o representante do Diretório de 7 
Contábeis. Não compareceram à reunião os professores: João Antônio Salvador de Souza, Maycon 8 
Peter da Rosa, Mauro Silva Florentino, Flávio Marcos Silva Sarandy, e Vanuza da Silva Figueiredo. 9 
A presidente da reunião cumprimentou os presentes e, antes de chamar o primeiro ponto, a 10 
professora Erica informou que o Departamento fez uma pesquisa junto à DGLD/CPD para 11 
identificar a existência de processos seletivos válidos com candidatos aprovados ainda não 12 
aproveitados em Seleções em outros Departamentos para as áreas de Economia e Contabilidade. 13 
Isso porque, dentre outros fatores, o aproveitamento de candidato aprovado e não aproveitado 14 
em Seleção realizada por outro Departamento é um processo mais rápido de contratação do que 15 
se o departamento fizer um processo Seletivo.  Dessa pesquisa somente a Seleção realizada pela 16 
UFF de Angra dos Reis na área de Economia Brasileira é similar às seleções que iríamos realizar 17 
em nosso Departamento com candidatos aprovados em excedente. A professora Erica informou 18 
que o Curriculum Lattes de cada candidato que se classificou e não foi aproveitado nessa Seleção 19 
foi analisado e que o segundo colocado atende aos requisitos que estamos almejando na nossa 20 
Seleção. A professora Monique sugeriu entrar em contato com o candidato ou o Departamento 21 
de Angra dos Reis para saber se o candidato tem interesse em vir para Macaé. O professor Gabriel 22 
informou que o contato e consulta aos candidatos somente poderão ser realizados pela PROGEPE, 23 
por razões jurídicas. A professora Erica sugeriu alterar a apresentação dos pontos da pauta e em 24 
retificar a proposta de encaminhamento da votação do item 2(dois) da pauta para: (i) deliberação 25 
e aprovação dos itens do processo seletivo simplificado para contratação de professor substituto 26 
e (ii) aproveitamento de candidato aprovado em processo seletivo simplificado realizado pelo 27 
Departamento de Geografia e Políticas Públicas – DGP de Angra dos reis. A professora Erica 28 
sugeriu também alterar a apresentação dos pontos da pauta passando o item dois para ser o 29 
primeiro a ser deliberado. A Plenária então deliberou e APROVOU a mudança proposta pela 30 
professora. O primeiro ponto de pauta foi ramificado em dois subitens, o primeiro considerando 31 
a proposta de processo de Seleção e o segundo votando o processo de Aproveitamento de 32 
Excedente em processo de Seleção. A lógica da Plenária foi priorizar ao Aproveitamento e caso o 33 
mesmo não seja realizado, por motivos de falta de interesse do candidato, automaticamente, com 34 
esta mesma Ata, abrir-se-á o processo de Seleção Simplificada. Assim, a pauta ficou retificada 35 



como segue: 1. Subitem 1.1. (i)-Deliberação e aprovação dos seguintes itens para seleção 36 
simplificada referente ao código de vaga nº 0238960 (profª. Tatiana): (i) área de conhecimento; 37 
(ii) classe; (iii) carga horária; (iv) titulação exigida (Graduação/Mestrado/Doutorado); (v) área de 38 
formação dos candidatos; (vi) ementa e bibliografia; (vii) número de folhas para a prova escrita 39 
(lembrando que cada candidato receberá a mesma quantidade de folhas de rascunho, conforme 40 
§2º e 4º do artigo 39 da Resolução CEPEX 583/2021); e (viii) distribuição dos pesos das provas, art. 41 
5º, Resolução CEPEx 583/2021. Subitem 1.2. Deliberação e aprovação de aproveitamento de 42 
candidato aprovado em processo seletivo simplificado realizado pelo Departamento de Angra dos 43 
Reis; 2. Deliberação e aprovação dos seguintes itens para seleção simplificada referente ao código 44 
de vaga nº 928566 (prof. Jonathas): (i) área de conhecimento; (ii) classe; (iii) carga horária; (iv) 45 
titulação exigida (Graduação/Mestrado/Doutorado); (v) área de formação dos candidatos; (vi) 46 
ementa e  bibliografia; (vii) número de folhas para a prova escrita (lembrando que cada candidato 47 
receberá a mesma quantidade de folhas de rascunho, conforme §2º e 4º do artigo 39 da Resolução 48 
CEPEX 583/2021); e (viii) distribuição dos pesos das provas, art. 5º, Resolução CEPEx 583/2021.  A 49 
professora Erica então passou para o ponto 1(um) da pauta:1- Subitem 1.1: (i)-Deliberação e 50 
aprovação dos seguintes itens para seleção simplificada referente ao código de vaga nº 0238960 51 
(profª. Tatiana): (i) área de conhecimento; (ii) classe; (iii) carga horária; (iv) titulação exigida 52 
(Graduação/Mestrado/Doutorado); (v) área de formação dos candidatos; (vi) ementa e 53 
bibliografia; (vii) número de folhas para a prova escrita (lembrando que cada candidato receberá 54 
a mesma quantidade de folhas de rascunho, conforme §2º e 4º do artigo 39 da Resolução CEPEX 55 
583/2021); e (viii) distribuição dos pesos das provas, art. 5º, Resolução CEPEx 583/2021. A 56 
professora Erica apresentou os itens sugeridos pela Comissão de Análise e Acompanhamento de 57 
Concursos e Seleções do Departamento de Contabilidade de Macaé – MCT para Seleção 58 
Simplificada referente ao código de vaga nº0238960. Após deliberações a Plenária APROVOU os 59 
seguintes itens para seleção simplificada referente ao código de vaga nº 0238960  (i) área de 60 
conhecimento: Economia; (ii) classe: Classe A (Assistente), Nível único; (iii) carga horária: 40 61 
horas;(iv) titulação exigida (Graduação/Mestrado/Doutorado): Graduação e Mestrado;  (v) área 62 
formação dos candidatos: de Graduação em Economia, Mestrado em: 1.Economia; 63 
2.Desenvolvimento Econômico; 3.Economia Internacional; 4.Relações Internacionais;  64 
5.Desenvolvimento Regional; 6.Economia Regional; 7.Gestão da Inovação;  8.Economia e Gestão; 65 
9.Desenvolvimento Socioeconômico Regional; 10.Desenvolvimento Regional, Ambiente e 66 
Políticas Públicas; 11.Pesquisa Operacional; 12.Economia da Indústria e da Tecnologia; 67 
13.Economia Industrial; 14.Ciência de Dados; 15.Estatística; 16.Econometria; 17.Controladoria; 68 
18.Finanças; 19.Matemática; 20.Administração Pública.; (vi) ementa e bibliografia:  (i) Ementa:1. 69 
Balanço de pagamentos e taxa de câmbio.2. Identidades e formação dos agregados 70 
macroeconômicos.3. Estrutura de mercados: oferta, demanda, equilíbrio e a intervenção do 71 
governo. 4. O Milagre Econômico (1969-73). 5. Choques externos e o crescimento com 72 
endividamento: Gov Geisel e Figueiredo (1974 a 85) - II PND. 6. As reformas dos anos 1990: Plano 73 
Real: crises, mudanças cambiais e fiscal e estabilização econômica. 7. A crise mundial de 2008. 8. 74 
Índices de valores mobiliários: ETFs, fundos de investimento, fundos imobiliários. Mercado de 75 
capitais, financiamento de empresas, mercados primário e secundário. 9. Moeda, origem, 76 
funções, mudanças ao longo do tempo. Políticas fiscal e monetária, instrumentos, efeitos 77 
econômicos. 10. Renda fixa, títulos públicos, LCI, LCA, debêntures. Formação e gestão de carteiras 78 
de investimento. Sistema Financeiro Nacional, estrutura, funcionamento, evolução histórica. (ii) 79 
Bibliografia:1. GREMAUD, Amaury P.; PINHO, Diva B.; VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval 80 
de. Manual de economia: equipe de professores da USP. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017. E-book. 81 
ISBN 9788547220303. Disponível em: 82 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220303/. 2. KRUGMAN, Paulo; 83 
WELLS, Robin. Introdução à Economia. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 84 
9788595159679. Disponível em: 85 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159679/. 3. ROSSETTI, José P. 86 
Introdução à Economia, 21ª edição . Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 87 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220303/


9788597008081. Disponível em: 88 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008081/. 4. VASCONCELLOS, Marco 89 
Antonio S. Introdução à Economia. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 90 
9788502146075. Disponível em: 91 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502146075/. 5. VASCONCELLOS, Marco 92 
Antonio Sandoval de; BRAGA, Marcio B. Economia Micro e Macro: Teoria, Exercícios e Casos . Rio 93 
de Janeiro: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9786559774968. Disponível em: 94 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774968/. 6. GIAMBIAGI, Fábio; 95 
VILLELA, André; CASTRO, Lavínia Barros de; HERMANN, Jennifer. Economia brasileira 96 
contemporânea (1945-2015). 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2022. ISBN 9788535274157. 7. 97 
GREMAUD, Amaury Patrick. Economia Brasileira Contemporânea. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 98 
ISBN 9788522474438. 8. MENDES, Ana. O tripé macroeconômico e a política econômica no Brasil. 99 
Revista de Política Monetária, v. 18, n. 1, p. 30-50, 2023. 9. ASSAF NETO, Alexandre. Mercado 100 
Financeiro. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788597028171. Disponível em: 101 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597028171/ 10. FORTUNA, Eduardo. 102 
Mercado Financeiro: Produtos e serviços. 18 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011. ISBN: 978-85-103 
7303-972-6 11. CARRETE, Liliam S. Mercado Financeiro Brasileiro. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 104 
2019. E-book. ISBN 9788597021394. Disponível em: 105 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021394/.; (vii) número de folhas 106 
para a prova escrita: 4 folhas; e (viii) distribuição dos pesos das provas: (i) prova escrita de 107 
conteúdo (peso 4); (ii) prova didática (peso 6); e (iii) currículo (peso 1). 1 - Subitem 1.2-) 108 
Deliberação e aprovação de aproveitamento de candidato aprovado em processo seletivo 109 
simplificado realizado pelo Departamento de Angra dos Reis:  colocado em votação a Plenária 110 
APROVOU o aproveitamento de candidato aprovado e não aproveitado para a área de Economia 111 
Brasileira do Departamento de Geografia e Políticas Públicas – DGP de Angra dos Reis para o 112 
código de vaga nº0238960. 2-Deliberação e aprovação dos seguintes itens para seleção 113 
simplificada referente ao código de vaga nº 928566 (prof. Jonathas):(i) área de conhecimento; 114 
(ii) classe; (iii) carga horária; (iv) titulação exigida (Graduação/Mestrado/Doutorado); (v) área 115 
de formação dos candidatos; (vi) ementa e  bibliografia; (vii) número de folhas para a prova 116 
escrita (lembrando que cada candidato receberá a mesma quantidade de folhas de rascunho, 117 
conforme §2º e 4º do artigo 39 da Resolução CEPEX 583/2021); e (viii) distribuição dos pesos 118 
das provas, art. 5º, Resolução CEPEx 583/2021. A professora Erica apresentou os itens sugeridos 119 
pela Comissão de Análise e Acompanhamento de Concursos e Seleções do Departamento de 120 
Contabilidade de Macaé – MCT para Seleção Simplificada referente ao código de vaga nº928566. 121 
Após considerações e deliberações a Plenária APROVOU os seguintes itens para seleção 122 
simplificada referente ao código de vaga nº 928566: (i) área de conhecimento: Contabilidade 123 
Tributária; (ii) classe: Classe A (Assistente), Nível único; (iii) carga horária: 40 horas;  (iv) titulação 124 
exigida (Graduação/Mestrado/Doutorado): Graduação e Mestrado; (v) área de formação dos 125 
candidatos: Graduação em Ciências Contábeis e Graduação em Administração; Mestrado 126 
em:1.Ciências Contábeis, 2.Controladoria, 3.Finanças, 4.Auditoria; 5. Administração; 6. Economia; 127 
7. Engenharia de Produção; (vi) ementa e bibliografia: EMENTA: 1. Introdução à contabilidade 128 
tributária, conceito de tributos e tipos de tributos: a) Impostos, b) Taxas, c) Contribuições de 129 
Melhoria, d) Empréstimos Compulsórios, e) Contribuições Especiais. E, limitação de Competência 130 
tributária. 2.Natureza dos Tributos: a) Renda, b) Patrimônio, c) Consumo.3. Conceituação dos 131 
seguintes tributos: PIS; COFINS; ISS; ICMS; IPI; ICMS (Substituição tributária) e ICMS Diferencial de 132 
Alíquotas. 4. Fases tributárias e Sistemas cumulativos e não cumulativos 5. Enquadramento 133 
tributário com base na: a) Natureza da Atividade Econômica (CNAE/Objeto Social); b) Natureza 134 
Jurídica; c) Faturamento Bruto Anual e natureza operacional; 6. Tributação Sobre o Lucro e sobre 135 
distribuições de resultados;7. Apuração e tributação do MEI; Simples Nacional; e Lucro Presumido. 136 
8. Apuração e Tributação pelo Lucro Real. 9. Reforma Tributária: alterações promovidas pela Lei 137 
Complementar nº 214 de 16 de janeiro de 2025;10. Sistema Público de Escrituração Digital – 138 
SPED.BIBLIOGRAFIA:1. ANDRADE, Eurídice S. Mamede de; LINS, Luiz dos S.; BORGES, Viviane L. 139 
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CONTABILIDADE TRIBUTÁRIA: Um Enfoque Prático nas Áreas Federal, Estadual e Municipal. Rio de 140 
Janeiro: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 9788597007756.2. LÁUDIO C. Contabilidade Tributária, 141 
16ª edição. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597009446. 3. PÊGAS, Paulo H. 142 
Manual de Contabilidade Tributária. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 143 
9786559772087.4. BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributário Brasileiro. 14ª ed. Rio de Janeiro: 144 
Forense, 2018. ISBN: 978-85-309-5893-0; 5. CREPALDI, Sílvio A.; CREPALDI, Guilherme S. 145 
Contabilidade fiscal e tributária - 2ED. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 146 
9788553131983. 6. OLIVEIRA, Luís Martins de. Manual de Contabilidade Tributária: Textos e Testes 147 
com Respostas, 14ª edição. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 9788597002003. (vii) 148 
número de folhas para a prova escrita:  4 folhas e (viii) distribuição dos pesos das provas: (i) prova 149 
escrita de conteúdo (peso 4); (ii) prova didática (peso 5); e (iii) currículo (peso 1),  I (peso 3), Grupo 150 
II (peso 3), Grupo III (peso 2), Grupo IV (peso 2).  Não tendo mais assuntos, a presidente da reunião, 151 
professora Erica Jann Velozo, agradeceu a presença de todos e às onze horas e trinta minutos foi 152 
encerrada a Reunião e, eu, Nilma de Fatima Bezerra de Moraes, lavrei esta ata que vai por mim e 153 
pela Presidente da reunião assinada. 154 

                               

 

  ____________________________                      _____________________________ 

Nilma de Fátima Bezerra de Moraes                                     Erica Jann Velozo 
Secretária do Depto. de Contabilidade                    Vice-chefe do Depto. de Contabilidade            
  de Macaé - MCT - SIAPE 2417890                               de Macaé - MCT - SIAPE 2248572 
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