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Servigo Publico Federal

Ministério da Educagao

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE ]
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE DE MACAE - ICM
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DE MACAE - MCT

As quatorze horas do dia trés de outubro de dois mil e vinte e trés, por meio remoto, através da
plataforma Google Meet, foi realizada a Reunido Extraordinaria do Departamento de Contabilidade
de Macaé-MCT com a presenca dos seguintes professores: Jodo Antonio Salvador de Souza, Chefe
do Departamento de Contabilidade de Macaé e Presidente da Reunido, Gabriel Augusto de Sousa,
Marcio Marvila Pimenta, Monique dos Santos Barreto, Tatiana Acar, Vanuza Silva Figueiredo,
Jonathas Coelho Queiroz da Silva, Maycon Peter da Rosa e Roberto Pires Soares Junior para
deliberarem sobre: 1. Apreciacido e deliberacio sobre a troca dos itens exigidos pela CPD para
abertura do concurso referente a vaga recebida por meio da Resolu¢io CEPEx/UFF n°
2.163/2023 e a vaga originaria da vacincia por falecimento do professor Dario Bezerra de
Andrade; 2. Apreciacdo e deliberacio a respeito das exigéncias da CPD para abertura do
concurso referente a vaga recebida por meio da Resolucio CEPEx/UFF n° 2.163/2023, a saber:
(i) ementa e bibliografia e (ii) lista de pontos; 3. Apreciacido e deliberacdo a respeito das
exigéncias da CPD para abertura do concurso referente a vaga n° 854697 a ser cedida pelo
Departamento de Contabilidade - STC ao Departamento de Contabilidade de Macaé em
contrapartida da remociao do professor Marcio Marvila Pimenta, a saber: (i) ementa e
bibliografia e (ii) lista de pontos; 4. Apreciacio e deliberagao a respeito das exigéncias da CPD
para abertura do concurso referente a vaga de vacancia pelo falecimento do professor Dario
Bezerra de Andrade, a saber: (i) ementa e bibliografia e (ii) lista de pontos; 5. Apreciacio e
deliberacdo a respeito do barema dos concursos dos itens 2, 3 e 4; 6. Assuntos gerais. O
presidente da Reunido Jodo Antonio cumprimentou os presentes, leu a pauta do dia e logo ap6s passou
a palavra ao professor Roberto, presidente da Comissao de Concursos e Sele¢des do departamento de
Contabilidade de Macaé- MCT. O professor Roberto cumprimentou os presentes e informou que a
referida comissao havia se reunido no dia trés de outubro e deliberado sobre os pontos da pauta. O
presidente da reunido chamou entdo o item um da pauta, qual seja: 1. Apreciacido e deliberacio
sobre a troca dos itens exigidos pela CPD para abertura do concurso referente a vaga recebida
por meio da Resolu¢io CEPEXx/UFF n° 2.163/2023 e a vaga originaria da vacancia por
falecimento do professor Dario Bezerra de Andrade: o professor Roberto informou que a
Comissao propds a troca das informagdes/dados do concurso referente a vaga recebida por meio da
Resolucao CEPEx/UFF n°2.163/2023 pelo do concurso referente a vaga de vacancia pelo falecimento
do professor Dério Bezerra de Andrade. Explicou que, devido a exigéncia da graduagdo e formagao
de doutorado serem restritos, poderia haver poucos candidatos. Apos apreciacao e deliberagdes, para
o concurso referente a vaga recebida por meio da Resolugdo CEPEx/UFF n° 2.163/2023, a Plenaria
APROVOU a alteracao dos dados do concurso, ficando o mesmo com as seguintes defini¢des: (i)
area de conhecimento: Contabilidade Societaria, (i1) classe: classe A (Adjunto A), nivel I, (ii1) carga
horéria: 40 (quarenta) horas Dedicagdao Exclusiva, (iv) titulacao exigida: Graduagao e Doutorado, (v)
area de formacao dos candidatos: graduacdo em Ciéncias Contabeis e doutorado em Ciéncias
Contabeis, Controladoria, Financas, Administragao e/ou Direito, (viii) nimero de folhas para a prova
escrita e de rascunho: 4(quatro) folhas, (ix) distribuicdo dos pesos das provas: a. prova escrita de
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conteudo - peso 4(quatro), b. - prova didatica - peso 3(trés) e c. prova de titulos - peso 3(trés), (x)
ponderacao do curriculum vitae: Grupo I — 4(quatro) e Grupo II — 6(seis), e (xi) data de realizagao do
concurso: de primeiro de julho de dois mil e vinte e quatro a dez de julho de dois mil e vinte e quatro.
Em contrapartida, para concluir a troca dos itens, a Plenaria APROVOU a alteragdo dos dados do
concurso de origem da vaga da vacancia pelo falecimento do professor Dério Bezerra de Andrade,
ficando o mesmo com as seguintes defini¢des: (i) area de conhecimento: Contabilidade e Legislacao,
(i1) classe: classe A (Adjunto A), nivel I, (ii1) carga horaria: 40 (quarenta) horas Dedicacao Exclusiva,
(iv) titulacao exigida: Graduagdo e Doutorado, (v) area de formagao dos candidatos: graduagao em
Ciéncias Contabeis e doutorado em Direito, (viii) nimero de folhas para a prova escrita e de rascunho:
4(quatro) folhas, (ix) distribui¢ao dos pesos das provas: a. prova escrita de contetido - peso 4(quatro),
b. prova didatica - peso 3(trés) e c. prova de titulos - peso 3(trés), (x) ponderacao do curriculum vitae:
Grupo I - 4(quatro) e Grupo II - 6(seis), e (xi) data de realizagdo do concurso: de oito de julho de dois
mil e vinte e quatro a dezessete de julho de dois mil e vinte e quatro. 2. Apreciacio e deliberagdo a
respeito das exigéncias da CPD para abertura do concurso referente a vaga recebida por meio
da Resolu¢ao CEPEX/UFF n° 2.163/2023, a saber: (i) ementa e bibliografia e (ii) lista de pontos:
o professor Roberto, expos uma planilha com dados referentes as bibliografias e pontos do concurso
para serem apreciados pela Plendria. Apos apreciagdo a Plenaria APROVOU as seguintes exigéncias
da CPD para abertura do concurso referente a vaga recebida por meio da Resolugdo CEPEx/UFF n°
2.163/2023, a saber: (i) ementa e bibliografia: 1. Lei 6.404/76 e suas alteragdes e, Manual de
Contabilidade Societaria; Aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as normas internacionais e
do CPC / Ariovaldo dos Santos ... [et al]. - 4.ed. - Barueri [SP]: Atlas, 2022; 2. NBC TG 00 (R1),
Resolugdo 1.374/11 - Pronunciamento Técnico CPCO0 - Estrutura Conceitual para Relatorios
Financeiros; 3. NBC TG 26 (R4), DOU 22/12/16 - Pronunciamento Técnico CPC 26 - Apresentacao
das Demonstragdes Contabeis; 4. NBC TG 03 (R3), DOU 22/12/16 - Pronunciamento Técnico CPC
03 - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 5. NBC TG 46 (R1), DOU 01/12/14 - Pronunciamento
Técnico CPC 46 - Mensuragao do Valor Justo; 6. NBC TG 12, Resolugao 1.151/09 - Pronunciamento
Técnico CPC 12 - Ajuste a Valor Presente; 7. NBC TG 06 (R2), DOU 06/11/15 - Pronunciamento
Técnico CPC 06 - Arrendamentos; 8. NBC TG 25 (R1), DOU 01/12/14 - Pronunciamento Técnico
CPC 25 - Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes; 9. NBC TG 18 (R2), DOU
06/11/15 - Pronunciamento Técnico CPC 18 - Investimento em Coligada, em Controlada e em
Empreendimento Controlado em Conjunto; 10. NBC TG 36 (R3), DOU 06/11/15 - Pronunciamento
Técnico CPC 36- Demonstracdes Consolidadas; 11. NBC TG 41 (R1), DOU 17/04/14 -
Pronunciamento Técnico CPC 41 - Resultado por A¢des; 12. NBC TG 09 (R1), Resolucao 1.138/08
- Pronunciamento Técnico CPC 09 - Resultado por Agdes; (ii) lista de pontos: 1. Principais
alteragdes oferecidas pela lei 11.638/07 a Lei 6.404/76, para a convergéncia aos Padrdes Financeiros
Internacionais (IFRS/IASB); 2. Estrutura conceitual para relatorio financeiro; 3. Apresentacao das
demonstragdes contdbeis; 4. Demonstragdes dos fluxos de caixa; 5. Demonstracdo do valor
adicionado; 6. Mensuragdo do valor justo; 7. Ajuste a valor presente; 8. Arrendamentos; 9.
Investimento em coligada, em controlada e em empreendimento controlado em conjunto; 10.
Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; 11. Demonstragdes consolidadas; 12.
Resultado por agdes. 3. Apreciagio e deliberagdo a respeito das exigéncias da CPD para abertura
do concurso referente a vaga n° 854697 a ser cedida pelo Departamento de Contabilidade - STC
ao Departamento de Contabilidade de Macaé em contrapartida da remocao do professor
Marcio Marvila Pimenta, a saber: (i) ementa e bibliografia e (ii) lista de pontos: o professor
Roberto, expds uma planilha com dados referentes as bibliografias e pontos do concurso para serem
apreciados pela Plenaria. Apds deliberagdes a Plenaria APROVOU as seguintes exigéncias da CPD
para abertura do concurso referente a vaga n° 854697 a ser cedida pelo Departamento de
Contabilidade - STC ao Departamento de Contabilidade de Macaé em contrapartida da remogao do
professor Marcio Marvila Pimenta, a saber: (i) ementa e bibliografia 1. ASSAF NETO, Alexandre.
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Financas Corporativas e Valor. 8 Edicdo Sao Paulo: Atlas, 2020; 2. GITMAN, Lawrence J.
Principios de Administracdo Financeira. 12* Edi¢ao, Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2017; 3.
LEMES JR. Antonio B.; RIGO, Claudio M.; CHEROBIM, Ana Paula M. S. Administracao
financeira: principios, 3. fundamentos e praticas brasileiras. 3* Edi¢ao. Rio de Janeiro: Campus, 2010;
4. ASSAF NETO, Alexandre e SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracdo do capital de giro.
4* Edi¢ao. Sao Paulo: Atlas, 2012; 5. ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 15* Edigao.
Sao Paulo: Atlas, 2021; 6. BADER, Marcos; SAVOIA, José Roberto Ferreira. Inclusdo financeira:
como a tecnologia e a modernizacao das transacdes bancarias impulsionam a economia e transformam
arelagao do mundo com o dinheiro. Sao Paulo: Saint Paul Editora, 2013; 7. FELTRIM, Luiz Edson;
VENTURA, Elvira Cruvinel Ferreira; DODL, Alessandra Von Borowski. Projeto Inclusao
Financeira: perspectivas e desafios para a inclusdo financeira no Brasil: visdo de diferentes atores.
Brasilia: Banco Central do Brasil, 2009; 8. GONZALEZ, Lauro; OLIVEIRA, Lya Cynthia Porto de.
Microfinangas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2015; 9. MARTINS, José Pio. Educagao
financeira ao alcance de todos. Sdo Paulo: Editora Fundamento, 2014; 10. MATARAZZO, Dante
Carmino. Analise financeira de balancos — abordagem gerencial. 7* Edigdo. Sao Paulo: Atlas, 2010;
(ii) lista de pontos: 1. Administracdo financeira e sua relagdo com as areas funcionais nas
organizagdes: 0 objetivo da gestdo financeira, a intera¢do das financas com as demais areas funcionais
da empresa, incluindo contabilidade e governanca corporativa; 2. Andlise financeira de
demonstrativos: analise de estrutura, analise de liquidez (classica e dindmica), analise da eficiéncia
operacional ou de atividade, analise do endividamento e analise da rentabilidade e da lucratividade;
3. Processo de planejamento financeiro empresarial: planejamento financeiro operacional,
planejamento financeiro estratégico e, indexadores e fatores macroecondmicos; 4. Gestao do capital
de giro: visdo integrada da gestdo do capital de giro (investimento versus financiamento), gestao de
caixa, gestdo de contas a receber, gestdo de estoques e, financiamentos das necessidades de capital
de giro e ciclos de conversdo de caixa; 5. Andlise de investimento de capital: fluxos de caixa
relevantes para analise de investimento e técnicas de analise de investimento; 6. Riscos e analise de
investimento; 7. Valor do dinheiro no tempo: valor presente e valor futuro, capitalizagdo e,
amortizacdo financeira; 8. Fontes de financiamento empresarial e suas finalidades: fontes de
financiamento de curto prazo, fontes de financiamento de longo prazo, custo do capital e, abertura
publica de capital (IPO e OPA); 9. Estrutura de capital e alavancagem financeira: modelo de estrutura
de capital, custo de capital e alavancagem financeira; 10. Cidadania financeira: inclusao financeira e
microfinancas, educacdo financeira e financas pessoais; 11. Sistema financeiro nacional: estrutura e
funcionamento, mercado financeiro, de capital e cambial e, alternativas de investimento no mercado
financeiro e de capitais. 4. Apreciacio e deliberacdo a respeito das exigéncias da CPD para
abertura do concurso referente a vaga de vacincia pelo falecimento do professor Dario Bezerra
de Andrade, a saber: (i) ementa e bibliografia e (ii) lista de pontos: o professor Roberto, expos
uma planilha com dados referentes as bibliografias e pontos do concurso para serem apreciados pela
Plenaria. Apos deliberacoes APROVOU as seguintes exigéncias da CPD para abertura do concurso
referente a vaga de vacancia pelo falecimento do professor Dario Bezerra de Andrade: (i) ementa e
bibliografia: 1. Do Contrato Social - Codigo Civil Brasileiro-Lei n® 10.406/02, do Art. 997 ao Art
1.038 da Sec¢do I do Capitulo I do Subtitulo II; 2. Da Sociedade - Cdédigo Civil Brasileiro - Lei n°
10.406/02, do Art. 1.039 ao 1.112 dos Capitulos II ao IX; 3. Dos Principios Gerais da Atividade
Econdmica - Constituicao Federal de 1988, Art 170 ao Art. 181, Capitulo I do Titulo VII; 4. Orgﬁo
de Apoio a Empresa - Decreto n® 99.570/90 - SEBRAE, Lei n® 1.289/88 - JUCERJA; Lei n°® 8.934/94
—DNREI; 5. Abertura e Registro de Empresas, Documentos e Procedimentos, Codigo Civil Brasileiro
-Lein°® 10.406/02, do Art. 1.150 ao 1.195; Protocolo WEB - jucerja.rj.gov.br; € Redesim; Cartorio de
Registro de Empresas; CNAE WEB; CNAE Simples; 6. Natureza Juridica das Sociedades e adesao
ao Simples Nacional (Lei 123/2006 e alteracdes), ao Lucro Presumido e Lucro Real (Lei 9.430/ 96 ¢
Lei 9.718/98 e alteragdes); 7. Sucessdao Societdria - Codigo Civil Brasileiro - Lei n® 1.406/02, Art.
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1.146; Art. 129 ao 133 do Codigo Tributario Nacional; 8. Transformacao e Extingdo de Empresas,
Cdédigo Civil Brasileiro -Lei n® 10.406/02, Art. 1.113 a Art. 1.115 e paragrafo tnico; Art. 1.033 ao
Art 1.038; e exigéncias legais de registro na JUCERJA; 9. Recuperacdo Judicial, a extrajudicial - Lei
n°® 11.101/2005; 10. Faléncia do empresario e da sociedade empresaria - Lei n® 11.101/2005; 11.
CASSONE, Vitorio. Direito Tributario. 28 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018; 12. CHAVES, Francisco
Coutinho. Planejamento tributario na pratica: Gestao tributdria aplicada. 2%. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010; 13. PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributéria. 10*. ed. Barueri: Atlas, 2023;
14. CORREIA, Henrique. Direito do trabalho. 4. ed. Salvador: Jus Podivm, 2018; 15. DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo, SP, 2017; 16. MARTINEZ,
Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas de trabalho. 7. ed.
Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2016; 17. CAIRO JR., José. Curso de direito do trabalho: direito individual
e coletivo do trabalho. 15. ed. Salvador: Ed. Juspodivm, 2018; (ii) lista de pontos: 1. Os principais
aspectos do contrato social e estatuto social; 2. Os tipos societarios; 3. Dos principios gerais da
atividade econdmica no Brasil; 4. Orgdo de apoio a empresa; 5. Abertura e registro de empresas,
documentos e procedimentos; 6. Natureza juridica das sociedades e adesdao inicial ao simples
nacional, lucro presumido e lucro real; 7. Sucessdo societdria; 8. Transformacao e extingdo de
empresas; 9. Recuperacdo judicial, a extrajudicial; 10. Faléncia do empreséario e da sociedade
empresaria; 11. Fundamentos do direito tributario: fontes do direito tributario, espécie tributaria,
reparticdo de competéncia tributaria e legislacdo tributdria; 12. Obrigagdo tributdria: sujeitos da
obrigagdo tributaria, crédito tributario, suspensio da exigibilidade do crédito tributario, extingdo do
crédito tributario e pagamento indevido; 13. Competéncia exonerativa: garantias, privilégios e
preferéncias do crédito tributario, administracdo do crédito tributdrio e processo administrativo
Tributario; 14. Tributagdo: conceitos e classificacdes de tributos conforme legislagdo tributdria
vigente e, formas de apuracdo e registro contabil de tributos; 15. Principios e conceitos do direito do
trabalho (contrato de trabalho e de emprego - formacao do vinculo pré-contratual, contratual e pos-
contratual, alteracdo, interrupgdo e suspensdo do contrato de emprego), aviso prévio e alteragdes do
contrato de emprego, cessagdo do contrato de emprego e, contrato individual de trabalho
(generalidades); 16. Contrato por prazo determinado, contratos de trabalho especiais, convengdes
coletivas, das relagdes laborais, descanso no trabalho (repouso anual — férias — e semanal) e,
remuneracao e saldrio; 17. Tendéncias atuais: flexibilizacdo e desregulamentagao e, terceirizagdo no
direito do trabalho. 5. Apreciacio e deliberagao a respeito do barema dos concursos dos itens 2,
3 e 4: o professor Roberto apresentou um barema comum aos concursos dos pontos citados. Apos
consideracdes a Plenaria APROVOU para os concursos referentes (i) a vaga recebida por meio da
Resolucao CEPEx/UFF n°® 2.163/2023, (ii) a vaga n° 854697 a ser cedida pelo Departamento de
Contabilidade - STC ao Departamento de Contabilidade de Macaé em contrapartida da remog¢do do
professor Marcio Marvila Pimenta e (iii) a vaga proveniente da vacancia pelo falecimento do
professor Dario Bezerra de Andrade, os seguintes itens do barema: GRUPO 1. Titulagdo dos
candidatos nos graus de doutorado, livre-docéncia, mestrado, graduagdo, especializagao,
aperfeicoamento, atualizagdo ou estudos equivalentes, relacionada a area de conhecimento do
concurso: I-1. Diploma de Doutor, Livre-Docéncia ou Notorio Saber - Pontuagao: POR UNIDADE:
50,0 - MAXIMA 50,0; 1-2. Diploma de Mestrado - Pontua¢do: POR UNIDADE: 25,0 - MAXIMA
25,0; 1-3. Certificado de Especializagdo, minimo de 360 horas - Pontua¢do: POR UNIDADE: 15,0 -
MAXIMA 15,0; 1 - 4. Certificado de Aperfeicoamento, Atualizacdo ou Estudos Equivalentes, minimo
de 180 horas - Pontuagdo: POR UNIDADE: 10,0 - MAXIMA 10,0. GRUPO II. Produgéo académica
de natureza intelectual, cientifica, artistica, cultural ou técnica, relacionada a area de conhecimento
do concurso: II-5. Livro com corpo editorial - Pontuagdo: POR UNIDADE: 6,0 por livro - MAXIMA
18,0; 1I-6. Organizagdo de livro em editora com corpo editorial - Pontuagdo: POR UNIDADE: 2,0
por livro - MAXIMA 10,0; II-7. Capitulo de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado
em editora com corpo editorial - Pontuagio: POR UNIDADE: 2.0 por capitulo - MAXIMA 10,0; II-
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8. Tradugao de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora com corpo editorial
- Pontuacao: POR UNIDADE: 2,0 por livro - MAXIMA 10,0; II-9. Publicacio de trabalho cientifico
em periodico qualificado na CAPES como Qualis A1, na area de conhecimento do concurso- Al -
Pontuagdo: POR UNIDADE: 5,0 por artigo - MAXIMA 30,0; 1I-10. Publicagao de trabalho cientifico
em periodico qualificado na CAPES como Qualis A2, na area de conhecimento do concurso- A2 -
Pontuagdo: POR UNIDADE: 4,0 por artigo - MAXIMA 16,0; II-11. Publicagio de trabalho cientifico
em periodico qualificado na CAPES como Qualis A3, na area de conhecimento do concurso- A3 -
Pontuagao: POR UNIDADE: 3,5 por artigo - MAXIMA 14,0; 1I-12. Publicacdo de trabalho cientifico
em periddico qualificado como Qualis A4, na area de conhecimento do concurso — A4 - Pontuacgao:
POR UNIDADE: 3,5 por artigo - MAXIMA 14,0; II-13. Publicacdo de trabalho cientifico em
periddico qualificado na CAPES como Qualis B1, na area de conhecimento do concurso — BI -
Pontuagdo: POR UNIDADE: 3,0 por artigo - MAXIMA 9,0; 1I-14. Publicagio de trabalho cientifico
em periddico qualificado na CAPES como Qualis B2, na area de conhecimento do concurso- B2 -
Pontuagdo: POR UNIDADE: 2,5 por artigo - MAXIMA 7,5; 1I-15. Publicagio de trabalho cientifico
em periddico qualificado na CAPES como Qualis B3, na area de conhecimento do concurso - B3 -
Pontuagdao: POR UNIDADE: 2,0 por artigo - MAXIMA 6,0; I1-16. Publicacio de trabalho cientifico
em periodico qualificado na CAPES como Qualis B4, na drea de conhecimento do concurso - B4 -
Pontuacdo: POR UNIDADE: 1,5 por artigo - MAXIMA 6,0; II-17. Publicacdo de trabalho cientifico
em periddico qualificado na CAPES como Qualis B5, na area de conhecimento do concurso - BS -
Pontuagdo: POR UNIDADE: 1,0 por artigo - MAXIMA 5,0; 1I-18. Publicacio de trabalho cientifico
em periodico qualificado na CAPES como Qualis C, na area de conhecimento do concurso — C -
Pontuagio: POR UNIDADE: 0,5 por artigo - MAXIMA 2,5; 1I-19. Trabalho cientifico completo
apresentado em congresso e publicado na integra em anais na area/subérea do concurso - Pontuacao:
POR UNIDADE: 1,0 por trabalho - MAXIMA 5,0; 11-20. Relatorio técnico de pesquisa publicado -
Pontuagao: POR UNIDADE: 0,5 por relatorio - MAXIMA 2,5; II-21. Trabalhos técnicos - Pontuacio:
POR UNIDADE: 0,5 por trabalho - MAXIMA 3,0; II- 22. Textos didaticos - Pontuacdo: POR
UNIDADE: 0,4 por texto - MAXIMA 2.,0; II-23. Prémio académico por atividades cientificas,
artisticas e culturais - Pontuagdo: POR UNIDADE: 2,0 por prémio - MAXIMA 6,0; 11-24. Artigos
especializados publicados na imprensa - Pontuagio: POR UNIDADE: 0,2 por artigo - MAXIMA 2,0;
I1-25. Materiais didaticos com ISBN ou publicados em midia com corpo editorial - Pontuagdao: POR
UNIDADE: 1,0 por item - MAXIMA 4.,0; 11-26. Participagdo em congressos € seminarios cientificos
- Pontuag¢do: POR UNIDADE: 0,2 por participagdo - MAXIMA 2,0; 1I-27. Patente concedida na
area/subéarea do concurso — outorgada - Pontuacdo: POR UNIDADE: 3,0 por patente - MAXIMA
12,0; II-28. Patente concedida na area/subarea do concurso — licenciada - Pontuagdo: POR
UNIDADE: 6,0 por patente - MAXIMA 12,0; I1-29. Palestra em eventos cientificos - Pontuagio:
POR UNIDADE: 0,3 por palestra - MAXIMA 6,0; II-30. Parecerista em periédico cientifico -
Pontuagio: POR UNIDADE: 0,5 por parecer - MAXIMA 5,0. A nota total de titulo ser4 o resultado
da soma do total do grupo I multiplicado por quarenta por cento, dividido por dez com o total do
grupo II multiplicado por sessenta por cento, dividido por dez (NOTA TOTAL DE TiTULO =
{[(GRUPO I x 40%) = 10] + [(GRUPO II x 60%) + 10]}). A pontuagdo total a ser atribuida a cada
candidato em cada grupo ¢ 10,0 (dez), mesmo que o somatorio das pontuagdes obtidas nas entradas
daquele grupo ultrapasse esse valor (§5° do Artigo 52 da Resolu¢do CEPEx/UFF n° 583, de 08 de
dezembro de 2021). Caso a maior pontuagdo obtida no Grupo II seja inferior a 100 (cem) pontos,
atribui-se como nota o numero de pontos totais do Grupo II obtidos por cada candidato. Caso a maior
pontuacdo obtida no Grupo II seja superior a 100 (cem) pontos, atribui-se nota 100 ao candidato que
obteve a maior pontuacao total do Grupo II e, usando a pontuacdo e a nota desse candidato como
referéncia, atribui-se aos demais candidatos a nota proporcional a sua respectiva pontuagao. 6.
Assuntos gerais. Nao tendo mais assuntos, o presidente da reunido, professor Jodo Antonio Salvador
de Souza, agradeceu a presenca de todos e as quatorze horas e quarenta e seis minutos foi encerrada



235 aReunido e, eu, Nilma de Fatima Bezerra de Moraes, lavrei esta ata que vai por mim e pelo Presidente

236  dareunido assinada.
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