Universidade Federal Fluminense
Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional

Ata da Reunido Extraordindria de Colegiado de
Unidade - instituto de Ciéncias da Sociedade e
Desenvolvimento Regional da UFF, realizada
no dia vinte e trés de setembro de dois mil e
vinte, as quatorze horas.
Ags vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e vinte, s quatorze horas,
em videoconferéncia realizada por meio do aplicativo Google Meet, reuniram-se
sob a presidéncia do professor Roberto Cezar Rosendo Saraiva da Silva os
professores Elis Miranda, Claudio Henrique Reis, Edimilson Mota, José Colaco,
Carlos Abrado e Patricia Abrita; os técnicos Micheli Borowsky, Thais Koch

Alessandro Lopes, Katia Pereira e Marco Carneiro; e os discentes Emmanuel

participag@o através de login com o e-mail Iduff. O Diretor e presidente do
Colegiado, Professor Roberto Rosendo, iniciou a reunido informando que
reunioes ampliadas possibilitam ouvir a Comunidade Académica e discutir as
questdes da unidade, incluindo sua infraestrutura material, fisica e operacional,
inclusive no que diz respeito as aulas no contexto da pandemia, envolvendo
inclusive as atividades remotas, para que se possa avancar nas questdes qgue
necessitam ser melhoradas. O Professor Rosendo e a Administradora Thais
Kock informaram sobre o falecimento do pai da professora do Curso de Servigo
Social, Viviane Lopes, ocorrido no dia 21 de setembro, o Sr. Jorge Gomes Lopes.
Professor Rosendo registrou 0 pesar de toda a comunidade académica. O
Professor Roberto Rosendo informou & comunidade académica sobre a
execugao orgamentédria da emenda de bancada conquistada pela comunidade
da UFF Campos em parceria com a Reitoria da UFF para a finalizagdo das obras
do novo campus da XV de Novembro. Neste sentido, destacou que o valor da
emenda de bancada destinada a UFF Campos, originalmente de R$25 milhdes,
seria executado, incluindo o processo de licitagio, possivelmente até o més de
outubro de 2020, o que possibilitaria a retomada das obras no més de Dezembro
de 2021. Foi lido pelo Diretor o comunicado entdo repassado para toda a
Comunidade da UFF Campos no qual agradeceu nominalmente a todos os
deputados federais do RJ que colaboraram com a emenda de bancada, onde




destacou a coordenagdo politica do Deputado Vladimir Garotinho e as
contribuigdes dos deputados Chico D’Angelo e Taliria Petrone, ressaltando que
os deputados supracitados aportaram 100% de suas cotas de emenda na UFF
Campos. Agradeceu ainda 2 Comiss3o de Obras do ESR, composta por
docentes, técnicos e discentes da UFF Campos, especialmente pela
participagac que teve, juntamente com o Diretor do ESR, nas reunides com
representantes da Reitoria para a defini¢gdo do Termo de Referéncia e prazo de
execugdo da obra. Estendeu o agradecimento a equipe da Reitoria da UFF que
trabalha para a realizagdo e sucesso da retormada das obras da XV de
Novembro, a saber: o Pré-reitor Jailton da Proplan, o Superintendente Daniel da
SAEPE, a Pro-reitora Vera da PROAD e o Superindente da SOMA Ronconi. O
Professor Rosendo fez um agradecimento especial ao Reitor, Professor
Antonio da Nobrega, pelo esforco pessoal na coordenacdo do processo para
execucao orgamentaria dentro dos prazos legais, que possibilitars a retomada
das obras do novo Campus, espera-se, ainda em 2020. O Professor Rosendo
informou ainda que, em conversa com o Superintendente Daniel, do setor de
engenharia e arquitetura da UFF (SAEP), o Termo de Referéncia para a execucdo
do projeto compreende toda a obra: os dois blocos, o restaurante e a drea
externa. Destacou que a UFF Campos recebeu RS 25 milhdes de emenda de
bancada, sendo que dois deputados reﬁzane;aram parte desses recursos para
agles relacionadas a COVID e 10,4% da emenda ficou retida no Congresso
Nacional por forga de uma normativa criada pela instituicSo. Restaram cerca de
RS 19.600.000,00, que se somaram ao valor de $400.000,00 da obra da
Faculdade de Medicina, totalizando aproximadamente R$ 20.000.000,00 para o
inicio da obra da XV de Novembro. O Professor Roberto Rosendo destacou que
levou a questdo do novo contrato de servicos de limpeza e os cortes sofridos
pela UFF de Campos ao Forum de Diretores da UFF, que aconteceu pela manh3,
na data desta reunido, a saber, dia 23 de setembro de 2022, onde manifestou
seu descontentamento com os critérios adotados e a forma como o processo
de corte ocorreu. Ressaltou que ndo houve discussio da administragio central
da UFF com os diretores de unidade para definir os critérios dos cortes, e que 0s
Diretores foram apenas informados dos referidos cortes em reunido com a
SOMA e a PROAD, onde lhes foi informado que se tratava de contengdo de
despesas no periodo da pandemia, tendo em vista que a Universidade estava
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fechada. Alguns dias apos a citada reunido, a Dire¢do do ESR teve acesso ao
contrato ja finalizado com a nova empresa prestadora de servigos, confirmando
0s cortes, cujos quantitativos ficaram explicitos para as unidades do interior,
mas n3o para as unidades de Niterdi. Quanto 2 infraestrutura do campus do ESR
no periodo de pandemia — primeiro tépico: demissdo dos terceirizados. O
Professor Rosendo agradeceu & administradora Thais Kock pela elaboragdo da
planitha com a evolugdo da Forga de Trabalho de terceirizados do ESR no
periodo 2018/2020. O Professor Rosendo informou que ndo € novidade para
ninguém a drastica situacao financeira a que as Universidade Federais estdo
submetidas nos ultimos anos, e a2 permanente reducio dos recursos
discricionarios que sdo disponibilizados para a Reitoria da UFF; ou seia,
diminuic3c dos recursos para fazer frente 3s  despesas cotrrentes como
pagamentos de terceirizados, contas de agua, energia manutencio de veiculos
e etc. Destacou que a2 tabela elaborada pela gestora de RH Thais Koch
apresenta uma reduc3o global de 56,4% nos postos de trabalho de terceirizados
na UFF Campos, que diminui de 78 prestadores de servigos em 2018 para 34 em
2020. Em 2018, havia doze recepcionistas, dois auxiliares de servicos gerais,
quinze vigilantes, quinze vigias, seis motoristas, dezesseis limpadores, um
auxiliar de jardinagem, um bombeiro hidraulico, dois serventes de manutencao,
um pedreiro de manuteng3o, um eletricista, um servente, trds assistentes, dois
técnicos em informatica, nenhum zelador e nenhum porteiro. Em 2020, ndo ha
recepcionistas, auxiliares de servigos gerais, vigias, motoristas, servente de
manutenc3o, assistentes. Ha, em 2020, oito vigilantes armados, treze porteiros
que foram remanejados de vigias, cinco limpadores, um auxiliar de jardinagem,
um bombeiro hidraulico, um pedreiro de manutencdo, um eletricista, um
tem direito a oito vagas de profissionais de limpeza quando as aulas presenciais
voltarem. Em um primeiro momento, cinco permanecerdo atuando no ESR,
sendo garantido mais trés profissionais de limpeza, totalizando oito. O
Professor Rosendo frisou que este corte de cinquenta por cento do pessoal de
limpeza fora apenas comunicado ao ESR. Retomando a apresentagdo do slide,
destacou que, no 1otal, havia setenta ¢ oito prestadores de servigos em 2018 ¢
trinta e quatro em 2020. Foi apresentado, em tela, o contrato da UFF com a Rio
Minas Terceirizago e Administragdo de Servicos Ltda (Termo de Contrato n°
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27/2020/AD) que comega a valer a partir de 01 de outubro de 2020. Ressaltou
que o contrato abarca as seguintes dreas: drea interna, drea externa, banheiro,
esquadrias e area laboratorial e médico-hospitalar. Chamou muito atencdo do
Diretor que 77,56% das vagas foram destinadas para Niter6i e 22,43% para as
unidades do interior. O Professor Rosendo informou que questionou na reunido
do Férum de Diretores, realizada nesta date, pele manh3, a n3e discriminagio
das vagas para cada Unidade em Niterdi, ao contrario do que ocorreu com as
unidades do interior. Outra questfo apontada pelo Diretor na reunido foi a da
ndao comunicacgdo do corte de cinquenta por cento do pessoal de limpeza e a
justificativa para tanto. Além disso, gquestionou a respeito dos critérios
utilizados para o corte em percentual dos funcionarios, O Professor Rosendo
ressaltou que foi informado na reunifio dos diretores com a SOMA/PRCAD que o
critério para o corte foi o de um funcionario para cada prédio, e como o ESR tem
oito prédios, contando com o SPA, Campos teria o corte a fim de permanecer
com oito prestadores de servicos. Ressaltou que se surpreendeu com o corte de
melade do pessoal de limpeza. Isto posto, o Férum encaminhard como
providéncia coletiva para a PROAD a solicitacdo de discussao de critérios e
possibilidade de ser feito um aditivo contratual para rever ¢ guantitative de
funcionarios de limpeza. Foi aberta inscrigdo para debates, O professor Claudio
questionou sobre o “n3o-critério” e soube que o Ronconi entrou em contato com
os Diretores sobre a possibilidade de modificagdo do guantitativo de acordo
com a necessidade de funcionamento de, por exemplo, laboratérios nas
Unidades. Questionou, assim, o porqué de n3o ter acontecido um planejamento
no ESR, vez que houve um momento no qual a Unidade poderia se posicionar
quanto ao quantitativo. Disse sobre a importancia da presenga da Diregdo
mesmo na pandemia e disse que o Ronconi velo a2 Campos mais de uma vez e
que o Diretor ndao estava presente. Inscrita, a aluna Maria Jilia, disse que os
terceirizados receberam ligag3o no dia anterior para que fossem a UFF no dia
posterior para assinar o aviso prévio. Que os alunos listaram os terceirizados e
fizeram contato com Niterdi e que fol informado que, na préxima reunido de
infraestrutura que seria com a Chefe de Gabinete e com os Diretores e outros,
poderia ser apresentado um plancjamentc sobre a manutengio dos
funcionarios terceirizados na pandemia. Que os alunos fizeram contato com
cada um deles, formando uma listagem com nome completo e pensandeo num
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planejamento que pudesse ser apresentado para a manutencao e defesa do
emprego de todos. Que foi montado o pianejamehto e feito contatc com o
Diretor e o Administrador, fundamentando que o emprego € a unica fonte de
renda dos terceirizados e que laboratérios e containers ndo podem ficar muito
tempo fechados, além da questao da necessidade dos motoristas. Inscrito, o
aluno Emannuel Garcia, suplente no Colegiado, abordou sobre a fungdo social
da Universidade em garantir a manutengdo dos empregos dos funcionarios
ierceirizados que n3o podem ser tidos somente como nimeros em tabela, mas
como componentes da comunidade académica, junto aos discentes, técnicos e
docentes. Que deve-se humanizar as pessoas no processc de corte de
funciondrios e questionou qual foi o tratamento dado aos funcionarios
terceirizados no periodo da pandemia. Reiomada 2 palavra, 2 Maria Julia disse
que se entristece pela auséncia do Diretor pelo periodo de seis meses na UFF
Campos presencialmente e questiona se a vinda do Diretor na UFF foi para
conversar com os terceirizados ou para a entrevista com a TV Record sobre a
obra da UFF na XV de Novembro. Que, para ela, a reportagem deveria ser feitano
local da obra na XV de Novembro para que fosse mostrado na televisdo as
condigbes de infraestrutura dos trabalhadores e da seguranca na obra. Que
deveria deixar as comemoragdes que dizem respeito as obras e pensar nos
funciondrios como vida e n3o como ﬁmos. Com g palavra, a pedagoga
Micheli questionou o porqué de, com o corpo técnico que o ESR tem, nao ter
sido requerido pela Diregdo um levantamentc para a construgdo de um
planejamento para a manutencao de vagas de terceirizados para Campos e 0
porgué desse encargo ter recaido para os estudantes e de ndo terem sido 0s
servidores técnicos e os docentes com cargo de chefia convocados para a
elaboragio do planecjamento. Em resposta, Professor Rosendo esclareceu gue
nunca o Instituto trabalhou de forma t80 planejada, a exemplo, da criagfio do
Setor da Controladoria, do funcionamento do setor de Gestdo de Pessoas, das
importantes obras que foram feitas no Instituto e da obtengdo da emenda de
bancada; tudo fruto de planejamento da gestdo. Ressaltou gue ndo houve
abertura para a apresentagéo' de qualquer tipo de planejamento por parte dos
diretores na reunido com a SOMA e a PROAD envolvendo a manutencio dos
terceirizados. Informou que a reunido com os Diretores das unidades foi para
apresentagdo dos cortes em cada unidade e nada mais. Quanto 3 guestdo da
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presenca fisica no campus, o Professor Rosendo disse que faz reunides de
Colegiade mensalmente, acompanha os pfbcesscs operacionais e
administrativos do ESR diariamente e gue esta em trabalho remoto como os
demais docentes ¢ técnicos, seguindo os regulamentos da UFF/Progepe, visto
que a UFF esta fechada. Ressaltou que tem sido rigoroso com a entrada de
técnicos e docentes no ESR para a realizagdo de eventuais trabathos
presenciais, a fim de protegé-los da contaminagao do coronavirus e, sobretudo,
Os prestadores de servigos gue necessitam trabalhar diariamente dentro
Instituto em atividades essenciais. Destacou que criou por DTS uma comissao
que regula a entrada no Instituto, e gue avalia os casos de solicitagdo de entrada
no ESR com prudéncia para garantir a seguranga de todos. Destacou que possui
familiares com comorbidades e que 4 ao ESR para realizar atividades
presenciais sempre que for necessdrio, nos casos em que realmente for
imprescindivel o trabatho presencial do Diretor para a solugdo de problemas do
Instituto. O professor Rosendo ressaltou ainda que ao ir ao ESR se planeja no
sentido de resolver diferentes problemas para otimizar sua ida a0 Instituto.
Destacou que esteve no dia 22 de setembro de 2020 no ESR para conversar com
0s prestadores de servigos da limpeza a respeite dos cortes definidos pela
Reitoria da UFF e aproveitou a ocasido para assinar documentos e resolver
guesibes fundamentais. Quanioc 3 entrévista gue deu a uma emissora de TV,
professor Rosendo informou que o jornalista o consultou a respeito de quando
estaria em Campos e o mesmeo foi informado que estaria no dia 22/09 no ESR.
Por esta razdo, a entrevista a respeito da retomada das obras na XV de
novembro ocorreu no ESR. O Professor Rosendo informou que trabatha para o
instituto e o coletivo da UFF Campos e que ndo esta preocupado em se fazer
presente na midia. Pelo contrdrio, costuma indicar membros da comunidade
académica para dar entrevistas. Destacou ainda que tem uma equipe
operacional de apoio & Direg3o bem organizada gque, embora igualmente em
trabalho remoto, d& permanente suporte presencial ao Instituto quando
necessario. Ressaltou que suas equipes so permanentemente acompanhadas
e orientada remotamente pelo Diretor em suas atividades. Destacou, por
exemplo, a quesido envolvendo a entrega de cromebooks, que foi acompanhada
presencialmente pela servidoras da Assisténcia Estudantii com
acompanhamento remoto do Diretor. O professor Rosende ressaltou gue ao
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longo do periodo de trabalho remoto sua quantidade de trabaltho mais do que
duplicou. Ressaltou que procura atender a todos: alunos, professores e técnicos
mesmo remotamente, de forma a garantir o adequado funcionamento do
instituto no periodo em que as atividades presenciais estdo suspensas. Quanto
a atengdo e cuidados dispensados aos colegas terceirizados, o professor
Rosende destacou que, com a participagdo dos servidores Vinicius e Tiago foi
feito planejamento de reducdo da jornada e trabalho para o pessoal da limpeza
entre 0s meses de margo e agosto de 2020, prezando-se pela vida dos
funciondrios. Quanto ao planejamento para justificar a manutencdo dos
terceirizados da limpeza, o professor Rosendo reiterou gue the foi passado que
o critério era o numero de prédios. Contudo, os cortes ja estavam definidos. Foi
proposto na reunido a elaboragdo de um documento pela Diregdo no sentido de
que o ESR possa reivindicar junto-a PROAD a mudanca nos critérios do
contrale de himpeza que passou a vigorar. Novamente com a palavrg, ©
professor Claudio ressaltou a diferenga entre planejamento e controle e
relembrou que, ha muito tempo, estava sendo proposto um plancjamento para a
pandemia. Salientou que hé atividades que s3o de prerrogativa do Diretor e, em
reunido de Colegiado, deve fluir questtes mais pertinentes  reunio. E alegou
que ha falta de planejamento administrativo por parte da Gestdo do ESR, sendo
esia uma prerrogativa do Diretor do Instituto. Com a palavra, o técnico Marco
demonstrou preocupagdo de um planejamento que acarreta a perda de
funcionaries terceirizados, ainda mais guando se pensa na expansio do
campus e numa eventual impossibilidade do aumento do numero de
funcionarios. Por fim, relembrou que, na ltima reunido de Colegiado, Micheli
tocou no assunto dos terceirizados e a questdo poderia ser debatida no
momento e nao ser deixada para uma reunido exiraordindria quande "o caldo ja
estda entornado”. Dada a palavra, o professor Edimilson ponderou sobre a
necessidade de agendamento de discussfes para que a comunidade
académica ndo seja surpreendida por algum fendmeno politico a qualquer
momento sem ter um prévio planejamento para as situages. A Administradora
Thais concorda com o colocado pelo professor Edimilson, no sentido de que
seja construida uma proposta de revisdo do contrato vigente dos ferceirizados
para que seja feito um estudo para a elaboragdo imediata de uma justificativa.
Que a reuni8o deveria avangar para uma deliberag3o neste sentido, de maneira




assertiva, para buscar uma robustez na justificativa. Em resposta, o Diretor
Rosendo esclareceu as questbes dos inscritos, concorda com o©
encaminhamento feito pela administradora Thais e ressaltou que, embora tome
decisGes usando suas prerrogativas regimentais de Diretor, aproveita o espago
do Colegiado para que as demandas e ag¢bes de planejamento da Direcdo sejam
discutidas com a comunidade. Esclareceu que, como profissional da drea de
gestao, € importante enfatizar o significado do ciclo PDCA (Planejamento,
Desenvolvimento Controle e Atuag3o) aplicado em sua gestfio no ESR, tendo
ressaltado que planejamento e controle integram o citado ciclo de gestdo e que
© controle ocorre apés o planejamento e desenvolvimento das agBes. Destacou
que sua formagdo como economista prioriza o planejamento e que, no ESR
realiza o planejamento vidvel, que busca superar as limitagBes existentes,
sendo compartilhado e discutido com o Colegiado. Alessandro pediu a fala para
compartithar ¢ informe sobre o Setor de T1. Informou que o Tl em Campos nio
tem acesso a todo o sistema do ST e repassou o que é de competéncia do Tl
em Campos e STI em Niterdl. Em Campos, podem ser solicitados: a) acesso e
compartilhamento de arquivos; b) configuragdo e edigdo de sites; c)
infraestrutura local — eguipamentos, rede e laboratérios. Em Niterdi, STE a}
dividas ou problemas com UFFmail, Classroom, Moodle e IdUFF: b) dividas,
problemas ou outra demanda de carater técnico relacionado 20s chromebooks.
E repassou os canais de atendimento: a) ESR: sti.esr@id.uff.br; b) Niterdi, STI:
atendimento@id.uff.br ou htips://app.uff.br/atendimento. Dada a palavra,

Micheli propds o fechamento do primeiro ponto com o encaminhamento feito
pela Thais. E asseverou que ¢ segundo ponto sobre as aulas remotas estd
sempre ficando como tltimo ponto de pauta; portanto, propds que seja feita
uma reunido exclusiva sobre o segundo ponto — aulas remotas —coma Direg3o,
os chefes, coordenadores e nicleo pedagégico para a proxima semana. O
Diretor concordou com o proposto e deixou claro que o objeto da reunido deve
ser a mitigagdo dos problemas do trabalho remoto pela UFF Campos em si,
tendo em vista que hé a centralizag3o de todos os processos e normativas na
Reitoria. Posto em votagdo o desmembramento da reunido para que o segundo
ponto de pauta seja tratado em reuniSio apartada, foi aprovada a proposta de
uma reunido exclusiva para o segundo ponto de pauta: aulas remotas.
Retomande a discuss&o do primeiro ponte, o Diretor propés que seja solicitado
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um aditivo contratual com vistas ao aumento do nimero de prestadores de
servigos no ESR junto 2 Reitoria, apds um levantamento dos dados no ESR. A
Administradora Thais apresentou sua proposta de justificativa para a
manutengdo de servigos terceirizados no ESR qusg, a pﬁnc;mc, esbogouquanto 3
limpeza, fazendo a leitura da mesma: “A continuidade da prestacdo dos servicos
terceirizados desenvolvidos no ESR ne drea da limpeza se justifica pela
necessidade primordial da manutencao de higienizacao e asseio adequado das
instalagdes fisicas do ESR, estabelecidas em 31 salas de auls, laboratdrios de
pesquisa, salas administrativas, banheiros, areas externas e do prédio do SPA.
Destacamos que o ESR possul cerca de 18 sales de aulas e salas
administrativas em containers, o que amplia a necessidade de asseio, tendo em
vista a propens8o e proliferagdo de fungos em virtlude da estrulura e
composicao dos containers. A conhecida situagao da pandemia decorrente do
COVID acentua a necessidade de maior controle das guestdes sanitarias do ESR,
principalmente frente ao desenvolvimento das atividades didatico-cientificas
relacionadas a0s Cursos de pés-graduagdo € pesquisa, conforme instrugdo de
servico da PROPPI n° 05, a qual possibilita o desenvolvimento presencial de
atividades de pesquisa essencials e urgentes como disposto nos art. 1°e 2° da
referida IS. Atualmente, o ESR oferece dois cursos de pds-graduacao stricto
sensuy, o PPGDAP e o PPGEC, ambos 0S cursos possuem turmas alivas com
pesquisas em andamento. Além disso, o Instituto dispde de laboratdrios de
pesquisa com atividades em curso a saber: a) Projeto de Extensdo —
distribuicdo de cestas basicas em tempos de COVID-19 — Além da utilizagdo do
auditorio para a entrega de cestas bdsicas, ¢ projeto tem contaio com ©
trabalho de motoristas para a distribuicdo nas localidades mais distantes; b)
mapeamento da Covid-19, contemplando duas bolsas emergenciais; ¢} o
Departamento de Geografia do ESR tem trabalhado em seis projetos de editais
especificos para 2 pesguisa da Covid-19; d) laboratdric de geotecnologia...
(mencionar as pesquisas em andamento). Diante do exposto, concluimos gue a
diminuic8o de dezesseis para cinco postos de trabalho na drea da limpeza
impactara diretamente a rotina da pesquisa e manutencdo do ESR,
principaimente quendo pensamos nos protocolos e recomendagBes de
biosseguranga necessarios para o acesso de um nimero cada vez maior de
pesquisadores ¢ alunos nas dependéncias do Instituto, além da conservagio
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dos espagos fechados durante o periodo de emergéncia de satde publica.
Pensamos gue, para cobrirmos o minimo da necessidade precisariamos
alcangar pelo menos 10 postos de trabalho na area da limpeza durante o
pericdo de pandemia e 14 postos no reterno das aﬁvidades presenciais,
conforme atividades elencadas e tantas outras ndo mencionadas. Por fim,
ressaftamos das questbes levantadas frente a melhoria das condigbes de
trabalho e a preservacdo das funcdes académicas do ESR, pedimos
deferimento”. Que pode melhorar a especificagBes de guanios banheiros e
quantas salas administrativas para o enriquecimento da proposta. Que podem
ser acrescentados a quantidade de projetos e bolsistas dos programas de
pos-graduagdo. Como a ideia € de que o documento seja uma construcdo da
comunidade, solicita apoio de envio desses dados pelos docentes para o e-mail
da Gestdo de Pessoas. Que os nimeros foram estimados, mas devem ser
pensados critérios para melhorar e trabalhar os nimeros para que ndo sejam
aleatdrios. Que é apenas uma ideia para construcdo de um texto melhor e com
mais base. Que o ideal seria a construgdo imediata deste documento. O
professor Edimilson acrescentou que outros setores podem colaborar com o
documento. Thafs compartithou o e-ma# para que seiem enviadas informagdes
e sugestoes que serdo recebidas pela Gestdo de Pessoas e encaminhado o
texto final para a Direg8o. O Direlor m’eg:& COmO encaminhamento a aprovagao
prévia do texto base. Que o e-mail deve ser enviado até sexta para que a Direcao
aprove o texte final na segunda-feira, dia vinte e oito. O Diretor deixa registrada a
impossibilidade de retorno das atividades presenciais com somente oito
prestadores de servigo de limpeza. Que serd enviado e-mail para os chefes de
departamento e coordenadores solicitando detalhamento de atividades que
necessitem de trabalho presencial. O professor Edimilson sugere gue deve ser
esclarecido aos professores a real situacdo dos terceirizados e deve ser
solicitado o numero de projetos de cada Departamento, para gue os
destinatarios do e-mail saibam da estratégia de solicitacdo do aditivo. O Diretor
Rosendo parabenizou a administradora Thais pela elaboracdo do texto bem
como a atuagdo do corpo técnico e dos estudantes no caso dos terceirizados.
Colocado em votagdo o texio base, 0 mesmo foi aprovado pela assembleia. Por
fim, foi decidido que o segundo ponto de pauta sera tratado na proxima reunido
ordingria de colegiado, a fim de discutir ndo sé as aulas remotas, mas também




Guedes Farias, Secretdria desta reunido, redigi a presente ata que assino junto
com o Senhor Presidente. Campos dos Goytacazes, vinte e trés de setembro de

dois mil e vinte.

o trabalho remoto. Sem mais, para constar, eu, Judith Esther dos Santos Ferreira
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