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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE EDUCACAO

Ata da 415° Reunido Ordinaria do Colegiado de Unidade da FEUFF

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e quatorze se reuniu na sala
trezentos e dezenove da Faculdade de Educacéo, as quatorze horas, o Colegiado
de Unidade, presidido pelo Prof. Jorge Najjar. Estiveram presentes os professores
Percival Tavares da Silva, Sandra Cabral Baron, Julidn Gindin, Rejany dos Santos
Dominick, Amélia Cristina Alves, Everardo Paiva de Andrade, Gelta Terezinha
Xavier, Paulo Pires de Queiroz, Margareth Martins de Araudjo e Marcos Barreto,
além das alunas Luana Silva e Marcelle P. de Andrade. A reunido foi iniciada com
um informe apresentado pelo Prof. Jorge Najjar relativo ao regime precéario de
funcionamento da faculdade em razdo da greve dos servidores técnico-
administrativos, que exigiu o deslocamento dos servidores terceirizados para
garantir as atividades basicas da secretaria da direcdo, com prejuizo para 0s
departamentos da faculdade. O Prof. Everardo informou aos presentes sobre as
discussbes e decisdes ocorridas no Departamento de Histéria do Instituto de
Ciéncias Humanas e Filosofia, particularmente a aprovagio de uma proposta que
pretende deslocar para aquele departamento a responsabilidade pelas disciplinas
relativas a formacgdo de professores, que sempre foram da responsabilidade da
Faculdade de Educacdo. Alguns professores, entre eles Paulo Pires, Amélia,
Rejany e Marcos se manifestaram sobre a pretensao do referido departamento e
suas possiveis implicacdes negativas para a nossa faculdade. Ficou decidido pelos
presentes incluir como ponto de pauta para préxima reunidao a questdo dos
estagios no contexto das disciplinas de Pesquisa e Pratica de Ensino. A Prof®
Sandra Cabral apresentou o primeiro dos livros do Ultimo edital da Série Praxis
Educativa, publicado pela EDUFF, comemorado por todos tendo em vista o longo
tempo de espera pelas publicagdes. Antes de iniciar a discussdo sobre a pauta
divulgada, o dirigente da reunido propds a definicdo do calendario das reunides do
Colegiado de Unidade, firmando as datas até o final do ano, a saber; vinte e quatro
de junho, vinte.e nove de julho, vinte e seis de agosto, vinte e trés de setembro,
vinte e nove de outubro, vinte e cinco de novembro e nove de dezembro. Iniciou-se
a seguir a discussao do ponto de pauta sobre o Trabalho Docente, tendo em vista
a necessidade de estabelecermos um acordo interno sobre a natureza desse
trabalho e a carga horaria docente. A Prof® Rejany recupera os antecedentes
histéricos que resultaram no antigo acordo firmado em torno das doze horas
semanais de aulas, considerando a impropriedade de manté-lo nas ‘atuais
circunstancias, tendo em vista as muitas exigéncias e as multiplas atividades
imanentes ao trabalho docente. A professora concluiu sua fala afirmando a
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necessidade de mais vagas docentes para a faculdade. O Prof. Percival usou a
palavra em seguida para identificar que a énfase atual nas atividades de pesquisa
tem contribuido para fragilizar ndo sé o ensino, na medida em que nao discutimos
mais 0 nosso curso de Pedagogia, como também a dimensdo administrativa do
trabalho docente, secundarizada pelos docentes que tem o foco apenas na
produgdo académica. Tal avaliagdo foi acompanhada pelo Prof. Julian para quem
os professores tem trabalhado muito nas atividades que preferem, negligenciando
algumas tarefas importantes para o coletivo. O Prof. Paulo Pires sugere uma
metodologia para a discussdo dividindo as diversas tarefas que dizem respeito ao
trabalho docente. Afirmou a necessidade de um compromisso sobre o regime de
dedicagdo exclusiva, de modo a garantir uma maior presenca dos docentes nos
problemas da faculdade. O Prof. Jorge Najjar alerta para o fato que a universidade
deve assegurar a diversidade de interesses que dizem respeito ao trabatho
docente, pois ndo devemos buscar uma padronizacdo que iniba tal diversidade,
mas devemos buscar um acordo interno sobre nossa carga horaria, para além das
oito/doze horas relacionadas ao ensino propriamente dito. Qutros professores
(Rejany, Percival, Everardo, Sandra e Jorge) se manifestaram sobre a
complexidade do trabalho docente e sobre os impactos negativos da cultura
produtivista das agéncias de fomento sobre a vida académica. Para garantirmos o
aprofundamento da discussdo no sentido de avangarmos na elaboragdo de um
acordo sobre o trabalho e a carga horaria dos docentes, os professores Paulo
Pires e Rejany insistiram na proposta de uma divisdo de trabalho sobre o tema,
tendo em vista quatro dimensdes; a pesquisa, 0 ensino, a extensdo e a gestao.
Dessa maneira, foi aprovada uma retomada da discussdo na préxima reunido a
partir das contribuicdes elaboradas pelos seguintes professores, que se ocuparao
das dimensbes acima identificadas: Gestao (Marcos), Extensdo (Rejany e
Margareth), Ensino (Amélia, Julidn e Everardo) e Pesquisa (Sandra e Gelta).
Aprovada a proposta o Prof. Jorge Najjar deu por encerrada a reunido,
agradecendo a presencga de todos. A presente ata segue assinada pelo Presidente
do Colegiado de Unidade da FEUFF.
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