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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - ESR
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPQOS - SSC

Ata da Reunido Ordinadria do
Departamento de Servico Social de
Campos, do Instituto de Ciéncias da
Sociedade e Desenvolvimento Regional,
realizada através de videoconferéncia
em Campos dos Goytacazes, aos nove
dias do més de fevereiro do ano de dois
mil e vinte e dois, as nove horas.
Aos nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas, atraves do
portal de videoconferéncia da Google, Google Meet, reuniram-se sob a presidéncia da Professora
Marilene Parente Gongalves, Chefe do Departamento de Servico Social de Campos, os docentes:
Adriana Soares Dutra, Alessandra Genu Pacheco, Ana Claudia de Jesus Barreto, Amanda
Guazzelli, Carlos Ant6nio de Souza Moraes, Claudia Mara Barboza dos Santos Alvarenga, Isabel
Cristina Chaves Lopes, Janaina Mandu, Juliana Desiderio Lobo Prudencio, Juliana Thimoteo
Nazareno Mendes, Ketnen Rose Medeiros Barreto, Leda Regina de Barros Silva, Maria Clélia
Pinto Coelho, Mirian de Freitas da Silva Ramos, Neusa Cavalcante Lima, Valter Martins, Viviane
Aparecida Siqueira Lopes. Aviso de auséncia na primeira hora da reunido: Profa. Claudia Mara
Barboza dos Santos Alvarenga. Auséncia justificada na reunido: Prof.2 Isabela Sarmet de Azevedo.
A presidente, professora Marilene Parente, abriu a reunido saudando a todos. Em seguida passou
aos Informes. Inicialmente informou que ird usufruir de férias no periodo de 10/02/2022 a
26/02/2022 e quem assumird a chefia do Departamento neste periodo, de forma interina, seré a
professora Alessandra Genu Pacheco, subchefe do Departamento. Dando sequéncia aos informes,
a Presidente Marilene socializou a noticia de que em 27 de janeiro de 2022 foi aprovada, em
reunido do colegiado do Programa de Estudos P6s-Graduados em Politica Social (PPGPS), a
proposta de extensdo de turma de Mestrado do referido programa a ser ofertada no Departamento
de Servigo Social de Campos no semestre académico de 2022.2. Completou parabenizando 0s
docentes, tanto os docentes do SSC-PPGPS, quanto todo o corpo docente do SSC, pelo esforco
coletivo do trabalho empreendido, afirmando que na Plenéria de abril de 2022.1 havera um ponto
na pauta para dialogos acerca da turma de extensdo do Mestrado. O préximo informe foi o prazo
final de fechamento do RAD 2021, que foi ampliado até o dia 24 de marco de 2022. Comunicou
que realizou contato por e-mail junto a PROGEPE acerca de algum suporte ou oficina sobre o
RAD e em resposta recebeu a informacdo de que ndo seria possivel a realizacdo de uma oficina
em forma de curso, porque o tema de distribuicdo de carga horéria docente ainda se encontra
parado no CEPEX, que ainda ndo normatizou como sera a atribuicdo da carga horaria para as
diferentes atividades dos docentes. No entanto disponibilizou o contato do Prof. José Walkimar,

que é Gestor interno do RAD/UFF para dirimir as ddvidas que porventura possam apresentar. Esse
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referido professor se colocou a disposi¢cdo do SSC para um encontro remoto para tiragem de
duvidas e esclarecimentos e por email, posteriormente, os docentes poderdo decidir sobre a data
deste encontro, para 0 més de abril ou maio. Em uma consulta apresentada a ele sobre o nimero
de semanas que deveriam ser contadas para fins de calculo no RAD, ele esclareceu ser de 46
semanas totais para as atividades em que o docente se dedica ao longo do ano, independente do
periodo letivo. A Presidente ressaltou entdo, que tera um olhar de orientacdo ao longo do ano de
2022, em relacdo aos RADs dos docentes do SSC, sobretudo quanto a importancia de trabalhar o
carater qualitativo e fidedigno das informacdes, que sdo produto das atividades dos docentes, a
partir da perspectiva da base de principios para atuagcdo profissional do servidor publico.
Cumprindo a proposta de informes mensais sobre a constru¢do do PDU do ESR, informou que
participou de reunido da Comissdo do PDU no dia 07 de fevereiro e que os GTs estdo se
organizando para enviar formularios especificos dos trabalhos de cada Grupo, aos departamentos
para que sejam preenchidos pelo coletivo e respectivas chefias. O mesmo acontecerd em relacdo a
distribuicdo dos espacos tanto no prédio atual quanto no novo prédio, na Av. XV de Novembro. O
Presidente dessa Comissdo, o Prof. Rodrigo Monteiro, em reunido, garantiu a escuta de todos,
tanto departamentos quanto nucleos de pesquisas em suas demandas por espaco. E que realmente
passara pela Comissdo do PDU, todas as questbes que envolvem a distribui¢do das salas entre os
Departamentos, o que compreende o trabalho do GT 3 — Gestéo, em organizar a escuta, discussoes
e sistematizacdes. Prosseguindo com os informes, lembrou a todos sobre a solicitacdo do periodo
aquisitivo e de vigéncia para licenca capacitacdo, e envio ao Departamento até o dia 08 de abril,
para que seja levado como ponto de pauta a plenaria do dia 13 de abril de 2022, para organizacao
de ordem de saida para o usufruto da referida licenca. Apresentou uma prévia do Calendario
académico/administrativo do SSC 2022.1, e solicitou a Coordenacao de Curso e Coordenacéo de
Estagio que complementem as informacgdes quanto as datas de reunides do Colegiado de Curso e
Estagio com o prazo, se possivel, até o dia 28 de marco, para que possa ser divulgado no inicio do
semestre letivo de 2022.1. Por fim, informou que a partir de abril de 2022, todas as mensagens
enviadas aos docentes serdo direcionadas aos seus respectivos e-mails do id.uff.br e que havendo
algum problema de acesso do docente ao e-mail, o fato devera ser comunicado ao SSC para uso
alternativo e provisorio de e-mail de outro dominio. A docente Juliana Mendes informou que o
NIJUP, provisoriamente, ocupard um novo espaco, compartilhando a sala onde hoje funciona o
Nucleo da docente Isabel. A docente Adriana, Coordenadora de Extensdo, informou sobre a
necessidade do envio dos relatérios finais dos projetos de extensdo que aconteceram em 2021.
Ressaltou que ja recebeu 6 relatérios e solicitou que os relatérios a serem entregues sigam 0
modelo do SIGProj. Informou também que enviou um e-mail contendo a Instrugdo Normativa N°

02 da PROEX com orientacdes para apresentacao e submisséo das acdes de extensdo para 2022.
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Comunicou que enviou a chamada da Revista Universidade & Sociedade, que é a revista de
extensdo lancada recentemente pela UFF. Enfatizou que ela estd com a chamada aberta sem prazo
definido. Solicitou que todos respondessem o formulario que a Comisséo de Extensédo do Instituto
fez para conhecimento das acdes de extensdo. Pediu aten¢do quanto ao prazo de envio dos projetos
de extensdo para a respectiva Coordenacéo, devido a dificuldade que tem observado na garantia
do prazo de 30 dias estabelecido pela Politica de Extensdo. A Coordenadora de Pesquisa, docente
Ketnen, comunicou que a docente Isabela Sarmet concluiu a sua pesquisa intitulada “Diz-me o que
fazes, que te direi quem tu és: a questdo da ética, da instrumentalidade e dos instrumentos e técnicas
no Servigo Social” em dezembro de 2021, entregando o respectivo relatorio. A docente Maria
Clélia, Coordenadora de Estagio, informou que todos os pontos da Gltima reunido de estagio, que
0s membros tomaram conhecimento a partir da pauta, foram discutidos, e que a partir da aprovacao
dos pontos, foram encaminhados para o Colegiado de Curso. Destacou que as decisbes
encaminhadas foram aprovadas na reunido do dia 03 de fevereiro do Colegiado de Curso, que
contou com uma presenca muito expressiva dos alunos, demonstrando claramente o interesse dos
discentes em acompanhar o processo de estagio. Ressaltou que, entre as decisGes aprovadas na
referida reunido, estava a Comissdo que respondera a partir do dia 14 de fevereiro pela
Coordenacéo de Estagio, Comissdo essa que contard com as docentes Ana Claudia, Juliana Lobo
e Amanda Guazelli. Por fim, disse que dia 13 de fevereiro serd o seu Ultimo dia a frente da
Coordenacdo de Estagio e que ainda fard uma reunido de transicdo com a Comissao que assumira
a partir do dia 14 de fevereiro. Concluiu sua fala agradecendo a todos os docentes e em especial
ao Prof. Carlos que contribuiu de forma massiva com a Coordenacao a partir de muitas sinalizaces
de vagas de campo. A docente Alessandra Genu, coordenadora de monitoria, informou que no
altimo dia de submisséo dos projetos de monitoria houve uma instabilidade no sistema, e que por
conta disso o prazo de submissdo foi ampliado até amanha. Ressaltou que quem ainda quiser
submeter projetos até amanhd, 23h, poderéa fazé-lo no sistema, pois nesse caso especifico o projeto
sera aprovado ad referendum na proxima reunido departamental. Informou também que o
coordenador de monitoria tem até o dia 15 de fevereiro para fazer o aceite dos projetos, incluindo
o0 plano do SSC. Destacou que estara disponivel até amanhd para quem necessitar de orientacao.
Finalizou informando que até o momento 6 projetos foram submetidos. Antes de iniciar a
apresentacdo dos pontos de Pauta, a Presidente Marilene, em consequéncia de ter ocorrido
prorrogacdo do prazo de inscri¢bes de Projetos de Monitoria 2022, que seria até o dia 07 de
fevereiro, solicitou a Plendria alteragao do texto do ponto n° 2 da Pauta, que se refere a “Aprovacao
de Resolugdo Ad Referendum N. 01/2022, que trata de aprovacao de Projetos para o Programa de
Monitoria 20227, para o texto “Aprovacao dos Projetos para o Programa de Monitoria 2022:

(1) “A monitoria como experiéncia docente na disciplina de Politica Social”, Professora



99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

Orientadora Juliana Lobo; (2) “A monitoria como estratégia para a Introducdo ao Servigo Social”,
Professora Orientadora: Juliana Mendes; (3) “Por uma universidade pulsante: monitoria e percurso
formativo em FHTMSS no p6s-ERE”, Professora Orientadora Amanda Guazzelli; (4) “Monitoria,
estratégia de iniciagdo a docéncia em Planejamento e Gestdo em Servigo Social”, Professora
Orientadora: Leda Barros; (5) “Monitoria ¢ Formagdo Pedagdgica no debate dos Movimentos
Sociais”, Professora Orientadora: Alessandra Genu; (6) “Monitoria em Estagio em SS: estratégia
de iniciacdo a docéncia ao ensino tedrico-pratico”, Professora Orientadora: Leda Barros. A
Plenéria aprovou a alteracéo do texto do ponto de pauta n.2. O primeiro ponto de pauta foram as
aprovacdes das Atas de reunido ordinaria do SSC, do dia 12 de janeiro de 2022 e da reunido
extraordinaria do SSC, do dia 26 de janeiro de 2022. A Plenéria Departamental aprovou a Ata
da reunido ordinaria do SSC do dia 12 de janeiro de 2022 e a Ata de reunido extraordinaria do SSC
do dia 26 de janeiro de 2022. O segundo ponto de pauta foi a aprovacédo dos Projetos para o
Programa de Monitoria 2022: (1) “A monitoria como experiéncia docente na disciplina de
Politica Social”, Professora Orientadora Juliana Lobo; (2) “A monitoria como estratégia para a
Introducao ao Servigo Social”, Professora Orientadora: Juliana Mendes; (3) “Por uma universidade
pulsante: monitoria e percurso formativo em FHTMSS no pés-ERE”, Professora Orientadora
Amanda Guazzelli; (4) “Monitoria, estratégia de iniciacdo a docéncia em Planejamento e Gestao
em Servigo Social”, Professora Orientadora: Leda Barros; (5) “Monitoria e Formagao Pedagogica
no debate dos Movimentos Sociais”, Professora Orientadora: Alessandra Genu; (6) “. A Plenaria
aprovou os Projetos para o Programa de Monitoria 2022. O terceiro ponto de pauta foi a
aprovacao do Edital de Afastamento 2022. Apds apresentacdo, com destaque para o periodo de
inscricdo de 01 de marco de 2022 até 01 de abril de 2022, a Plenaria Departamental aprovou o
Edital de Afastamento para 2022. O quarto ponto de pauta foi a apreciacédo e aprovacéo dos
Pareceres de Relatdrios Parciais de Estagio Probatorio, Ano 11, periodo de janeiro de 2021 a
janeiro de 2022, das docentes Amanda Guazzelli, Ana Claudia de Jesus Barreto, Juliana
Desiderio Lobo Prudencio, emitidos pela Comissdo de Estagio Probatério. A Comissédo
designada para Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério Docente emitiu parecer
favoravel, através do Relatério de Atividades, Ano Il, referente ao segundo periodo de Estagio
Probatdrio da docente Amanda Guazzelli, Matricula SIAPE n° 3160467 (40 horas/DE); a Plenéria
Departamental aprovou o parecer. A Comissdo designada para Avaliacdo de Desempenho do
Estagio Probatdrio Docente emitiu parecer favoravel, através do Relatorio de Atividades, Ano I,
referente ao segundo periodo de Estagio Probatério da docente Ana Claudia de Jesus Barreto,
Matricula SIAPE n° 2868305 (40 horas/DE); a Plenaria Departamental aprovou o parecer. A
Comissdo designada para Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio Docente emitiu
parecer favoravel, através do Relatorio de Atividades, Ano I, referente ao segundo periodo de
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Estagio Probatoério da docente Juliana Desiderio Lobo Prudencio, Matricula SIAPE n° 3160471
(40 horas/DE); a Plenaria Departamental aprovou o parecer. O quinto ponto de pauta foi a
apreciacao e aprovacao dos Pareceres de Relatdrios de Progressédo Funcional dos docentes
Carlos Antbnio de Souza Moraes, Amanda Guazzelli, Ana Claudia de Jesus Barreto, Juliana
Desiderio Lobo Prudencio, emitidos pela Comissdo de Progressdo do SSC. A Comissdo de
Progressdo Funcional manifestou-se favoravel e recomendou a Plenéaria Departamental do SSC a
aprovacdo da progressao funcional do Prof. Carlos Antonio de Souza Moraes, de Adjunto C IlI
para Adjunto C IV. A Plenaria Departamental aprovou a progressdo. A Comissao de Progressdo
Funcional manifestou-se favoravel e recomendou a Plenéria Departamental do SSC a aprovacao
da progressdo funcional da Prof.2 Amanda Guazzelli, de Adjunto Al para Adjunto A2. A Plenéria
Departamental aprovou a progressdo. A Comissdo de Progressdo Funcional manifestou-se
favoravel e recomendou a Plenaria Departamental do SSC a aprovacéo da progressao funcional da
Prof.2 Ana Claudia de Jesus Barreto, de Adjunto Al para Adjunto A2. A Plenéria Departamental
aprovou a progressdao. A Comissdo de Progressdo Funcional manifestou-se favoravel e
recomendou a Plenaria Departamental do SSC a aprovacao da progressdo funcional da Prof.2
Juliana Desiderio Lobo Prudencio, de Adjunto Al para Adjunto A2. A Plenéaria Departamental
aprovou a progressdo. O sexto ponto de pauta foi a ratificagdo da indicacéo da docente Juliana
Thimoteo Nazareno Mendes para representacdo no CMPDCA, realizada pelo ESR,
informada por meio de Oficio N° 02/2022 ao Presidente do referido Conselho. A Plenaria
Departamental ratificou a indicacdo da docente Juliana Thimoteo Nazareno Mendes para
representacdo no CMPDCA, realizada pelo ESR, informada por meio de Oficio N° 02/2022 ao
Presidente do referido Conselho. A docente Isabel Lopes informou que enviou um e-mail a Direcao
do Instituto requisitando informacé&o sobre o critério utilizado para a indicacdo do nome da docente
Juliana Mendes. Ressaltou que esta aguardando a resposta e se absteve da votacdo. O sétimo ponto
de pauta foi a aprovacdo de Projetos de Pesquisa com vigéncia em 2022. A Plenaria
Departamental aprovou para 2022 o projeto de pesquisa intitulado “O carater socioeducativo e
pedagogico do servigo social no uso dos instrumentos e técnicas”, sob coordenacédo da Prof.2.
Isabela Sarmet de Azevedo. Colaboradores: Carmen Rodrigues Ferreira Setta; Andreza da Hora
Assis Damazio e Barbara Carlos Souza. A Plenéaria também aprovou a renovacgdo dos seguintes
projetos de pesquisa para 2022: (1) “Mobilizacdo social e enfrentamento de desastres
ambientais em Campos dos Goytacazes, no norte fluminense/RJ”, sob coordenacéo da Profa.
Antenora Siqueira (docente ativa no PPGDAP). Docentes Colaboradores: Adriana Filgueira Leite
(UFF), Adriana Soares Dutra (UFF), Erica Tavares da Silva Rocha (UFF), Juliana Thimoteo
Nazareno Mendes (UFF), Luana Fernandes dos Santos Azeredo (UFF), Maria Gabriela Scotto
(UFF), Caterine Reginensi (UENF); (2) “O reordenamento das entidades privadas que
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compdem a rede socioassistencial do municipio de Campos dos Goytacazes/RJ a partir da
Tipificacdo dos servigos e 0 papel do CMAS no processo de organizacao e controle social dos
servicos privados”, sob coordenacdo da Profa. Ketnen Barreto; (3) “Politicas Pablicas, direito
a cidade e processos migratorios contemporaneos: a populacdo em situacdo de rua em
guestdo, em Campos dos Goytacazes, RJ”, sob coordenacdo da Profa. Leda Regina de Barros
Silva; (4) “Arte, experiéncias de vida e subjetividade das adolescentes das classes
subalternas”, sob coordenacéo da Profa. Isabel Cristina Chaves Lopes. Colaboracao: Professoras
Juliana Mendes e Leda Barros sdo colaboradoras no seguinte projeto de pesquisa: "Infancias
campistas: protecéo e participacdo das criancas pequenas”, coordenado pela professora Beatriz
Corsino (origem: Departamento de Psicologia). O oitavo ponto de pauta foi a aprovacao do
novo Projeto de Extensiao “PERIFA: Projeto de Experimentos Regionais com Formacao de
expressdo Artistica', sob coordenacdo da Profa. Alessandra Genu Pacheco. A Plenaria
Departamental aprovou o Projeto de Extensdo intitulado “PERIFA: Projeto de Experimentos
Regionais com Formacdo de expressao Artistica”, sob coordenacdo da Prof.2 Alessandra Genu
Pacheco. O nono ponto de pauta foi a aprovacdo de RAD parcial 2021 da docente Isabel
Cristina Chaves Lopes, para fins de encaminhamento de processo de Progressao Funcional
a Comissdo de Progressdo do ESR. A Plenéaria Departamental aprovou o RAD parcial 2021 da
docente Isabel Cristina Chaves Lopes. O décimo ponto de pauta foi a aprovacéo final do
Quadro de CH docente, 2021.2 (somente a CH que ficou pendente). Apos o debate realizado
pela Plenaria Departamental, com problematizacdo do fato de haver necessidade de normatizacao
do SSC de critérios para saida de docente para assumir cargos de gestdo acima da Chefia
Departamental, duas propostas foram colocadas em votagédo. Proposta 1: aprovacéo do Quadro de
Carga Horaria e discussdo de critérios para assumir cargos de gestdo no més de abril. Proposta 2:
discussédo dos critérios para assumir cargos de gestdo na reunido de abril e, posterior, aprovacao
da Carga Horéaria da Prof.2 Ana Costa (com a sua presenca). A proposta 1 obteve 8 votos, contra 5
votos da proposta 2 e 3 abstengdes. Dessa forma, o Quadro de Carga Horéaria de 2021.2 foi
aprovado e a discussdo de critérios para assumir cargos de gestdo ocorrerdo no més de abril. O
décimo primeiro ponto de pauta foi a apreciagdo e aprovacdo do Documento final (Instrugéo
Normativa SSC N°01/2022) que estabelece os parametros de avaliacdo para Progressao
Funcional das/os Docentes vinculadas/os ao Departamento de Servico Social de
Campos/UFF. A docente Claudia Alvarenga observou sobre a possibilidade futura de alteracao
da redacédo, caso haja proposta, com o intuito da insercdo de CH para docentes que tiverem
disciplinas vinculadas a curricularizagéo. A Plenéria Departamental apreciou e aprovou, com uma
pequena alteracdo na redacao, sugerida pela docente Adriana Dutra, 0 Documento final (Instrucao
Normativa SSC N°01/2022) que estabelece os parametros de avaliacdo para Progressdo Funcional
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das/os Docentes vinculadas/os ao Departamento de Servi¢o Social de Campos/UFF. O décimo
segundo ponto de pauta foi a apresentacdo do Quadro de Horario 2022.1 com proposta de
rodizio do dia de sexta-feira. A Plenaria Departamental aprovou o Quadro de Horario 2022.1
com proposta de rodizio do dia de sexta-feira, ressalvando a possibilidade de possiveis alteracfes
pontuais. O décimo terceiro ponto de pauta foi a proposta do NDE de manutencdo do GT de
Curricularizacéo da Extensdo. A docente Isabel destacou que na primeira versao da composi¢ao
deste GT, o critério utilizado foi o de representacdo das Coordenacdes de Extensdo, de Estagio e
de Pesquisa e do NDE, tendo ficado a indicacdo da coordenacdo dos trabalhos, por ordem da
Chefia de Departamento, com a Prof.2 Adriana, que assumia a época a Coordenagdo de Extenséo
do SSC. A proposta do NDE de manutencdo do GT de Curricularizagdo da Extensao foi aprovada
pela Plenaria Departamental, com a ressalva de que em abril serdo discutidos os critérios da
composicao do referido GT. O décimo quarto ponto de pauta foi o dialogo sobre o formato
(EP e EPMT) da oferta de componentes curriculares, considerando a Resolucéo
CEPEX/UFF N° 637, de 02 de fevereiro de 2022. Apds as argumentacGes dos membros da
Plenaria Departamental foi decidido que, devido a complexidade do tema e ao tempo de reuniao,
0 ponto de pauta sera retomado, assim como 0s pontos subsequentes 15 e 16, em uma reuniao
departamental extraordinéria a ser realizada na sexta-feira, dia 11 de fevereiro de 2022, no horario
das 14h30min. Foi decidido também que o ponto 17 ser& retomado na reunido departamental de
abril de 2022. Palavra franqueada. A docente Isabel Lopes informou que no dia 26 de janeiro o
Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional se reuniu e deliberou sobre a organizacéo da
realizacdo de um Seminario Pedagdgico que tivesse como objetivo principal avaliar o ultimo
periodo de experiéncia com o ensino remoto, identificando as fragilidades deixadas no processo
de formacdo de qualidade de carater critico previsto no Projeto Politico Pedago6gico do curso.
Ressaltou que o seminario teria por objetivo identificar essas fragilidades, aspectos positivos da
experiéncia, assim como apontar saidas de curto, médio e longo prazos, através da utilizacdo de
recursos metodolégicos disponiveis no curso e vinculados a frentes de a¢des na extensao, pesquisa
e ensino, voltadas para fazer frente as fragilidades identificadas. Salientou que levou a proposta
para 0 NDE onde a mesma foi aprovada. A docente Claudia Alvarenga comunicou e manifestou
pesar pelo falecimento da aluna do curso de Servigo Social, inscrita no terceiro periodo, Camila
da Silva Toledo. A docente Adriana Dutra comunicou que ha cerca de um més foi contatada pelo
coordenador do Programa de Mestrado Profissional em Defesa Civil, da UFF de Niteroi, Prof.
Airton, que a convidou para assumir uma disciplina no referido Programa. Informou que aceitou
0 convite e que, portanto, ministrara uma disciplina a cada ano no final de semana, na sexta a noite
e no sdbado inteiro. Nada mais havendo a tratar, a Chefe de Departamento e Presidente deu por
encerrada a reunido. E para constar, eu, Gabriel Baptista Nunes (matricula SIAPE 1166264),



239  secretariei esta reunido e redigi a presente ata que assino junto com a Presidente. Campos dos
240  Goytacazes, 09 de fevereiro de dois mil e vinte e dois.
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Profa. Marilene Parente Profa. Marilene Parente

Gongalves, Dra. Chefe ' Goncalves, Dra. Chefe do SSC
do SSC Matricula SIAPE Matricula SIAPE 3207671

Dados: 2022.02.22 17:30:47
3207671 0300



		2022-02-16T12:48:00-0300
	GABRIEL BAPTISTA NUNES gabrielbaptistanunes@gmail.com:11522228721


		2022-02-19T10:40:10-0300
	ALESSANDRA GENU PACHECO alessandragenu@id.uff.br:65903757200


		2022-02-22T17:30:47-0300
	Profa. Marilene Parente Gonçalves, Dra. Chefe do SSC Matrícula SIAPE 3207671




