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ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DE CAMPOS - SSC

8 Aos nove dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e vinte e dois minutos
9 {Horario de Brasilia), na sala de reunides do SSC no Instituto de Ciéncias da Sociedade e
10 Desenvolvimento Regional (ESR) da Universidade Federal Fluminense (UFF), aconteceu a 62
11 Reunido Ordindria no ano de 2025 do Departamento de Servico Social de Campos (SSC).
12 Estiveram presentes, além da Presidente e Chefe do SSC, professora Alessandra Genl Pacheco,
13 e da Secretdria do SSC, técnica-administrativa Luana Seabra de Sousa Rangel, os seguintes
14 docentes: Amanda Guazzelli; Ana Claudia de Jesus Barreto; Carlos Antonio de Souza Moraes;
15 Célia Barbosa da Silva Pereira; Cldudia Mara Barboza dos Santos Alvarenga; Isabel Cristina
16 Chaves Lopes; Juliana Desiderio Lobo Prudencio; Juliana Thiméteo Nazareno Mendes; Ketnen
17 Rose Medeiros Barreto; Liliane Cardoso d’Almeida; Marilene Parente Gongalves; Matheus
18 Thomaz da Silva; Neusa Cavalcante Lima; Verbnica Gongalves Azeredo; e Viviane Aparecida
19 Siqueira Lopes. Justificaram auséncia os seguintes docentes: Erica Terezinha Vieira de Almeida,
20 Isabela Sarmet de Azevedo e Valter Martins. A professora Alessandra Genu iniciou a reunido
21 agradecendo a presenga de todos(as), com meng8o especial a professora Célia Barbosa da Silva
22 Pereira, empossada recentemente no departamento, e & professora Camila Carduz Rocha,
23 recém-contratada. Foi destacado o cardter simbdlico da reunido, que marca também a
24 despedida da atual gestdo da chefia departamental, e passou a apreciagdo dos seguintes pontos
25 de pauta: 2. Informes Gerais: 2.1 Curso. A coordenadora, prof2 Claudia Alvarenga, informou
26 sobre a realizagdo do Férum de Coordenadores, destacando os resultados da avaliac3o externa
27 dos cursos de Servigo Social. Foram apresentados trés cursos com nota méxima (5), e discutidas
28 as novas diretrizes de avaliagdo com base nos oito novos instrumentos do INEP. O curso de
29 Campos, avaliado em 2022, serd reavaliado apenas em 2027, com aviso prévio em 2026. Foi
3e sugerida a realizagdo de uma reunido interna com os docentes para conhecimento dos novos
31 critérios de avaliagdo. Também foi informado que no dia 14 de julho ocorrerd reunido da
32 ABESP-Leste, as 10h, com coordenagdes de curso e estigio, para planejamento da gestio
33 2025-2026. No dia 28 de julho, havera reunido adicional sobre o tema. A coordenadora também
34 comunicou que estd sendo agendada uma reunido com a chefe da BUCG, Joanilda Santos, para
35 esclarecimentos sobre o Repositério Institucional da UFF e sobre o descarte e organizagdo do
36 acervo do Curso de Servigo Social. Apesar de ter sido convidada para a plenéria, a bibliotecéria
37 justificou auséncia devido a incompatibilidade de horarios com seu transporte. 2.2 Estagio. A
38 coordenadora, professora isabel Cristina, também informou o recebimento de e-mail da

39 ABEPSS-Leste, acerca da reunido a ser realizada em no dia 14 de julho, as 10h, com
40 coordenagBes de curso e estagio, para planejamento da gest3o 2025-2026, sobre participagdo
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41 das coordenagdes de estagio em discussdes nacionais. Foi solicitado o envio de propostas de
42 pauta para a reunido nacional. As professoras Neusa e Viviane indicaram como um ponto para a
43 discussdo, o caso de supervisores de estdgio em condicdo de RPA. 2.3 Pesquisa. A professora
44 Isabel informou que estara atualizando o quadro de pesquisa dos professores do departamento,
45 com o objetivo de sistematizar as informac&es e repassd-las a chefia para fins institucionais e de
46 planejamento interno. 2.4 Extens@o. A professora Ana Claudia compartilhou reflexdes sobre
47 experiéncias exitosas envolvendo o protagonismo estudantii em ac¢bes de extensdo,
48 especialmente por meio da realizacdo de minicursos e oficinas organizadas pelos proprios
49 discentes, com acompanhamento docente. Foi sugerido que essas atividades sejam
56 devidamente cadastradas no sistema da PROEX como acBes de extensfo, o que permite a
51 emissdo de certificados com validade institucional e contribui para os indicadores oficiais da
52 universidade. Destacou-se, ainda, que a extens3do universitaria deve ser compreendida para
53 além da entrega de produtos ou servicos a comunidade. Trata-se de um processo formativo que
54 envolve a ida a campo, o didlogo e a construgdo coletiva, no qual as atividades sdo
55 transformadas pelas contribuicBes da prdpria comunidade envolvida, caracterizando-se, assim,
56 como praticas de troca, escuta e aprendizado mutuo. 2.5 Comissdo Anual de Eventos. A
57 Comissdo, composta pelas Profas. Ketnen, Verbnica, Amanda, e estudantes, Mariana e
58 Estephany, apresentou um breve registro acerca da realizacdo da XIX Semana Académica do
59 Curso de Servigo Social, prevista para ocorrer de 01 a 04 de setembro de 2025 no campus XV de
62 Novembro (todas as atividades serdo realizadas exclusivamente no periodo noturno).
61 Organizada a partir do tema “Questdo Social e Servigo Social”, a programacdo prevista é a
62 seguinte; 01/09 — abertura da semana académica com palestras que compordo a mesa de
63 abertura; 02/09 — realizagdo de minicursos e oficinas propostas por docentes do $SSC, para os
64 quais, os/as estudantes se inscreverdo previamente, quando da prépria inscri¢do na XiX Semana
65 Académica; 03/09 — lancamento de livros publicados por docentes do SSC, também mediante
66 inscrigdo prévia. 04/09 — encerramento da semana académica com atividade cultural. A
67 comissdo informou que enviard os formulédrios de inscricdo de minicursos efou oficinas, bem
68 como para o langamento de livros, até o final do semestre em curso. 2.6 Instituto. A professora
69 Alessandra informou sua participacdo, como suplente do professor Carlos, na ultima reunido do

7@ Colegiado do Instituto, que também contou com a presenga da professora Juliana Mendes. A
71 reunido marcou 0 encerramento da gestdo da professora Ana Maria Almeida da Costa, como

72 diretora, e do professor Rodrigo Aradjo Monteiro, comao vice-diretor, reunindo os membros dos
73 colegiados atual e anterior. Na ocasido, foi apresentado o relatdrio final da gestdo, ja
74 encaminhado previamente por e-mail a todos os docentes. A professora também comunicou
75 que a portaria de nomeacgdo do novo diretor do Instituto, professor Claudio, ja foi publicada,
76 formalizando a nova gestdo. Na sequéncia, o professor Carlos Moraes relatou sua participa¢do
77 no Seminério de Inicio de Ciclo do novo quadrienal da CAPES (2029), realizado em Brasilia entre
78 os dias 25 e 27 de junho de 2025, vinculado & Area de Servico Social, com énfase nas mudangas
79 na avalia¢3o dos Programas de Pds-graduagdo. Informou ainda que, nos dias 12 e 2 de julho de
ge 2025, o Programa de Estudos Pds-graduados em Politica Social da UFF realizou seu Seminario de
81 Planejamento Estratégico, cuja mesa de abertura contou com representantes da Area de
82 Avaliacdo do Servico Social na CAPES e da Coordenagdo Nacional de Pds-graduacdo em Servico



83 Social da ABEPSS. Em complemento, o professor Matheus Thomaz trouxe informes da diretoria
84 da ABEPSS Regional Leste. Destacou a realizagdo das seguintes atividades: reunido da
85 coordenacdo de graduagdo com as coordenacdes de curso e estagio das Unidades de Formagao
86 Académica (UFAs) filiadas, marcada para o dia 14 de julho; reunido ampliada da Regional Leste,
87 no dia 28 de julho; e a Oficina Regional da ABEPSS, que ocorrera nos dias 18, 19 e 20 de agosto,
88 na Escola de Servico Social da UFF, em Niteréi. 2.7 Departamento. A professora Alessandra
89 comunicou dois informes referentes a composicdo do corpo docente do S5C: a professora Célia
90 Barbosa da Silva Pereira foi recentemente empossada no departamento, e a contratagdo da
91 professora Camila Carduz Rocha. 3. Ordem do Dia: 3.1 Aprovagdo da Ata da Plendria Ordinaria
92 Departamental de 11 de junho de 2025. A ata foi submetida & aprecia¢do e aprovada por
93 unanimidade, sem ressalvas. 3.2 Aprovacdo do Projeto de Extensdo “Fomento da politica de
94 Educacdo do Campo em Campos dos Goytacazes” — Profa. Juliana Mendes. Projeto aprovado
95 por unanimidade. 3.3 Aprovagdo do Projeto de Extensdo “1 Semindrio Nacional Infancias,
96 Adolescéncias, Juventudes e Velhices: ciclos geracionais e perspectivas interdisciplinares” —
57 Profa. Juliana Mendes. Projeto aprovado por unanimidade. 3.4 Aprovacdo de RAD parcial da
98 docente Adriana Soares Dutra, para fins de progressio. Documento aprovado por
99 unanimidade. 3.5 Apresentac¢io e aprovac¢io da Politica de Pesquisa do S5C. Foi realizada a
1ee apresentacio da proposta de Politica de Pesquisa do Departamento de Servigo Social. Apds
101 discussdo, o documento foi submetido & apreciacdo da plendria e aprovado, com abstengdo
102 dos(as) docentes Carfos, Amanda, Matheus e Liliane. Atendendo a sugestdo da professora
183 Marilene, serd incluida, no ponto 2.2, item 3 da Politica, a expressdoc “apresentagdo e
104 aprovacdo”, a fim de garantir o registro formal da carga hordria docente no RAD. 3.6
105 Apresentacio do Quadro de Hordrio 2025.2. O Quadro de Horéario referente ao semestre letivo
106 2025.2 foi apresentado & plendria para conhecimento e eventuais sugestdes. A professora
107 Marilene informou que a disciplina Seguridade Social |: Previdéncia Social ndo serad ofertada
108 neste semestre, em razio do processo de revisdo curricular do Curso de Servigo Social, iniciado
109 em 2023.1. A referida reformulacio alterou a ordem de oferta das disciplinas da area de
110 Seguridade Social, de modo que, no lugar da disciplina de Previdéncia Social, serad ofertada
111 Assisténcia Social, no semestre 2025.2. Assim, a disciplina de Previdéncia retornarad a grade

112 curricular apenas em 2026, no 72 perfodo. N3o houve objegBes por parte dos presentes, 2.7
113 Recomposi¢do do Nicleo Docente Estruturante (NDE). Foi deliberada a substitui¢do da Profa.
114 Isabel Cristina Chaves Lopes no NDE. O professor Matheus e a professora Marilene, que se
115 candidataram, foram aprovados por unanimidade pela plendria. 3.8 Gestdo 2025-2027 da
116 Coordenagdo de Monitoria. Apds breve didlogo, em que, inicialmente, a professora Isabel
117 ficaria na Coordenacdo de Monitoria, a professora Marilene se comprometeu a continuar na
118 referida Coordenacdo por mais 6 meses, visto que houve manifestagdo positiva da professora
119 Isabel em assumir a chefia de departamento como decana. 3.9 Gestdo 2025-2026 da
120 Coordenagdo de Pesquisa. Foi indicada a professora Juliana Thiméteo Nazareno Mendes para
121 assumir a Coordenacdo de Pesquisa no biénio 2025-2026, sendo a indicacdio aprovada por
122 ynanimidade. 3.10 Gestdo 2025-2026 da Coordenacio de Estagio. Foi informada a necessidade
123 de definicio de novo(a) coordenador(a) de estdgio a partir de 01 de agosto de 2025. A
124 discuss3o sobre possiveis nomes ficou em aberto para continuidade nas prdximas reunides.




125 3.11 Gestdo 2025-2027 da Chefia e Subchefia de Departamento. Foi aberto espago na plenaria
126 para a comunicagao de formagdo de chapa ou manifestacio de interesse por parte de docente
127 decano para assumir a chefia do departamento na gestdo 2025-2027, com inicio em 25 de julho
128 de 2025. A professora Isabel Cristina Chaves Lopes manifestou a possibilidade de assumir o
129 cargo como decana por um periodo de nove meses (julho de 2025 a maio de 2026), diante da
136 auséncia de candidaturas e apds consulta aos decanos anteriores, que informaram ndo ter
131 interesse em assumir a fungdo no momento. 3.12 Conversa com a chefe da BUCG sobre
132 Repositorio Institucional/UFF e acervo do Curso. O ponto sera retomado em reunido especifica
133 com a presenca da chefe da BUCG, devido a impossibilidade de participagdo nesta plendria. 4.
134 Palavra Franqueada. A professora Marilene informou continuidade na CPPD por meio de
135 PORTARIA UFF No 68.816 de 4 de jutho de 2025, que prorroga sua participa¢do na referida
136 Comissdo até a data de 12/10/2025. Informou ainda que se dispds a orientar o TCC de sete
137 discentes provenientes de sua turma de Estagio VI, caso ndo seja um problema para o
138 departamento e colegas docentes, 5. Encerramento. Nada mais havendo a tratar, a Senhora
139 Presidente encerrou a reunido as doze horas e vinte minutos, agradecendo a presenga de
140 todos(as). E, para constar, eu, Luana Seabra de Sousa Rangel, Assistente em Administragao,
141 lavrei a presente ata, gue assino junto com a Presidente da Plendria Departamental e membros
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