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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE CAMPOS

ATA DA 972 REUNIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE CAMPOS

No quarto dia do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, as catorze horas, na sala 102 do Bloco F,
aconteceu a 972 Reunido Ordindria do Departamento de Psicologia de Campos - CPS, Estiveram presentes na
reunido os seguintes membros: Alexander Motta de Lima Ruas, Ana Licia Novais Carvalho, Anizaura Lidia
Rodrigues de Souza, Barbara Breder Machado, Beatriz Corsino Pérez, Cecilia Souza Oliveira, Elizabeth
Medeiros Pacheco, Erick Francisco Quintas Conde, Fabiola Rodrigues Matos, Francisco Estacio Neto, Gisele
de Aratjo Gouvéa Estacio, Lucas Guilherme Fernandes, Livia Borges Hoffmann Dorna, Lurdes Perez Oberg,
Mayra Silva de Souza, Micheline Roat Bastianello, Pedro Renan Santos de Oliveira e Santiago Domingo
Martinich Leal, Justificaram auséncia: Criséstomo Lima do Nascimento, Fausto Calaga Galvdo de Castro,
Germano Quintanilha Costa e Rogério Robbe Quintella. Em afastamento: Bruna Pinto Martins Brito (licenga
gestante), Luiz Gustavo Souza (licenga tratar de interesses particulares) e Luana da Silveira (férias). O chefe
do CPS, professor Guilherme de Carvalho, deu as boas-vindas aos presentes e deu inicio a pauta da reunido:
Item 1 —Aprovacdes — Ata da 962 reunido: apos algumas solicitagBes de ajustes a ata foi aprovada pela
plensria; Afastamento pés-doutorado: Aprovada a saida para pds-doutorado da professora Anizaura Lidia
Rodrigues de Souza no Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu em Psicologia — PPGP, na Universidade
Salgado de Oliveira— UNIVERSO, com o projeto intitulado "Intervengdes e requalificagdo de segurados do
Programa de Reabilitagio Profissional do INSS”, linha de pesquisa: cognicdo social, organizagdes e tfrabalho,
sob a supervisdo da professora Luciana Mourdo Cerqueira e Silva, no periodo de 01/04/2025 a 01/04/2026.
O afastamento e o projeto da professora Anizaura Lidia Rodrigues de Souza foram aprovados. Projetos de
Pesquisas: foi aprovada a renovagdo dos seguintes projetos do professor Pedro Renan Santos de Qliveira:
Politicas publicas, desigualdades sociais e suas intersec¢des: {(im)possiveis na producdo de territorios de
praticas de cuidados em salde; Reprodugdo Assistida para casais homomaternais: configuracbes de acesso
das Politicas de Salde no planejamento familiar; Memdrias Pretas: construgdo e produgdo de
memarias/epistemes na cidade de Campos dos Goytacazes/Rl; Pontes Para a Sadde: mapeamento e
fortalecimento de Redes entre Agentes Comunitdrios de Salde e a Saldde Mental no municipio de Campos
dos Goytacazes/RJ.Foi aprovado também o novo projeto"Andlise muitidmica e do desenvolvimento infantil:
avaliagio neonatal e na primeira infdncia", da professora Cecilia Souza Oliveira. Projeto de Ensino —
aprovada a renovagdo do projeto Grupo de Estudo: Descolonizando (P)si - Estudos De(s)coloniais e Psicologia
Social, do professor Pedro Renan Santos de Oliveira. Projetos de Extensdo: foi aprovada a renovagdo dos
projetos “Pontes Para a Salide: mapeamento e fortalecimento de Redes entre Agentes Comunitarios de
Satide e a Saude Mental no municipio de Campos dos Goytacazes/ R)” (mesmo titulo do projeto de pesquisa
por ser de extensdio e pesquisa), e“Jogo do Privilégio e da diferenca: praticas Jadicas de promogdo de direitos
humanos em Campos dos Goytacazes”, do professor Pedro Renan Santos de Oliveira, e dos projetos
“Formac3o de professores e participagdo comunitaria: caminhos para transformacao das escolas do campo”
e “Infincia, juventude e politicas publicas: desenvolvendo acbes dialogicas”, da professora Beatriz Corsino
Pérez. Progressdo Funcional Docente- Aprovada a Progressdo Funcional (N® 23069.180355/2023-89) e o
Parecer da Comissio Examinadora (Parecer N2 CP52438137) da docente Elizabeth Medeiros Pacheco,
intersticio de 20/08/2017 a 20/08/2019 - de Adjunto C, nivel 1, para Adjunto C, nivel 2. Aprovada a
Progressdc Funcional {N2 23069.188528/2024-98) e o Parecer da Comissdo Examinadora (Parecer N2
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C, nivel 2, para Adjunto C, nivel 3.Aprovada a Progressdo Funcional (N2 23069.188760/2024-26) o Parecer da
Comiss3o Examinadora (Parecer N¢ CPS2441772) do docente Pedro Renan Santos de Oliveira, intersticio de
26/10/2022 a 26/10/2024 — Adjunto A, nivel 1, para Adjunto A, nivel 2. A professora Micheline Roat
Bastianello e o professor Francisco Esticio Neto deram algumas orientacdes aos docentes sobre os
processos de progressdo funcional para evitar que retornem com exigéncias. A professora Gisele de Aradjo
Gouvéa Estdcio e o professor Pedro Renan Santos de Oliveira deixaram registrado o agradecimento a
professora Micheline pelo conhecimento e pela disponibilidade em auxiliar, tanto a Comissdo Avaliadora
quanto aos docentes, no processo de progressdo, extremamente burocratico. A professora Barbara Breder
Machado pediu aprovacdo para que na préxima reunido de Colegiado de Unidade levasse questdes relativas
as progresstes para Associado, tema recorrente nas reunides depa rtamentais, com muitas duvidas por parte
dos docentes. Aprovado. Item2. Informes de Chefia: 1 - Renovagdo do contrato do servidor Alexander Motta
de Lima Ruas: o contrato foi renovado até 09/05/2025, sem direito a outra prorrogagdo, pois se encerramos
dois anos. A chefia recomendou que o professor ndo abrisse turmas de estdgio e nem fizesse selecdo de
Monografia | para 2025.1. Deve apenas concluir Monografia Il e os estagios em andamento. 2 - Professor
substituto Lucas Guilherme Fernandes — a vigéncia do contrato sera de 14/11/2024 a24/03/2025, podendo
ser renovado a cada seis meses até completar 2 anos. O professor ira cobrir a licenca maternidade e o
afastamento para pés-doutorado da professora Bruna Pinto Martins Brito. 3 - Professora Fabiola Rodrigues
Matos - tomou posse e entrou em exercicio no dia 11/11/2024. 4 - Chefia trabalhou nos processos de
progressdo funcional dos docentes Elizabeth Medeiros Pacheco e Pedro Renan Santos de Oliveira. 5 -
Resposta a sugestdo do professor Erick Francisco Quintas Conde realizada no formutdrio da reunido sobre a
possibilidade de enviar a convocagdo com um pouco mais de antecedéncia, pois devido & ndo observancia
das 48 horas ndo houve tempo suficiente para que fizesse uma leitura mais cuidadosa da ata. O chefe do CPS
falou sobre as dificuldades da chefia em dar conta das demandas de rotina e urgéncias do departamento, e
conta com a compreens3o de todos, A professora Elizabeth Medeiros Pacheco registrou no formuldrio sua
preferéncia pelas reunides presenciais, por considera-las mais acolhedoras do que as remotas. 7 - Periodo de
Recesso: 23/12/2024 a 05/01/2025. 8 - Aulas de 06/01/2025 a 06/02/2025 - foi alertado aos docentas que o
ensino remoto foi extinto apds a pandemia, 9 - Data limite do ajuste de carga horéria docente - 18/12/2024.
ltem3. Professor substituto para licenga pés-doutorado do professor Erick Francisco Quintas Conde -
Apresentacdo do quadro das disciplinas por substitutos. A professora Micheline Roat Bastianetlo informou
que o quadro de horérios de 2025.1 sera tratado na reunido de janeiro, e apresentou a proposta da chefia
para as disciplinas dos professores em afastamento para pés-doutorado — Erick Francisco Quintas Conde e
Bruna Pinto Martins Brito. Ficou estabelecido que o professor Lucas Guilherme Fernandes, substituto da
professora Bruna Pinto Martins Brito, ficard a encargo das disciplinas: Subjetividade, Cultura e
Desenvolvimento, Psicopatologia Especial, Politicas de Salide, Metodologia de Pesquisa Il e Teorias de
Personalidade. Com o encerramento do contrato do professor Alexander Motta de Lima Ruas, as disciplinas
Dindmica de Grupo Il, Psicologia Social (para os cursos de Ciéncias Sociais e Servico Social}, Monografia | do
professor Luiz Gustavo Silva Souza ficardo descobertas. Ficou estabelecido gue o substituto do professor
Erick devera assumir também as referidas disciplinas a partir do encerramento do contrato do professor
Alexander (09/05/25).Também ficard a cargo do substituto do professor Erick as disciplinas: Oficina de
Leitura e Psicologia Clinica. Assim sendo, o substituto do professor Erick ficard com cinco disciplinas. A
plenaria deveria decidir se fariam nova selegéo, ou se convoca riam o quarto candidato aprovado na sele¢do
de “Psicologia Social: pesquisa e intervengdo”. Caso houvesse algum impedimento por parte do candidato, a
dnica disponivel para convocacdo seria a segunda colocada na selegdio para substituto da professora Ana
Lucia Novais Carvalho, por ocasido de seu afastamento para pos-doutorado. A subchefe lembrou que tanto a
selecio quanto a convocagdo s6 poderiam ser feitas apds a publicacao do afastamento do professor Erick no
D.0.U. Realizada a votagdo, foi aprovada, por maioria absoluta, a convocacdo do candidato Diego Henrique
Nascimento Santos, aprovado na selecdo simplificada na drea de “Psicologia Social: Pesquisa e intervencdo”,
edital de homologagdo 92/2023, publicado em 20/04/2023, para substituir o afastamento de pés-doutorado
do professor Erick Francisco Quintas Conde. ltem 4. Licenca capacitacio de 3 meses~Grupo de Trabalho:a
professora Livia Borges Hoffmann Dorna informou que haviam enviado um formulério para que os docentes
respondessem sobre a data de ingresso na UFF e no servigo plblico, a fim de terem um mapeamento da
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situacdo do corpo docente do departamento, porém nem todos haviam preenchido. A professora Barbara
Breder Machado explicou que a Licenca Capacitagdo veio substituir a antiga Licenca Prémio. A cada cinco
anos trabalhados (quinquénio) o servidor tem direito a usufruir noventa dias, corridos ou parcelades em seis
periodos, que prescrevem caso ndo sejam utilizados.As agBes de capacitacdo podem ser elaboragdo de
monografia, trabalho de conclusiio de curso, dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia
ou estagio pos-doutoral; participagdo em curso presencial ou intercdmbio no exterior para aprendizado de
lingua estrangeira (quando recomendavel ao exercicio de suas atividades e atestado pela chefia imediata),
ou ainda a prestacdo de servico a outro 6rgao publico. As atividades devem ter carga hordria igual ou
superior a trinta horas semanais e comprovadas por meio de certificado ou declaragdo. Prosseguindo,
apresentou para a plendria os critérios pensados pelo grupo de estudo. Apds aigumas observagbes e
ponderacdes, houve uma votagio, tendo sido aprovados os seguintes critérios: 1) docente que esteja na
iminéncia de perder o usufruto de uma das licengas, observando a data de entrada no servigo publico
federal; 2) docente que ja tenha perdido o usufruto de diversas licencas; 3) docente cujas disciplinas
obrigatdrias estejam cobertas, por meio de: a. colaboragcdo com outros colegas da &rea/ campo de
conhecimento; b. antecipacdo das disciplinas (P1 e P2) ou postergacdo das mesmas c. outras formas
aprovadas pela plendria. De acordo com o levantamento efetuado e com 0s critérios, os professores
habilitados a licenca seriam Bérbara Breder Machado, Beatriz Corsino Pérez, Micheline Roat Bastianello e
Fausto Calaga Galvdo de Castro, que perderiam uma licenca caso ndo tirassem em 2025. Na oportunidade,
foi aprovada por unanimidade da plendria departamental a Licenga para Capacitagdo da docente Bdrbara
Breder Machado para o periodo de 23/03/2025 & 21/06/2025 junto ao Instituto de Saude de Nova Friburgo
(ISNF) sob a supervisdo da Professora Dr2 Beatriz Bueno. O plano de trabalho serd realizado em articulagdo
com o Ndcleo de Pesquisa e Extensdo em Salde Mental (NUPESM) através de atividades de pesquisa, ensino
e extensdo com o intuito de construcdo de uma politica institucional de permanéncia sensivel a salde
mental. A proposta de trabalho estd atrelada ao propésito de promogdo de salde estabelecido pela Rede
Internacional de Unidades Promotoras de SaGde {RIUPS), perfazendo um total de 30 horas de atividades
semanais. Os quatro docentes habilitados deverdo abrir o processo no SEi para contagem do tempo e
possibilidade de fruicdo. O Sr. Presidente solicitou que avisassem 4 chefia quando tivessem uma resposta da
UFF.A professora Livia Borges Hoffmann Dorna propds que o departamento mantivesse um levantamento
periddico para checar os possiveis interessados em usufruir a licenca. 5. Atualiza¢do do Regimento de TCC -
a professora Barbara Breder Machado apresentou o regulamento dos trabalhos de conclusdo de curso
atualizado, aprovado pela plendria ap6s alguns ajustes. A professora apresentou, também, a proposta de
calend4rio para a selegdo: datas para a selegdo 2025.1 - primeira rodada de 06 a 09/01; resultado no dia
10/01; segunda rodada de 13 a 16/01; resultado no dia 17/01; terceira rodada de 20 a 23/01; resultado no
dia 24/01. Na oportunidade, agradeceu a todos os que contribuiram, destacando a professora Micheline
Roat Bastianello pela disponibilidade de realizar a formatagéo do regulamento e a professora Anizaura Lidia
Rodrigues de Souza, pelas contribuigdes quanto as normas APA. 6. Informes da Coordenagdo de Curso e
NDE — a professora Beatriz Corsino Pérez lembrou aos presentes de que o sistema ja estava fechado para
trancamento de disciplinas e que a reprovagdo por faltas, suspensa durante a pandemia, estava novamente
vigorando. 7. Informes do SPA — a professora Cecilia Souza Oliveira, coordenadora do SPA, relatou o caso
ocorrido no dia 24 de outubro de 2024, quando um aluno do curso de Servico Social compareceu ao
atendimento no SPA de plantdo psicoldgico. No final do atendimento o aluno solicitou na secretaria do SPA
um documento, afirmando que naquele dia e horario ele tinha ido ao plantéo psicolégico. O documento foi
elaborado, contudo n3o assinado pela coordenadora do SPA, que ndo estava ld no momento. A secretaria
informou que o documento seria enviado assim que fosse assinado. O aluno ndo aceitou e levou o
documento sem assinatura. Apés este episédio, a secretaria de transporte de Italva enviou mensagem para a
secretaria do SPA para confirmar que o estudante tinha fraudado a assinatura, hem como o pedido de
acompanhamento da sua esposa no transporte escolar. No dia 15 de novembro o aluno enviou mensagem
de ameaca para a aluna que o tinha acolhido no plantao psicoldgico. Diante disso, foi solicitado o apoic da
Direcdo do Instituto, da Coordenagéo do Curso de Servigo Social e da Assisténcia Estudantil. No inicio deste
més de dezembro, o discente novamente voltou a aparecer no SPA para acolhimento do plantdo psicoldgico,
e apés o acolhimento enviou novamente mensagem de ameaca para o servigo via Whatsapp. Considerando
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toda esta situagdo, foi marcada uma reunido no dia 05/12/24 com a direcdo do Instituto, a assisténcia
estudantil, a coordenacio do SPA e a coordenagdo do curso de Psicologia para organizarem medidas
preventivas para funcionarios, alunos e docentes. 8. Informes das Representacdes do CPS. Colegiado de
Unidade e PDU — ndo houve. ltem 9.Informes de ComissBes Departamentais: Estdgio -o professor Pedro
Renan Santos de Oliveira informou que a selegdo para os estagios teria inicio em 09 de dezembro e pediu
que os professores ficassem atentos as etapas. Sendo que serd concluida em janeiro de 2025; TCC -
contemplado no Item 5. Extens3o - Comissdo Tempordria de apoio ao processo de curricularizagdo ~ o
professor Erick Francisco Quintas Conde informou que por orientagdo do servidor Gilmar, da PROGRAD/DAC,
a comissio resolveu abrir um novo processo, visto que © anterior possufa varias inconsisténcias; Pesquisa —
sem informes; Monitoria — n3o houve. lem 10. Informes dos professores do CPS: Erick Francisco Quintas
Conde - em fungdo de um imprevisto, ndo conseguiu participar do Congresso Brasileiro de Psicodélicos,
informado na Gltima reunido. Micheline Roat Bastianello - a professora informou que estd participando
como pesquisadora e membro organizadora do Projeto de Extensdo Nucleo de Estudos em Cognigdo e
Comportamento do Departamento de Medicina Clinica (MMC) da UFF, coordenado pela professora Raquel
Q. Molina da Costa, e do Projeto de Extensio Universidade Aberta a Terceira Idade (UNIPIGG), d

Departamento de Medicina Clinica (MMC) da UFF, coordenado pela professora Yolanda Eliza Morelra
Boechat. Cecilia Souza Oliveira informou que o projeto de extensio “Liga Académica de Terapias Cognitivo-
Comportamentais” foi coordenado por ela, com a colaboragdo do professor Tiago Azevedo Marot, até
agosto de 2024. A partir de setembro de passou a ser coordenado pela professora Ana Licia Novais
Carvalho. A reunio foi encerrada as dezoito horas, da qual, para constar, foi lavrada a presente ata, que vai
por mim assinada, Julia Maria Neiva Mesquita Godinho, Assistente em Administracdo, pelo Senhor

Presidente, e pelos demais presentes. (
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