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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
FACULDADE DE NUTRIÇÃO EMÍLIA DE JESUS FERREIRO
Ao sexto dia do mês de maio, do ano de dois mil e vinte um, às 9h, reuniram-se virtualmente, na plataforma Google Meet, através do link de acesso meet.google.com/vrr-qreu-mgu, os seguintes professores: Ana Beatriz Siqueira, Annie Schtscherbyna de Assis, Camila Maranha, Clarissa Pereira, Daniele Soares, Daniele Mendonça, Enilce Sally, Kátia Ayres, Luciene Burlandy, Manoela Pessanha, Maria das Graças Medeiros, Maristela Lourenço, Patricia Camacho, Patrícia Henriques, Roseane Sampaio, Silvia Pereira, Ursula Bagni e Vivian Wahrlich. Os seguintes docentes estiveram ausentes: Amina Costa (licença maternidade) e Luiz Antonio dos Anjos. A reunião teve os seguintes pontos de pauta: 1. Aprovação da ata da reunião ordinária - 28/04/21, 2. Planejamento de disciplinas para 2021.1, 3. Distribuição de vagas docentes 40 horas – Dedicação Exclusiva (DE) segundo encaminhamento da reunião do CEPEX em 28/04/21: avaliação da necessidade do MNS, 4. Oferta das disciplinas de Estágios Supervisionados em Alimentação para Coletividade (AC) e em Saúde Pública (SP) sob a modalidade remota. Os informes foram: 1. Exames de proficiências para as disciplinas de estágio em SP e AC, 2. Projeto de pesquisa "Alimentação, nutrição e saúde de pessoas com nanismo no Brasil" - Coordenação da profa. Ursula Viana, 3. Avaliação institucional 2020.1.  A profa. Daniele Soares iniciou a reunião com a leitura da ata da reunião ordinária de abril de 2021 e a mesma foi aprovada pela plenária após algumas sugestões de alterações. No segundo ponto de pauta, que tratou do planejamento de disciplinas, vinculadas a este Departamento, para o próximo semestre letivo, 2021.1, a prof. Daniele Soares informou à plenária que as disciplinas foram distribuídas entre os docentes deste Departamento, neste momento, sem a inclusão da docente em afastamento para tratar de assuntos particulares, profa. Camila Favaretto Barbosa, visto que a mesma ainda não respondeu ao Departamento sobre o seu retorno às atividades laborais a partir de primeiro de julho de dois mil e vinte um. Entretanto, caso a mesma retorne às atividades, a profa. Daniele Soares informou que já existe um conjunto de disciplinas e atividades a serem destinadas a mesma. A proposta de distribuição das disciplinas para 2021.1, apresentada pela profa Daniele Soares, considerando o retorno ou não da profa. Camila Favaretto, foi aprovada pela plenária (Anexo). O terceiro ponto de pauta tratou da possibilidade de vagas docentes 40 Horas DE a serem distribuídas, em curto e médio prazo de tempo, entre os Departamentos da UFF. A profa Daniele Soares informou que, em princípio, serão distribuídas nove vagas e, posteriormente, o Ministério da Educação destinará setenta vagas para a UFF. A profa Daniele Soares também informou que, para escolha dos Departamentos contemplados com as vagas, um grupo de trabalho do CEPEX receberá as justificativas de necessidades, estudará as propostas e definirá os Departamentos contemplados com as vagas. A profa. Vivian Wahrlich sugeriu que a justificativa deste Departamento enfatize a crescente demanda do PPGCN visto a ampliação do quadro de alunos, da produção científica e a previsão para oferta do doutorado neste Programa. A prof. Camila Maranha pediu a palavra e mencionou que um dos argumentos para o pedido de uma vaga seja a sua solicitação de mudança de regime de 20h para 40h DE, pois isso demonstraria que o MNS já tinha sinalizado a importância de aumento de carga horária docente anteriormente. A prof. Patricia Camacho concordou com a prof. Vivian Wahrlich e também mencionou que a justificativa precisa incluir a perspectiva de avanço do PPGCN para oferta de doutorado e que tal ação demandará investimento e esforço adicional dos docentes em termos de orientações de alunos, projetos, pesquisas financiadas, pós doutoramento de docentes, dentre outros. A plenária concordou que o MNS deva elaborar um documento argumentativo e com justificativas que contemplem a necessidade de contar com mais um professor 40 H DE em seu quadro de professores permanentes. O quarto ponto de pauta versou sobre a possibilidade de oferta das disciplinas de estágio em AC e em SP remotamente. A profa. Camila Maranha pediu a palavra para uma discussão acerca da possibilidade de oferta de estágio em SP vinculada aos projetos de extensão “Mulheres Apoiando Mulheres na Amamentação (MAMA)” e “Reorientação em Saúde – Programa Comida de Verdade na Rádio UERJ”. A profa Patricia Camacho pediu a palavra e destacou que o estudo da possibilidade de oferta dos estágios remotamente seja inicialmente conduzido em torno das áreas e não dos campos de estágios. A profa Sílvia Pereira pediu a palavra e informou que a possibilidade de realização dos estágios remotamente está prevista legalmente e propôs que esta discussão também fosse conduzida por áreas - AC e SP. Após ampla discussão, a plenária aprovou a oferta dos estágios em AC e SP remotamente, considerando o momento atual de crise sanitária por conta da pandemia pela COVID-19, e que os critérios para a oferta de estágios, dentro de cada área, sejam discutidos e estudados pelo NDE e apresentados, posteriormente, para apreciação nesta plenária e no Colegiado do Curso de Nutrição. A profa. Daniele Soares sugeriu que, na reunião deste Departamento em junho de 2021, os critérios e as atividades a serem desenvolvidas em cada possibilidade de campo de estágio ou projeto de extensão remotamente sejam apresentadas e analisadas, por área, conforme proposta do NDE e aprovação no Colegiado de Curso de Nutrição. Todos os docentes concordaram com este encaminhamento. No primeiro informe, a profa. Daniele Soares informou que foram realizadas, nesta segunda chamada de 2020.2, seis solicitações para exames de proficiências para as disciplinas de estágios supervisionados, sendo cinco para SP, especificamente uma dentro do projeto de extensão “Reorientação em Saúde – Programa Comida de Verdade na Rádio UERJ” e duas no projeto de extensão “MAMA”, além de uma solicitação para o exame de proficiência para os estágios integrados em SP e AC. A profa. Daniele Soares também informou que dois alunos, que estavam realizando estágio remotamente em SP no CECANE-UFF, excepcionalmente, também foram submetidos neste semestre ao exame de proficiência para esta disciplina. No segundo informe, a prof. Daniele Soares cedeu a palavra à prof. Ursula Bagni e esta conduziu um breve informe sobre o Projeto de pesquisa "Alimentação, nutrição e saúde de pessoas com nanismo no Brasil", sob sua coordenação, para início em 2021. No terceiro informe a prof. Daniele Soares lembrou à plenária que o prazo para preenchimento da Avaliação Institucional 2020.1 (on line) seria até 14 de maio de 2021. Não tendo mais nada a tratar, a reunião foi encerrada por mim, profª. Daniele da Silva Bastos Soares, e a ata lavrada por Helga Nazario (assistente em administração).
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