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INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL
DEPARTAMENTO DE SERVIGO SOCIAL DE CAMPOS — SSC

Ata da Reunido Ordinaria do
Departamento de Servigo Social de
Campos, do Instituto de Ciéncias
da Sociedade e Desenvolvimento
Regional, realizada a Rua José do
Patrocinio, setenta e um, Centro,
Campos dos Goytacazes, aos onze
dia de julho do ano dois mil e
dezenove, as quatorze horas.

1 Aos onze dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove, as quatorze horas, na
2sala cento e sete do Bloco H, reuniram-se sob a presidéncia da Professora Erica
3 Terezinha Vieira de Almeida, Decana na Chefia do Departamento de Servigo Social de
4 Campos, os docentes: Adriana Soares Dutra, Ana Maria Almeida da Costa, Carlos
5 Antonio de Souza Moraes, Claudia Mara B. dos Santos Alvarenga, Leda Regina de
6 Barros Silva, Verbnica Goncgalves Azeredo, Viviane Siqueira Lopes, Liliane Cardoso
7 D'Almeida, Isabel Cristina Chaves Lopes, Scheilla Beatriz Alves Barbara, Maria Clélia
8 Pinto Coelho, Juliana Nazareno Mendes, Elisonete Ribeiro e Valter Martins. Justificou a
9 auséncia, por solicitagao, a professora Ketnen Rose Medeiros Barreto. A reunido foi
10 aberta com a seguinte pauta, previamente encaminhada a todos os docentes:
11 Informes; Aprovacgao da ata do més de junho de 2019; 2. — Parecer Progressao
12 Funcional de C2 para C3 da prof? Scheilla Beatriz Alves Barbara; 3 — Parecer
13 Progressdo Funcional de C3 para C4 da prof® Scheilla Beatriz Alves Barbara;
14 4.Parecer da Comisséo de Estagio Probatério (referente ao segundo ano) da prof®
15 Liliane Cardoso D’ Almeida; 5. Quadro de Horario e Planejamento das disciplinas
16 2019.2; 6. Pds-graduagdo Stricto Senso; 7. Politica de Extensio SSC;8.Aprovagio

17 da Banca do Concurso referente ao Edital 169/2019 na area de Trabalho, Questao
18 Social e Servigo Social e Palavra franqueada. Informes: 1. INFORMES DO

19 DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL.1. A presidenta informa sobre a sua
20 homologagdo como Decana, através da Portaria n® 64.272 de 4/7/2019, publicada no
21 DOU no 08 de julho de 2019, respondendo pelo Departamento até a homologacéo da
22 nova chefia e subchefia eleita. A presidente apresentou a prof? substituta Elisonete
23 Ribeiro, recém contratada no Gltimo concurso. Sobre o Confict — Congresso Norte
24 Fluminense de Iniciacao Cientifica, realizado em junho, a Pro Reitora da UFF, Andreia
25 Latge participou da mesa de abertura e reiterou o expressivo valor do evento conjunto
26 (IFF, UFF e UENF), e solicitou que seja elaborada uma proposta para a sede sobre a
27 participacdo do ESR na agenda académica da UFF. A presidenta informou as
28 professoras Isabel e Viviane — responsaveis pela Pesquisa e Extensdo do curso de
29 Servigo Social que fagam contato com a professora Vanuza Ney,representante da UFF
30 no Confict e na Agenda Académica, pois a mesma marcara uma reunido, o mais breve
31 possivel, para tratar do assunto. Outro informe obtido na reunido ordinaria do
32 Colegiado de Unidade foi acerca da estrutura administrativa dos departamentos e



33 coordenacdes dos cursos. Segundo comunicado do Diretor do ESR os setores que nao
34 estdo vinculados ao Siorg, ou seja que nao possuem Fungéo gratificada (FG) serao
35 automaticamente extintos. No caso do ESR, sdo os departamentos e coordenacées
36 dos cursos de psicologia e de histéria e que, talvez, estes sejam migrados para o
37 departamento de Fundamentos de Ciéncias da Sociedade. Outro assunto, diz respeito
38 ao funcionamento das secretarias de departamentos e de coordenacgdes que serdo
39 fundidas, ndo havendo mais o secretario especifico do curso especificas, procedimento
40 em estudo pela dire¢ao do ESR para ser implantado a partir do més de agosto. Sobre a
41 atual demanda da decania, a presidenta informou que neste processo de finalizagéo de
42 semestre as atas e declaragdes poderao ser deixadas na sala do departamento para
43 que possa assina-las. Para este periodo, requisitou a direcdo do Instituto que a
44 funcionéria Judith Esther faca o atendimento ao departamento, sendo a resposta
45 positiva. No entanto, o atendimento ocorrera na sala da secretaria da direcéo, no turno
46 da manha. Sobre este tltimo informe, o prof. Valter considera ser um total desrespeito
47 ao departamento e a todos que o compdem por parte do Instituto ao acolher tal
48 situacéo, por ter ficado por dezoito meses sem o suporte de secretaria, estando em
49 desvio de fungao de suas atividades de chefia, com todos 0s comprometimentos que o
50 mesmo envolve. O prof. Carlos afirma sobre a expectativa que havia sobre o retorno da
51 mesma ao departamento, fato que nao ocorreu e da forma como esta, tem sido muito
52 desrespeitoso para todos os docentes a ele vinculados. Apds as ponderacbes e
53 posicionamentos apresentados sobre a condicdo a que chegou o departamento, sem a
54 cobertura de secretaria administrativa, foi sugerida a elaboragéo de um documento que
55 apresente a nao aceitagéo de todos presentes acerca do quadro a que se chegou,
56 como deliberacéo da plenaria, a ser protocolado e encaminhado ao Instituto bem como
57lido no colegiado de Unidade. Foi aprovada a comisséo para a elaboracdo do
58 documento, formada pelos professores Carlos, Valter e Ana. No colegiado de Unidade
59 foi informado e aprovada a destinacdo de recursos do orgamento da Livre Ordenacéo,
60 da rubrica, diarias e passagens, em percentuais iguais para os cursos de graduagao e
61 programas pos-graduagao para atividades de eventos cientificos e culturais no valor de
62 dois mil e quinhentos reais (R$2.500,00), observando-se sobre os prazos formais para
63 que sejam utilizados, o que requer a definicdo de um breve planejamento a ser
64 encaminhado ao Instituto. As profis Clatdia e Ana, respectivamente, falaram sobre o
65 assunto, onde as profas. Claudia e Juliana afirmaram estarem se reunindo com o
66 CASS para uma primeira conversa acerca do planejamento de seu uso na Semana
67 Académica, e a prof® Ana lembrou sobre a organizacdo da mesa com as profas.
68 Marilda lamamoto e Leonilde Sévaro, previstas para estarem na ultima Semana
69 Académica da UFF- Campos, no ano de 2018, que, por falta de agenda as mesmas
70 ndo puderam estar presentes, e que naquele momento langariam o livro organizado
71 pelas mesmas, oriundo da pesquisa sobre os conflitos no campo. Reitera a importancia
72 da retomarmos a referida possibilidade. Foi informado que o Colegiado encontra-se
73 discutindo a proposta de texto do Regimento Interno do Instituto, elaborado e
74 encaminhado pela Comisséo coordenada pela prof® Leda, estando no momento sob os
75 cuidados de outra comiss&o do colegiado, responséavel por adicionar as proposicées
76 aprovadas. Foi informado que o Instituto abriu uma Comissdo de Sindicancia contra
77 dois alunos do moviomento denominado "UFF Livre”, que desde o final do ano passado
78 tem feito reiteradas difamacgdes e criticas desrespeitosas em redes sociais, colocando



79 em questao a imagem da UFF — Campos e de seus professores. Sobre o concurso
80 publico para docentes, curso de Servico Social de Campos, as inscricdes foram
81 encerradas, com 66 inscrigoes, 53 de ampla concorréncia e 13 para cotas, estando até
82 0 momento com 2 inscrigdes indeferidas. Sobre este concurso, a presidente observou
83 que na Ultima plenaria, além das trés vagas, tanto das aposentadorias das professoras
84 Antenora Maria da Mata Siqueira, Ivana Arquejada Faes e da da vaga do professor
85 Luis Roberto Couto da Silva, em funcédo de uma permuta com o prof. Manoel, do SFC,
86 a plenaria aprovou, por unanimidade, a vinculagéo de mais duas vagas, ao concurso
87 do Edital 169/2019, na area de Trabalho, Questdo Social e Servigo Social e que sera
g8 realizado em outubro deste ano. As vagas serao aquelas provenientes da
89 aposentadoria da professora Rosany Barcellos e da exoneracgéo da professora Katarine
90de Sa Santos Dauaire, em virtude de decisdo judicial referente ao Edital 447/2009
91 (Vaga n°852647). A profa. Erica ressaltou que essas duas vagas somente poderéo ser
92 utilizadas depois de encerradas as convocagbes para as 3 vagas do concurso.
93 INFORME DA COMISSAO ELEITORAL LOCAL: Segundo a prof? Juliana Thiméteo
94 Nazareno Mendes, foi realizada a consulta para a Chefia e Sub Chefia do
95 Departamento de Servico Social, nas datas de 26 e 27 de junho, sendo obtidos,
96 quatorze (14) comparecimentos de professores com uma (1) auséncia, sendo quatorze
97 (14) votos validos, com zero (0) voto nulo e brance; quanto aos discentes, cento e trinte
98 e seis (126) votos validos, cinco (5) votos em brancos e zero voto nulo: dos técnhicos-
99 administrativos, nao houve participacdo, em funcdo de serem lotados no ESR. O
100 resultado do pleito foi homologado em Boletim de Servigo da UFF, sendo encaminhado
101 ao Instituto para os devidos tramites e posterior publicagdo final da nova chefia e
102 subchefia. INFORME DA COORDENAGCAO DE POS GRADUACAO: Estad sendo
103 organizada uma listagem nominal dos discentes que requereram a prorrogacdo de um
104 semestre para a conclus@o de suas monografias bem como os docentes que
105 manifestaram o interesse em continuarem com as orientagdes, uma vez a necessidade
106 de apresentagdo ao departamento, no proximo semestre 2019/2; INFORME DA
107 COORDENACAO DE EXTENSAO: Segundo a Prof? Isabel ndo ha informes. INFORME
108 DA COORDENAGAO DE ESTAGIO DO ESR: A Prof* Scheila informa que o convénio
109 de Estagio da UFF junto a PMCG esta encaminhado, com aprovacdo. Afirma que no
110 momento nao se encontra mais assumindo a questdo dos Convénios. INFORME DA
111 COORDENAGAO DE ESTAGIO EM SS: A Profa. Liliane considera ser preciso
112 repensar o lugar da coordenacao do estagio no curso, uma vez que além da auséncia
113 de apoio administrativo, os temas do estagio e suas pertinéncias nem sempre séo
114 possiveis de serem tratados nas instancias criadas e aprovadas internamente —
115 reunies mensais de supervisores e coordenagdo de estagio e comissdo de estagio.
116 Ressalta a importancia da realizacdo da Mostra de Estagio, como espaco relevante
117 para a apresentagédo dos campos e de sua articulacdo com o ensino em SS. Sugere
118 que os convénios sejam agilizados no ambito de curso. Sobre a situacéo da aluna da
119 Prev Campos, as profas. Claudia e Juliana deram os informes. Sobre as informacgoes e
120 ponderagdes apresentadas, a prof? Erica informa que serdo encaminhadas para o
121 colegiado de curso uma vez ser a instancia para o trato das mesmas. A profa. Clatdia
122 ressalta sobre os espagos construidos pelo Estagio, para os debates e deliberagdes
123 peculiares a disciplina, e posteriormente para o colegiado. INFORME DA
124 COORDENACAO DE PESQUISA. A profa. Viviane trouxe algumas falas de



125 professores sobre a liberagdo de estudantes das aulas para que possam participar do
126 Confict, uma vez que algumas das atividades acontecem a noite, tais como
127 comunicagbes orais e apresentacdo de banner bem como das mesas tematicas
128 ofertadas. A prof® Erica parabenizou os professores orientadores e seus alunos
129 bolsistas no empenho em compartilharem suas pesquisas através da apresentacdo de
130 trabalhos. Encerrados os informes, 1 - Aprovagao da Ata de junho de 2019 — a profa.
131 Ana solicita que seja considerada e inserida sua informagao acerca de sua carga
132 horaria, com excegao da pesquisa, de 40 horas totalmente dedicadas a chefia do
133 Departamento, sem disciplinas. A profa. Clélia, informa sobre duas passagens que
134 precisam ser registradas: que as duas (2) novas propostas de disciplinas optativas
135 apresentadas pelos professores Valter Martins e Maria Clélia, em que seus temas
136 resultaram das propostas apresentadas pelo Nicleo de Formagao Socio Historica —
137 Servigo Social e Saude Mental e Questio Social, Trabalho e Servico Social deverao
138 ser apreciadas pelos nlcleos equivalentes, e assim retornarem a plenaria para
139 deliberagéo. Sobre a vaga que encontrava-se sob a apreciagéo judicial, e liberada para
140 0 proximo concurso, que a consulta feita pela chefia a época sanaram as duvidas
141 apresentadas na Ultima plenaria de junho. A professora Erica informou o n° do codigo
142 da vaga 852647. 2 - Parecer Progressdo Funcional da Classe C2 para a Classe C3;
143 prof® Scheilla Beatriz Alves Barbara: Leitura do parecer ¢ a plenaria aprova a
144 Progressdo Funcional da Classe C2 para a Classe C3 da profa. Scheilla Beatriz
145 Alves Barbara. 3 - Parecer Progressdo Funcional da Classe C3 para a Classe C4,
146 prof® Scheilla Beatriz Alves Barbara. Foi feita a leitura do parecer e a plenéria aprova
147 a Progressao Funcional da Classe C3 para a Classe C4 da profa. Scheilla Beatriz
148 Alves Barbara. 4. Comissao de Estagio Probatério — Parecer 2° Relatério, prof? Liliane
149 Cardoso D' Almeida. Apds a leitura do parecer pela Comissado, foi aprovado o
150 relatério do segundo (2°) ano do estagio probatério da Profa. Liliane Cardoso D’
151 Almeida. 5. Planejamento de disciplinas 2019.2. Foi apresentado o quadro de
152 Horario com o respectivo planejamento para 2019/2, elaborado em conjunto pelos
153 profs. Valter e Carlos com as profas Ana e Leda, que assimirdo o SSC. A profa Ana
154 ressaltou a situagéo de falta de docente para a disciplina de Introducéo ao Servico
155 Social e ponderou sobre os professores que ficardo no Estagio V e VI, com carga

156 horaria de ensino insuficiente, poderiam trabalhar, em médulos de 15 hs, na referida
157 disciplina de 60 hs. As profas. Leda e Juliana foram consultadas e aceitaram a

158 proposta da profa. Ana, e assumirio a disciplina em médulos de 15 hs para cada
159 uma, e aguardardo a posicdo das profas Ketnen e Liliane. O planejamento das
160 disciplinas com seus respectivos quadros de horarios foi aprovado com os ajustes
161 assinalados em relagdo aos dias e horarios das disciplinas optativas, na forma mais
162 adequada as demandas da formagdo dos alunos. A profa. Erica solicitou aos
163 professores do Estégio VI para deixarem na sala da chefia do departamento a lista dos
164 alunos aprovados, com seus respectivos campos de estagio e temas dos relatérios dos
165 projetos de intervengdo. Sobre o encerramento do contrato da profa Juliana Fordes em
166 28 de agosto, e por ocorrer a demora na contratagdo do préximo prof. Substituto, seré
167 necessaria a cobertura das disciplinas que estao sob a sua responsabilidade. A profa.
168 Liliane considera que o Estagio IV deve ser assumido, em sua maioria por professores
169 do quadro permanente, sobretudo pela necessidade da preservacido da proposta
170 pedagdgica da continuidade do ensino nos trés (3) ciclos e solicitou que esse assuanto




171 volte a ser discutido na préxima reunido. 6. Disciplinas optativas Questdo Social,
172 Trabalho E Servigo Social E Servigo Social e Politica de Salude Mental e Servigo
173 Social. Sobre o retorno dos nicleos da Formacdo Sécio Histérica e do Trabalho
174 Profissional acerca das duas novas disciplinas optativas, passou-se a palavra para a

179 plendria, a disciplina optativa, Questio Social na América Latina, Trabalho e
180 Servico Social. Em relagéo a disciplina optativa, Politica de Saude Mental e Servico
181 Social, o nucleo reuniu-se e apreciou a organizacao da disciplina apresentada pela
182 profa. Maria Clélia, sendo recomendada a sua aprovacao. A plenaria aprovou a
183 disciplina optativa, Politica de Saude Mental e Servico Social. Sobre as reunides
184 ordinarias, foi proposta a mudanca de seu dia e horario para quarta-feira as 9 hs.
185 Aprovada a proposta de mudanca. Os profs. Carlos e Juliana propuseram que o
186 debate sobre a Pos Graduagao Stricto Sensu ocorresse na proxima plenaria de agosto,
187 e sugeriram que centradssemos na fala sobre a Extensao e sua politica para que assim
188 passe a se constituir em sua relag@o articulada a politica de pesquisa do curso. A prof?
189 Isabel ressaltou a importancia da realizagdo do Encontro de Extensdo e que esta
190 encontra-se na proposta da politica de extens&o, associada 2 pesquisa. A politica de
191 Extensdo foi aprovada por todos presentes. 8. Aprovagdo da Banca do Concurso
192 referente ao Edital 169/2019 na area de Trabalho, Questso Social e Servigo Social. A
193 presidenta informou que dois membros da Banca do referido concurso se declararam
194 impedidos em funcdo da Resolugao 229 do CEPEX e solicitou a plenaria departamental
195 que autorize a chefia do SSC a fazer a substituicdo dos dois nomes, um efetivo e outro
196 suplente para compor a banca, no que a plenaria respondeu afirmativamente,
197 considerando que esta foi a Ultima reuniao antes das férias de julho. Palavra
198 Franqueada. A profa. Juliana informou que esta participando, junto a profa. Graciela
199 Profeta da Economia, do corpo da Comiss&o Editorial da Revista Mundo Livre, on line e
200 inscrita na grande area de Ciéncias Sociais. Ressalta que a mesma integra nao
201 somente a participagdo dos discentes como também de docentes. Tem a publicacdo de
202 dois (2) exemplares por ano, e busca garantir as publicagbes de doutores. A profa.
203 Isabel solicitou aos presentes informagdes se os mesmos observam Oou constatam se
204 suas falas, narrativas e analises sdo utilizadas por terceiros, momento em que tem
205 buscado assessoria juridica para tal inquietacdo vivida ou se buscaria ajuda
206 psiquiatrica, caso sejam observagdes sem fundamentos. Os presentes apresentaram
207 suas ponderacdes e reflexdes a respeito. Por fim, a Chefe Decana do Departamento e
208 presidente deu por encerrada a reunido. E para constar, eu, Leda Regina de Barros
209 Silva (matricula SIAPE 0140500), secretariei esta reuniao e redigi a presente ata, que
210 assino junto com a Sra residente;,) Camp(a§ dos G ﬂze;,s, onz e\}dejulho de dois mil
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