)

—
SOOI B WK —

[ NS I NS T N0 TN (NG J S Sy G G U U U U Y
WO~ OOV JIONWN A WN -

—24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

Nemes 4
Universidade Federal Fluminense
Unidade UFF de Volta Redonda
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

Ata da 4" Reunido Ordindria do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais Unidade
de Volta Redonda em 2013

Ao décimo nono dia do més de setembro de 2013, as 14 horas e 30 min, reuniu-se
ordinariamente, na sala 303 do Prédio B no Campus Aterrado, os integrantes do
Colegiado do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais e estiveram presentes o0s
seguintes professores, em ordem alfabética: Ana Paula Poll, Aydamari Faria Junior,
Clemente Gonzaga Leite, Cristiano Fonseca Monteiro, Julio Candido Meireles Junior,
Julio Cesar Andrade de Abreu, Luis Henrique Abegido, Marcelo Gongalves do Amaral,
Tatiana Ramminger, Administrativo convidado Jorge Marcelo de F. Gongalves ¢ a
prestadora Maria Clara Neves. Discentes: Dayana Rosa Duarte Morais, Kaique Lopes
Maia, Rodrigo Carvalho Rocha e Wesley Sena da Silva. Iniciada a reunifio, o Professor
Marcelo Gongalves do Amaral, Diretor da Unidade, faz a leitura da pauta: 1) Aprovagdo
da Ata Anterior; 2) Estrutura do ICHS — informes dos setores herdados do PUVR
(criagdo do SAF, SAE e LAMAG como érgdos especiais de apoio; 3) Apresentagdo de
proposta de redefini¢éio do uso dos espagos do terceiro andar; 4) Informes de Elei¢des —
Chefia VMD e Coordenagdo de Administragdo; 5) Informes da Dire¢do (licitagdo de
Xerox, cantina e outras demandas; 6) Assuntos Gerais. O prof. Marcelo Amaral
agradece a presenca de todos e inicia a reunifio, pede a aprovagéo da ata anterior o que
ocorre por unanimidade. Em seguida, apresenta a DTS n°12 de 13 de agosto de 2013,
publicada no Boletim de Servigo em 3 de setembro de 2013 com a nova composi¢do do
Colegiado da Unidade, informando que essa composigdio se mantera valida até que o
devido processo de consulta eleitoral seja realizado no ICHS e que esté de acordo com o
novo regimento tendo dois representantes de cada departamento. Passando ao segundo
item da pauta, relacionada a estrutura do ICHS, explana que sio dois tépicos, um sobre
os setores herdados do Polo Universitario, o Setor Administrativo Financeiro - SAF, e o
Setor de Apoio Especializado - SAE cuja criagfo foi aprovada anteriormente, mas o
processo ndo foi concretizado, ficando preso em uma é4rea de planejamento em Niteroi,
sendo necessdrio a abertura de outro processo. A aprovagdo que foi pedida em reunifio
passada foi de criagdo sem especificagdes quanto a caracteristica desse 6rgio e o
regimento do ICHS tem duas possibilidades: a criagfo de érgdo auxiliar ou de 6rgéo
especial de apoio. Neste momento estd sendo solicitada a aprovagdo da criagdo como
orgdo especial de apoio, que conforme o nosso estatuto poderd conter regimento préprio
e chefia nomeada pela diregdo do ICHS e aprovada em reunifio do Colegiado da
Unidade, atendendo as duas unidades ICEX e ICHS. Explica que ainda nfo tem uma
minuta do regimento para apresentagdo, mas explana os motivos para esse
procedimento. Com o fim da dire¢do do PUVR, esses setores passaram a responder ao
ICHS bem como o Setor de Tecnologia de Informagéo - STI responde ao ICEX, s6
faltando edi¢do do regimento, especificando o atendimento as duas Unidades.
Basicamente a ideia ¢ aprovar a criagfo dos setores de apoio, no ICHS, com toda a
documentag@o para garantia de que esses setores atendam as duas Unidades também
num futuro préximo. Explanando ainda que o SAE atende ndo somente as Unidades do
ICEX e ICHS como a EEIMVR e que o SAF ainda ndo tem regulamentagfio nenhuma
pois estd sendo aguardando a aprovagdo de Unidade Gestora Executora' - UGE, para
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fazermos uma nova estruturagéio. Haveria um setor Administrativo, que comportaria a
gestdo da infraestrutura e terceirizagdo com o Jorge e o Bruno, e um setor Financeiro
dividido em varias geréncias, uma voltada para orgamentos e compras e outra para
empenho e liquidagdo, de acordo com a necessidade dessas regulamentagdes. O Prof.
Aydamari intervém dizendo que nesse momento ndio aprovaria a ideia, que gostaria
primeiro de conhecer o regimento para uma garantia futura que uma mudanga na
diregdo de uma das Unidades néo interfira na estrutura administrativa. O Prof. Marcelo,
explica que para ser uma unidade gestora tem que ter a figura do SAF e uma estrutura
complexa em fungfo do UGE, que ainda nfo comegou a organizar esse documento
aguardando uma posi¢@o do DCF informando qual estrutura utilizar, para nomearmos as
pessoas, mas que teremos que envolver alguns professores, como por exemplo um
responsével pela lista de credores e outro como figura de auditor interno validando as
agles praticadas pelos chefes de setores e ordenado pela Diregfo. Pensa em envolver
também a equipe da diregdo (Ana Claudia, Aparecida e Jorge Marcelo). A Unidade
Gestora estd a mais de um ano para ser validada necessitando sair uma aprovacéo do
DCF. J4 foi feita a criagdo do CNPJ e estamos s6 aguardando a portaria de ordenagfo de
despesas para a Diregdo, que em seguida nomeia por DTS as pessoas que serfio
responsdveis por esses setores. O Prof. Abeg#o pergunta se os érgéos ja foram criados o
Prof. Marcelo responde que sim que esses 6rgéos ja foram criados dentro da estrutura
do ICHS precisando agora sé mudar o status, para 6rgéos especiais de apoio porque nfio
faz sentido e nfo estd previsto em nosso regimento da unidade esse antigo 6rgdo ter
regimento proprio. Para o SAE existe uma publicagdo do Diretor do PUVR informando
as atribuicdes do setor. Temos que reformar ou reformular tomando por base a
publicagdo ja existente. J4 o do Financeiro é um pouco mais complexo necessitando de
mais discussdes. Prof. Abegéo pergunta sobre como esté essa questdo no ICEX. O Prof.
Marcelo informa que no ICEX j4 esta aprovada a criagfo faltando agora sé o regimento.
O discente Kaique pergunta sobre o regimento da Unidade. O Prof. Marcelo explica ao
discente onde estd amparada a mudanga de status dos drgéos criados, enfatizando a
abrangéncia do capitulo VI do Regimento do ICHS. O Prof. Cristiano pergunta sobre o
SIASS, o que € respondido pelo Prof. Marcelo que o referido 6rgéo é ligado diretamente
a PROGEPE em Niterdéi. Continuando a explicagdo ao discente Kaique relata que
quando foram criados os 6rgéos especiais, segundo a Prof. Ana Maria, na qual em sua
gestdo como Diretora instituiu o capitulo IV no regimento da Unidade, o projeto do
LAMAG estaria inserido dentro dessa figura explicando que as figuras do NPJ e do
SPA nfo sdo ligadas aos departamentos e sim diretamente a Unidade, caindo também
nessa classificagdo de érgdos especiais. Esse € um tdpico para ser deliberado ou se
preferirem aguardar a minuta do regimento. Prof. Aydamari enfatiza que ndo tem nada
contra a criagdo dos Orgdos especiais, mas gostaria de ter a minuta do regimento para
estar amarrando bem sobre problemas futuros. O Prof. Marcelo continua, acrescentando
o segundo tdpico relacionado & estrutura do ICHS, o regramento dos Laboratérios,
observando que ainda ndo haviam discutido sobre esse assunto e que na UFF existem
vérias configuracdes distintas, relatando que os laboratérios didaticos de graduacdo
estdo ligados diretamente aos departamentos, e que hoje s6 temos laboratérios deste tipo
na drea de Psicologia. Os laboratdrios de informatica do Campus Aterrado s@o geridos
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pelo ICEX através do STI, em um espago compartilhado entre as duas Unidades no
bloco B. O Prof. Aydamari pergunta qual a relagio do STI e do Edgar com o ICEX e
sobre a existéncia de uma configuragio vidvel e mais confidvel. O Prof. Marcelo
responde que o STI responde ao ICEX como o SAE e SAF respondem ao ICHS e que
do ponto de vista operacional o Edgar é o Gestor dos campi de Volta Redonda para o
STI de Niteréi. Sobre a existéncia de uma configuragfio mais confidvel o Prof. Marcelo
relata sobre a possibilidade da criagdo de uma configuragiio em cada unidade dividindo
a lotagdo, mas ficaria complicado um mesmo setor ter funcionarios respondendo a duas
chefias, gerando problemas operacionais dentro do setor. O Prof. Aydamari comenta
que estamos pensando num cendrio de autonomia que nfo sabemos o tamanho que essa
escola estard num futuro. O Prof. Marcelo comenta que seremos bem maiores que o
ICEX, e que o arranjo de dependéncias hoje nos favorece, nio sendo confortavel
ficarmos numa situagdo de dependéncia. O Prof. Julio Meireles, comenta sobre um
desconforto na hora de solicitar servigos para o setor de informatica e o nfo atendimento
da solicitagdo quando da auséncia do Edgar. O Prof. Marcelo responde que em termos
de estrutura o STI/ICEX precisa que avangar com a criagdo de dois grupos um que atue
com implantagdo, os projetos de desenvolvimento de sistemas, e outro com operagio
continua (suporte, help desk). Para a operagfo continua foi implantado um sistema de
Ordem de Servigo - OS na péagina do ICHS. Com a melhoria no atendimento das OS,
melhorard o desenvolvimento, mas que essa estrutura tem custo e toma tempo, entdo
teremos que pensar uma maneira, sinalizando um critério de importancia, priorizagfo no
atendimento das solicitagdes (para o desenvolvimento). Em exemplo, é que esse ano
temos um sistema novo de acompanhamento financeiro, criado para sabermos o quanto
foi gasto e empenhado da Livre Ordenag&o, porque no sistema da UFF o acesso para
tais informagdes ¢ feito no SIAFI e no Portal da Transparéncia, o sistema n#o tinha
como prover essas informagdes. A Prof. Ana Paula Poll retomando o assunto da criagfo
dos 6rgos de apoio pergunta se esses 6rgdos ndo poderiam ter dupla gestéo, uma para o
ICHS e outra para o ICEX, se haveria essa possibilidade. O Prof. Juilio Andrade
responde que daria um choque, um travamento no processo. O Prof. Marcelo comenta
que teria necessidade de ter véarias nomeagdes de chefia. O Prof. Abegdo explica o
porque da situagdo relatando que com a dissolugdo do Polo esses setores foram
herdados com essa divisdo e que nfo teria pessoal suficiente para terem 0s mesmos
setores nas duas Unidades. O Prof. Marcelo expde que diversas operagdes realizadas em
Volta Redonda sdo divididas entre ICEX e ICHS necessitando apenas a formalizagso
legal dessas operagdes para garantia presente e futura. Retomando a questdo dos
laboratérios, o que nds temos hoje ¢ o LAMAG, um laboratério de pesquisa
Multidisciplinar e aproveitando a mudanga de status dos setores, propde enquadrar o
LAMAG como um érgéo especial de apoio. J4 existe um regimento, sendo que o prof.
Marcelo comenta que o Prof. Murilo sugeriu a criagdo de uma comissfo para ajuste
desse regimento. A comissdo seria formada por 3 membros, e o préprio Prof. Murilo se
disponibilizou a fazer parte dessa comissdo, necessitando de mais dois componentes. O
Prof. Aydamari argumenta sobre o motivo, vantagem e a praticabilidade de transformar
o LAMAG em orgdo especial de apoio, citando inclusive o Laboratorio de Psicologia,
informando que o curso ja tem laboratério cadastrado nfo havendo necessidade de
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transformagédo do LAMAG em érgdo de apoio, porque isso acabaria em uma enorme
quantidade de orgdos de apoio se todos os laboratérios quiserem se transformar,
acrescentando que em situagSes de extrema urgéneia e necessidade ja sdo
comtemplados com o apoio da Dirego, ou com a formag&o de uma comissdo. O Prof.
Marcelo explica que na verdade esses laboratdrios hoje estdo todos soltos sem
responder diretamente a um comando, precisando de um regramento, sendo
interrompido pelo Prof. Aydamari informando que o Laboratério de Psicologia
responde a ele. O Prof. Marcelo entfio, acrescenta que realmente respondem aos
Departamentos, mas sem legalizagéo, formalizagdo, sem um regramento dessas
responsabilidades. O Prof. Aydamari sugere que essa discussdo seja feita em um nivel
menor, em cada departamento, ¢ em situagdes extraordindrias com a Unidade,
argumentando sobre garantia da autonomia dos departamentos e da prépria Unidade que
estaria ciente e inteirada de toda a movimentagdo nos laboratérios. O Prof. Cristiano
acrescenta que particularmente n3o acha que o melhor seria autonomia aos
departamentos, que néo seria o melhor formato, que esse tipo de atividade de pesquisa
teria que estar relacionado diretamente com a Unidade, nfo sé com os departamentos, O
Prof. Marcelo argumenta que o Colegiado de Pesquisa que teria que fornecer essas
diretrizes, esse apoio, essa estratégia aos laboratérios de pesquisa, ao grupo de pesquisa
como um todo. O Prof. Aydamari entfio argumenta que o laboratério de Psicologia estd
vinculado ao departamento e regido pelos professores que estdo & frente do projeto, ndo
tendo regulamentag@o e sim um vinculo administrativo porque o professor € do curso de
Psicologia, sem estar documentado. Comenta que o seu temor, de passar a conter em
regimento e ter essa vinculagfo limitante, é gerar problemas futuros e afirma que nada
que venha a mudar pode tornar essa situagéio melhor. A Prof, Ana Paula Poll concorda
com o Prof. Aydamari e comenta que o termo causa estranheza porque os laboratdrios
de pesquisas ndo sdo 6rgdos especiais de apoio a Unidade, diferente dos érgfios SAE,
SAF e STI que ddo verdadeiramente um apoio ao funcionamento da Unidade. O Prof.
Marcelo entdo explica que a nomenclatura nfio ¢ a mais adequada, para tratar os
laboratérios em um todo, que 0 LAMAG ¢ um laboratério de multiaplica¢cdes, é uma
plataforma com base horizontal para véarios nticleos de pesquisa que operam em
conjunto. A Prof. Ana Paula discorda relatando que mesmo assim, considerando a
natureza do LAMAG, n#o est4 apoiando o funcionamento da Unidade. O Prof Abegio
acrescenta que segundo o regimento o 6rgo especial de apoio tem uma chefia nomeada
pela Dire¢dio da Unidade e na verdade ele cria a figura de um chefe no LAMAG,
vinculado a Direg&io da Unidade, com esse chefe tendo plenos poderes, de acordo com o
regimento, que na verdade ainda n3o conhece bem a operagdo, mas sendo um espago
compartilhado, com varios projetos de pesquisas, de uso multidisciplinar, faz mais
sentido ser um 6érgdo auxiliar, que tem a figura eleita entre os participantes, do que uma
estrutura criada pela Diregéo que ira controlar 0 mesmo. O Prof, Marcelo comenta que
faz sentido a colocagdo do Prof. Abegfo, acrescentando que pode ser um drgdo auxiliar
em que os grupos elejam um coordenador porque tem uma série de questdes
relacionadas a estrutura, projetos, que precisam ter uma relagdo, um didlogo com a
Diregéo e, continua relatando. De acordo com o Prof, Aydamari na verdade os nossos
laboratérios séio de pequeno porte. Os projetos e grupos de pesquisas sdo na verdade
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uma coisa sé o que estamos cogitando é uma estrutura maior, mais sofisticada. O Prof.
Aydamari enfatizando a sua opinifo, argumenta que nunca viu nos laboratérios da UFF
€ nem em outras Institui¢des de Ensino uma estrutura que tivesse esse tipo de regimento
proprio, com status diferenciados e tem a preocupagio de gerar essa figura diferenciada
aqui na UFF acarretando num futuro préximo problemas sem solugdo, ponderando
como observador da situagfio a continuidade de 0 LAMAG ficar do jeito que sempre foi
ndo aceitando a transformacio do LAMAG em Orglo especial de apoio. O Prof.
Marcelo pergunta se alguém mais quer fazer uma considerag&o. O Prof. Cristiano
explica que ficou sensibilizado com a explanagdo do Prof. Aydamari e sugere o
amadurecimento da ideia com relagdo a utilizagdo coletiva do espago, ndo sendo a
logica que vai permanecer. O Prof. Marcelo explica as questdes operacionais de custeio,
utilizagdo de equipamentos, com relagdo a investimento da Unidade no setor,
precisando sempre de grande negociagdo para se chegar a um acordo dessas
necessidades. Argumenta que uma coordenagfo facilitaria esse processo, esses tipos de
questdes e pondera que uma coordenagio colocada pela Unidade poderia em algum
momento até atrapalhar. Teria que ser uma coordenagdo que emerja de dentro do
proprio grupo, porque sendo um laboratério de multiaplicagdes ele € aberto a todos os
grupos de pesquisadores interessados em gestdo ndo tendo hoje um regramento de
entrada, de associagdo dos grupos, de ocupagio do espago, com tudo muito informal, os
pesquisadores com projetos de mais recursos ocupam um €spago maior, com esse
acordo funcionando ate hoje, mas com o crescimento da Unidade esse arranjo podera
ndo mais ser funcional. A Prof. Ana Paula coloca que o que a Unidade faz é ceder
temporariamente, seja para 0 LAMAG ou outro laboratério espagos e isso tem que
continuar acontecendo dessa maneira e negociado no férum da Unidade. O Prof.
Marcelo relata que todas as se¢des sdo provisérias por falta desse regramento no que a
Prof. Ana Paula pondera, que sio provisérias mas aprovadas. Continuando, o Prof,
Marcelo explica a situagdo do crescimento da Unidade, sempre com espagos
provisérios, caminhando para ampliagio das instalagdes, com nossas necessidades
sempre maiores que nossas instalagdes. A Prof. Ana Paula expde que a Unidade poderia
sugerir ou talvez exigir um regimento de cada um dos laboratérios, com a elaboragéo de
um regimento de funcionamento e depois pensar coletivamente em possibilidade de
regramento para cessdo de espago, o que continuaria sendo provisério, porque a cessdo
de espago sé faz sentido se continuar sendo provisério. O Prof. Marcelo enfatiza a
preocupagéo com espagos devido ao crescimento da Unidade com muito mais projetos e
mais laboratérios e argumenta que precisa se organizar porque hoje nfo se sabe quantos
projetos de pesquisa e de extensdo existem na casa, ponderando que foi feita a criaggo
dos Colegiados de Pesquisa e de Extensfo, no que o Prof. Cristiano observa que nesse
sentido haveria a necessidade, da criagdo de uma Coordenagdo, n3o sendo tdo
independente, para organizagio desse crescimento. O Prof, Aydamari argumenta que j4
existe essa figura do Colegiado de Pesquisa, que s6 ndo esta atuante, e continua, citando
a situagdo de atualizagfio de equipamentos, que para troca de material era necessario um
cadastro atualizado do docente, uma politica desse género, cadastro e recadastro anual
seria suficiente para organizagfo, para se ter uma base dos projetos de pesquisas, nfo
acredita que burocratizando ainda mais, ird melhorar a situagdo. O Prof. Marcelo
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explica que hoje temos 89 professores dentro da casa, no ICHS, tomando uma
propor¢do grandiosa. O Prof. Abegfo no tocante ao espago citados pelos Profs.
Cristiano e Ana Paula, sdo sempre questdes importantes pensar sobre o assunto, porque
ele j& viu em outras instituicdes de ensino negociagdes devido ao problema espago.
Amparado nesse comentério pelo Prof, Aydamari que acrescenta que é uma verdadeira
luta a necessidade de espagos. O Prof. Marcelo com isso acrescenta que tem a
preocupagéo de ndo repetir esses acontecimentos de briga por espagos aqui na Unidade,
quer manter um ambiente de razodvel sintonia, citando que temos cerca de 80 projetos
de extensdo e pesquisa de variados valores, ndo tendo hoje uma clara visdo de
prioridades e demandas. Terminado as consideragdes o Prof. Marcelo pede aprovagio
para o primeiro topico em questfo, expondo que se ninguém concordar ele aguarda a
minuta do regimento para discussio na proxima reunio, o que foi aceito por todos. J4 o
segundo tépico — regramento dos Laboratérios —, € aprovada uma comisso, composta
pelos Professores Murilo Alvarenga, Marcelo Amaral e Aydamari Faria Junior. Esta
comissdo também pode discutir formas de reativar os Colegiados de Extensdo e
Pesquisa amadurecendo questdes como sintonia entre as areas do conhecimento, curso
de Direito, Psicologia, Administragdo Publica, porque hoje ndo temos nenhum
regramento nos Laboratdrios, nem o bésico. A Prof. Tatiana Raminger pede desculpas
por chegar nesse horario e solicita algumas informagdes sobre os assuntos tratados até o
presente momento. O Prof. Marcelo entfo faz uma rapida explanagfo do que foi tratado
colocando a professora a par da situagdo. A Prof. Ana Paula comenta que em relagéo ao
regramento dos Laboratérios ou do proprio LAMAG, tem que ter mesmo alguma
regulamentagdo, que ninguém estd se opondo a isso, s6 n3o concordando que a
discussdo tenha que ser no Colegiado da Unidade e sim dentro do préprio LAMAG. O
Prof. Abegéo comenta que a proposta inicial Ja esté colocada que ¢ aprovacdo da regra
geral e depois de cada regimento e o que precisamos fazer nesse momento ¢ a regra
geral que ate 0 momento ndo temos nem isso. O Prof. Julio Abreu e a Prof. Tatiana
Raminger sugere que tenha uma regra geral transparente, comum, que valha para todos
os laboratérios e sé depois cada um faca o seu regimento. O Prof. Abegio entdo
completa que tenham situagdes distintas de laboratdrios para laboratérios. O Prof,
Cristiano cita o LADER e pergunta de sua atividade. O Prof, Marcelo responde que o
LADER também € um laboratério de pesquisa necessitando de discussoes e propostas e
que ele estd em pleno funcionamento. A Prof. Ana Paula explica que o LADER tem um
regimento aprovado no Colegiado de Curso e estd vinculado ao curso de Administragio
Publica fazendo parte do processo de avaliagdo e reconhecimento do curso. O Prof.
Marcelo comenta que 0 LADER tem um conjunto de projetos, sugerindo que a
comissdo discuta mais o regramento geral dos laboratérios. O Prof. Abegdo pergunta
quem faz parte do Colegiado de Pesquisa, quem sdo seus membros, o Prof. Marcelo
responde que € um representante por curso, que tem o Prof. Pauli, Prof. Tatiana, Prof.
Casamasso, e um funcionario administrativo. Resumindo, relata que é um de cada
departamento, o Diretor da Unidade e mais um funcionario administrativo, e na
comissdo da extensdo temos a Prof. Josycler e diretor como vice em ambos. O Prof.
Julio Abreu propde que os laboratérios que estdo ativos enviem propostas de regimento.
Todos os professores sugerem que primeiro se faga a regra geral antes de acionarem os
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laboratérios para a confecgdo do regimento. A Prof. Tatiana sugere que quem tivesse
uma contribuigdo para a comissio que o faca. O Prof. Marcelo comenta que no
LAMAG sentem a necessidade desse regramento. O Discente Kaique propde uma
representagdo estudantil na comissdio do LAMAG. Continuando com a reunifio o Prof.
Marcelo relata sobre a proposta de redefini¢do do uso dos espagos do 3° andar do bloco
A. Explicando a necessidade devido ao aumento tanto do ntimero de alunos quanto de
professores, expondo sobre as salas dos professores de uso compartilhada e sem espagos
para mais mobilidrios. Comenta sobre os espagos dos corredores como também do
recebimento e atendimento de alunos nas salas, reclamagdes frequentes sobre o uso da
copa, inclusive citando a explosfo de uma garrafa pet esquecida no congelador da
geladeira, danificando a mesma. Cita ainda outras questdes ja sugeridas e ndo atendidas
como a ndo liberagdo de notas nas salas dos professores, casos de questionamento de ma
conduta de alunos, pais de alunos e professores, tendo com isso que se ter um cuidado
maior com esse tipo de relacionamento. Comenta ainda sobre a equipe de seguranga,
que hoje com o aumento do quantitativo tanto discente quanto docente e corpo técnico
administrativo, est insuficiente. O Prof. Marcelo apresenta as sugestdes de mudangas,
como fechar corredor, copa e banheiros, ou pelo menos duas destas portas com
fechaduras digitais, com acesso especifico através de ramal telefonico, ocupando assim
os espagos disponiveis dos corredores com arméarios, mesa de reunifio, fazendo a troca
das cadeiras de professor, e melhorando o servigo prestado aos professores, com a
instalagdo de méquina de impressdo com cotas a cada professor, por exemplo. Sugere
ainda um melhor aproveitamento dos banheiros. Essa proposta restringe o acesso ao
espago, mas néo com o objetivo de cercear o acesso e sim de criar condi¢des favoraveis
a todos que trabalham no prédio. Aberta a discussdo a Prof. Tatiana relata que levou a
proposta a reunifio do departamento ¢ que o departamento de Psicologia niio concorda
com a restrigdo de acesso de aluno por ser um sistema publico, numa universidade
publica, um espago publico, temos que ter um minimo de convivéncia coletiva, com
esse espago compartilhado, néo se sentindo confortdvel em ter que autorizar a entrada
de aluno em qualquer parte da universidade, citando ainda uma serie de restri¢des que
os alunos ja tem que ter, encerra dizendo que o departamento nfo quer que nada seja
mudado ndo quer o fechamento do 3° andar. O Prof. Aydamari acrescenta que se
pararmos pra fazer uma avaliagdo que seja mesmo superficial dessas questdes veremos
que boa parte dela ndo serd resolvida, ndo serd uma porta a mais ou a menos que ird
resolver essas questdes. A Prof. Ana Paula, comenta que esse fechamento nfio mudara a
movimentagéo dos alunos que eles continuarfio com acesso com a autoriza¢io dos
professores, acrescentando que o Unico item a se considerar é o uso do espago do
corredor, pensando exclusivamente no uso do espago do corredor para colocacgdo de
material didatico do professor ou colocagéo de impressora. O discente Kaique comenta
que os corredores tem cdmera, € com uma movimentagfo estranha a cAmera capitard o
fato ocorrido. O Prof. Aydamari retruca, comentando que nfo haverd mudanga quanto
ao assedio sexual e moral, o fato de portas e fechaduras digitais, seria s6 um gasto a
mais de investimento, que esse tipo de conduta nfo seria resolvido com essas mudancas
e talvez ate facilitaria mais tal conduta. Quanto aos equipamentos nos espagos dos
corredores sugere que pode-se pensar em outra estratégia de prote¢do concordando com
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a opinifio do discente Kaique, que as cAmeras resolveriam essa questdo, gastando muito
menos com esse tipo de investimento. Sugere ainda que o equipamento de impressdo
fique nos departamentos, porque com cota eletrénica, os departamentos que se
propuserem a fazer dessa maneira, terdo senhas de acesso. O Prof. Marcelo relata que
esse sistema de impressdo com cota por departamento j4 se encontra em funcionamento
no 2° andar e que s6 irfamos estendé-lo ate o 3° andar, reforcando que hoje os
departamentos tém suas cotas. O Prof, Abegio comenta que o que mais interessaria para
se encontrar solug#o seria sobre a impressdo de documentos, que sempre que precisa de
algum material tem que salvar em seu pen drive e levar ate ao departamento correndo o
risco de néo ter cota para impresso, sempre interrompendo trabalhos dos funcionarios
do local, isso sim merecia uma atencdo a mais. O Prof. Marcelo esclarece sobre o
assunto, informando a utilizagdo da rede para esses casos, disponibiliza¢do de um
espago em disco, comunicando que os servidores e administrativos Ja fazem esse tipo de
servi¢o. O Prof. Julio Meireles expde que néo teve tempo habil para fazer uma reunifio
de departamento, mas que conversou com alguns professores sobre a proposta do 3°
andar, informando que a opinifio nfio difere dos demais relatos, quanto aos
equipamentos, concorda com a colocagio de cAmeras, jé as mesas no corredor, explica
que ndo fard diferenca, piorando ainda mais o barulho provocado no atendimento a
alunos. A Prof. Ana Paula sugere o uso dos espagos dos banheiros para depésito de
material, acrescentando a largura absurda que tem os corredores com a falta de
aproveitamento desses espagos, enfatizando que o 3° andar ndo é um andar como os
outros, com salas de aula e atendimento, com acesso tdo livre assim de alunos, e por
isso néo necessitando ser tdo largo. O Prof. Julio Meireles observa que o uso dos
espagos do corredor poderd atrapalhar o acesso a cadeirantes. O Prof, Marcelo mais uma
vez coloca sobre a questio do uso do corredor para mobilirio. A Prof, Tatiana responde
que 0 que mais a gente tem aqui ¢ o dispor de um ambiente legal de trabalho com
espagos agraddveis, colocando mobilidrio nos corredores com um monte de aparatos
entulhados mudaria a estética e ndo ficaria legal. O Prof. Julio Meireles, coloca que
esses mobilidrios no corredor sempre havera um professor ou outra pessoa que colocara
caixas e outros materiais em cima dos armérios, deixando o ambiente muito carregado e
sem estética. O Prof. Aydamari coloca que esse mobilirio disponibilizado nos
corredores, também mudard a acustica do local aumentando ainda mais os ruidos e se
por um lado ajudard com aproveitamento dos espagos por outro piorard
consideravelmente a acustica. O Discente Kaique comenta sobre a seguranca da
Unidade, dissertando sobre os Policias Militares usando o espaco do estacionamento, o
Prof. Julio relata sobre um aluno Policial Militar armado com duas pistolas em sala de
aula, que ele é contra esse procedimento avisando se por um acaso o aluno tiver uma
aula com ele sentara na carteira da primeira fila e nfio na parte de trés da sala. O Prof,
Marcelo comenta que foi feita uma consulta a PROGER sobre esse assunto e que se o
policial estiver de servigo e/ou em espera ele tem que estar armado, ele ¢ responsavel
pela arma. Se ele estiver de prontiddo tem que estar armado. No caso ja relatado foi
informado ao Batalhdo por meio de oficio que o aluno frequentava aula armado. Foi
sugerido um cofre, para fazer a cautela dessas armas, mas a responsabilidade seria
transferida para a Unidade ainda correndo o risco do policial militar, por exemplo, ndo
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querer entregar sua arma, ¢ uma questdo que tem que ser discutida em busca de uma
soluggo. O que foi colocado pelo Kaique é o plantéo que os PM estfo fazendo na guarita
da Unidade, se acarreta algum risco para a comunidade académico. Foi informado pelo
Prof. Marcelo que eles foram solicitados pelos alunos para uma garantia na saida de
aula. Passando para o item seguinte da pauta, informes da elei¢fio, o Prof, Marcelo relata
sobre a consulta eleitoral do VMD com a chapa homologada composta pela da Prof.
Lucia Assis e pelo Prof. Raphael, e da consulta do Curso de Administra¢do com a
vitéria da chapa liderada pelos professores Gustavo da Silva Motta e Prof. Pauli
Adriano de Almada Garcia, j4 aprovadas no Colegiado do Curso e requerendo
aprovagdo no Colegiado da Unidade, sendo entdo aprovadas por unanimidade.
Continuando o Prof. Marcelo passa ao proximo item, implantagdo de servigos no
campus, informando que ampliou um pouco mais as sugestes proposta pelo aluno
Kaique. Relata sobre uma série de servigos que ndo foram implantados precisando
realmente avangar sobre esses assuntos, como por exemplo, a xerox. Informa que existe
hoje um servigo operando, mas que n3o foi licitado, e que ja algum tempo recorre junto
a PREUNI sobre a licitagdo de duas xerox, mas que o andamento do processo estd
muito lento, sempre com a requisi¢do de novas informagdes. O local onde hoje se
encontra o servigo de xerox, na verdade deveria ser o posto de atendimento médico,
uma enfermaria. Provavelmente, teremos que ter uma CIPA. No bloco C temos um
espago onde deverd ser uma cantina, e no fundo do bloco A uma outra cantina
funcionando sempre de 8 as 22 horas, ndo entrando em conflito com a questdo do
bandejéo. O Prof. Abegdo relata sobre a histéria do restaurante escola solidaria
ressurgindo apds aprovagdo do projeto da SENAZ e que ficou meio desacreditado
depois da discussdo sobre um bandejio e acreditava ndo fazer mais sentido tal
implantagéio, porque seria apenas uma cantina e nunca foi a de um bandejdo, mas
pergunta se hd interesse da UFF em tal projeto. O Prof. Marcelo responde que podemos
voltar a discutir o assunto, porque nesse caso temos a vantagem de n#o necessitar da
licitagdo. A Prof. Tatiana expde que ji que temos alguns professores da unidade
trabalhando com economia soliddria se nfio seria interessante esse servigos serem
pensados nesses termos, tipo uma cooperativa solidaria. O Prof, Marcelo concorda com
a proposta e comenta que ja foi discutido isso, mas que o projeto néo foi adiante, tendo
até que repensar o espago a ser utilizado. Sobre a cantina, teria um café, um lanche
rapido, sanduiche. O Prof. Abegdo explica que a verba obtida no d4 para uma completa
instalagdo e sim uma para dar inicio ao projeto, projeto esse ja com reconhecimento de
recebimento de investimento. O prof. Marcelo comenta que chegou a pensar na
colocagdio de maquina de café, 4gua, refrigerante, caindo sempre no mesmo problema
licitagdo, pois usaria luz e agua da Unidade. Foi sugerida a colocagfo sem a licitagfio
com aprovagdo do Colegiado da Unidade, ficando essa decisfio para mais tarde. Outra
necessidade sentida na Unidade Volta Redonda é o de um caixa eletrdnico, decidindo se
vai colocar dentro ou fora do prédio e qual banco serd contratado, colocando que o
Banco do Brasil seria indicado o discente Kaique explica que um banco especifico ndo
atenderia teria que ser um banco 24 horas. A Prof. Ana Paula relata sobre essas
implantagdes sem licitagfio gerando nas grandes empresas um problema de rivalidade,
teria que ser aberto a todas as empresas sem distingdo de marca e bandeira, dando
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oportunidades a todas para nfo gerar um problema futuro. Sobre a questdo do caixa
eletrénico cai no problema de licitagio também ainda com a dificuldade de estruturagio,
atraindo assaltantes gerando mais problemas. O Prof. Julio Andrade coloca sobre a
seguran¢a da Unidade devido & colocagio desse caixa eletrdnico sendo que uma quadra
daqui tém um 24 horas, esclarecendo que teria que colocar os riscos e as vantagens
dessa colocagdo. Oo Prof. Marcelo sugere esperar mais um pouco para essa decisdo,
aguardando um quérum maior. Prosseguindo com a agenda, passamos aos informes da
Diregéo, o Prof. Marcelo expde sobre a execugdo financeira da Unidade, com um saldo
restante da LO ficando para as diarias, faz colocagdes sobre o que foi gasto,
apresentando uma planilha explicativa com toda a movimentagdo do investimento nos
departamentos com seus saldos de empenho. Quanto ao Infra Unidade foi pedido todo o
recurso para divisérias do SPA, a estagio de tratamento, mobilidrio, material de pintura,
instalagdo de ar-condicionado, estando tudo em licitagdo. Sobre o Infrapredial, os
depdsitos para reciclagem de lixo estdo em licitagdo e neste ano foi pedido manuten¢do
da subestagdo de energia para 2014. Quanto as emendas parlamentares, que é o
investimento mais significativo, temos um volume nfo executado, tendo metade desse
recurso sido recuperada nos equipamentos do estidio de televisdo, aditivo de obra,
manuten¢do da ETE e mais um saldo que estamos negociando para a compra de mais
dois veiculos, porque hoje temos apenas dois veiculos para atender todas as Unidades
de Volta Redonda ¢ um unico motorista. Existem ainda mais seis processos de
manutengdo para utilizagéo desse recurso. A Emenda desse ano, ja liberada, para a qual
estdo sendo montando os processos de compra de equipamentos para professores,
vinculados ao recadastramento junto a Diregdo do ICHS, com alguns critérios para
aquisicdo desses equipamentos, explicando ainda que esse recadastramento serd num
futuro préximo associado também ao pedido e recebimento de didrias. Sobre a Gestdio

de recursos do EAD, informa que estio operando plenamente o recurso junto a FEC. .

Foi feita uma atualizagfio na administragio da secretaria, operando agora com seis
funciondrias. H4 um recurso que esta voltando para aplica¢@o e um terceiro recurso de
inscrigdes, que serd utilizado em manutenco para melhoria do proprio EAD. Foi criada
uma Comissdo no VAD, formada pelos Profs. Julio Abreu, Ricardo Thielmann e
Marcelo Amaral, para gerir recursos e acompanhar a execugdo do plano de aplicagdo
dos convénios UFF, faltando aprovar o regimento. Foi feita compra de material de
consumo, livros, implantagdo do suprimento de fundos para emergeéncias, usando da
melhor forma todos os recursos. Com relagio & UGE foi pedido um suprimento de
fundos especifico, estando aguardando liberagio. O Prof. Marcelo expde um
demonstrativo para os gastos da Emenda de 2013 explicando em linhas gerais, sobre a
obra do NPJ; compra de ar condicionado para o bloco B ¢ para as salas de estudos que
serdo abertas na Biblioteca (necessitando do ar condicionado portétil); compra de livros
para a BAVR; compra de mesas para refeitorio, de mobilirios para os professores,
equipamentos de informatica; troca de fechaduras das salas de aula visando acabar com
o controle de chaves; compra de impressora e scanner para o EAD; compra de
televisores para colocagdo em todos os andares, transmitindo informagdes da TV
Universitdria, melhorando a comunicag&o com os alunos; compra de equipamentos para
o STI; compra de suportes de TV para o bloco B e de murais; compra de testes para o de
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laboratério Psicologia. O Prof. Abegdo pede a informagdo se todo esse material sera
através de licitagdo. O Prof. Marcelo responde que a maior parte seré por licitagdo, e
que esta pegando carona de pregdes ja abertos pela UFF, sem a necessidade de uma
nova licitagdo. Quanto aos mobilidrios é necessério a abertura de uma licitag¢do, devido
as especificagdes do equipamento a ser licitado. Explica que a dificuldade é que devem
ser apresentadas as especificagdes necessarias do modelo, nfo podendo citar a marca. A
Prof. Ana Paula solicita uma cota a mais para compra de livros. Sobre a troca de
fechaduras. O Prof. Aydamari relata que a vida til do material é muito pequena, que
teria que ser de uma marca muito boa para ter durabilidade. O Prof. Marcelo explica que
no bloco B tem uma fechadura digital em teste, acrescentando as muitas reclamagdes
recebidas de professores quanto ao atual modelo de controle de chaves de sala de aula.
Expde ainda a realizagdo dessa fungéo pelos porteiros o que ndo estd correto, explicando
entdo, a ideia € usar o maximo possivel da tecnologia para resolver essas questdes de
falta de pessoal nesses setores para esses tipos de servico. Quanto aos ajustes
administrativos, comenta a mudangas de processos da coordenagéo. O que hoje ocorre é
uma determinada funciondria responsavel por apenas um curso, com a mudanga todas as
funciondrias atenderfio a todos os cursos, melhorando uma serie de rotinas e cargas de
servigos internos. Comenta que ndo foi implantado ainda, mas que ja estamos nos
movimentando para isso. Outra questdio é sobre uma denuncia feita por um funcionario
sobre as 6 horas de trabalho do servidor, tal tema serd levada & plenaria do CUV. O
MEC recomendou a implanta¢dio de ponto para os técnicos administrativos. Comenta
que na verdade o concurso feito por esses técnicos administrativos é de carga horaria de
8 horas didrias, mas um acordo feito com a UFF e a Reitoria para trazer essa carga para
6 horas diarias. Do ponto de vista legal ¢ um absurdo. Sobre essa questdo foi pedida
pelo Férum de Diretores uma audiéncia com o Prof. Roberto Sales para orientag¢Oes de
como lidar com esse assunto. O Prof. Abegio pergunta sobre a Escola de Engenharia,
qual sua posigéo, porque ficaram sabendo que o Ministério Publico fez umas duas (7
visitas no local. O Prof. Marcelo responde que néo tem a ver diretamente com o assunto
da carga horaria de 8 horas e sim com outra questio. Houve uma dentincia anénima de
que os professores ndo cumpriam suas horas, nfo apareciam no trabalho. Com isso o
Ministério Publico fez uma visita surpresa no més de fevereiro para apurar tal situagdo,
ndo encontrando servidores no local e foi aberto um inquérito. Na Unidade Aterrado,
estamos funcionando com assinaturas de ponto tanto de servidores como de contratados
para uma melhor gestdo, controle e amparo legal, necessitando apenas de um ajuste
quanto ao local de permanéncia do ponto para as assinaturas. O Assessor do Reitor para
os Polos do Interior fez uma visita no Campus Aterrado, onde foram mostrados os
resultados e avangos obtidos com aplicagdo dos recursos, enfatizando sempre a
necessidade de novos recursos tanto financeiros quanto humanos. Sobre uma questéio
administrativa estamos operando no limite de servidores técnicos e terceirizados com
um total de 32 pessoas, nfo tendo pessoal para alocar no NPJ, no SPA e a secretaria do
Mestrado funcionando com terceirizado, necessitando de mais servidores para outros
locais. Na questdo dos professores tivemos cortes nos temporarios, estamos com o
Curso de Direito com déficit de professores especializados em algumas 4reas. Na
coordenagdo estamos com 7 pessoas no expediente. Estamos crescendo e a necessidade
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ird aumentar faltando chefia na Coordenaggo. Os departamentos estdo funcionando
minimamente. O Protocolo falta de pessoal também nio sendo de bom tom trabalhar
com terceirizado. J& com relagdo ao DAP/CPD/PROGEPE estamos com 2 Processos
Administrativo Disciplinar - PAD em curso contra a Professora Maria Alice. Ela por
sua vez entrou com 3 processos na Justica contra a UFF, sendo todos indeferidos. O
Prof. Marcelo expde sobre os concursos do Curso de Direito que estdo em execugio.
Com relagdo a PROAD, Pro-Reitoria de Administragdo da UFF foi realizada a
manutengéo do dnibus, os carros foram revisados e vistoriados, foram feitos os pedidos
de mais carros e mais um motorista e um acréscimo de pessoal de limpeza, pois na
verdade tivemos um corte de pessoal porque no contrato de terceirizagfio consta que a
cada 500 m? s6 precisa-se de uma pessoa. Continuamos com problemas de transporte
para encontro de Extensdo. A PROEX realiza os encontros, mas nio da um suporte
adequado. A Prof. Tatiana coloca que a UFF de Niterdi tem que se d& conta que as
Unidades do Interior tem vida prépria, organizando encontros também no interior nio
s6 em Niter6i. O Prof. Marcelo explica que juntando as 3 Unidades temos quase 60
alunos para participar desses eventos e os dnibus sdo de 42 lugares, nfo tendo um
suporte adequado de alocagdo dos participantes, criando uma situagdo dificil, que a
PROEX ainda ndo tem uma estrutura suficiente para esses eventos. O Prof. Julio
Meireles expde a situagdo de um aluno bolsista que teria que comparecer a Niterdi, sem
nenhum recurso disponivel, que a aluna explicou que néo tinha condi¢des de ir, que nfio
poderia arcar com essa despesa. O Prof. Abeg#o coloca que esse ainda nem ¢ o encontro
de Extensdo, ¢ s6 um encontro de bolsistas e que ainda ocorrera o grande encontro de
Extensdo, retornando esses 60 alunos 4 Niter6i. A Prof. Tatiana coloca um outro ponto
surgido desses eventos, que se teria uma bolsa, um premio, que na verdade era s6
mesmo um apoio de custeio para ir 4 Niter6i, conhecer os laboratérios de 14. Sobre o
assunto ¢ sugerido a todos os professores que tenham projetos de extensdo e alunos
bolsistas escreverem uma carta fazendo uma manifestagio de descontentamento com os
encontros somente acontecendo em Niteréi. Continuando os informes da Dire¢fo Prof,
Marcelo relata sobre a infraestrutura, informando sobre os problemas de telefonia, a
iluminagdo do Campus com a compra errada das limpadas, um problema com um
caminh#o de lixo que danificou uma grade frontal do campus. Quanto ao SPA comenta
que parte das divisérias estdo instaladas, o material de pintura em licitagdo e que a com
previsdo de inauguragdo para margo de 2014. Sobre o NPJ comenta foi estudado
alternativas, prevalecendo a decisdo de se fazer um espago no bloco A que atendera
perfeitamente ao projeto, necessitando de licitagdo. Com isso a obra levara em torno de
um ano, mas o NPJ comegaré a funcionar temporariamente em uma sala do Bloco B.
Comenta sobre a mudanga do espago do DUCHS, do almoxarifado, liberando uma nova
sala de aula que suporta 80 alunos. O Prof. Julio Meireles pergunta sobre o Habite-se,
se essas obras iriam piorar a situagfio da legalizagdo. O Prof. Marcelo responde que
fizeram novas exigéncias, como hidrante nas calgadas ao redor do prédio, mas sdo
necessidades que serdo cumpridas, estando essas exigéncias com a Superintendéncia de
Arquitetura e Engenharia, SAEN. Quanto as obras, temos o andamento da cobertura
entre os blocos que estd muito lenta, sem uma fiscalizagéio eficiente, e que deverd se
arrastar ate o fim do ano. Comenta sobre o projeto do Prédio IV seguindo em elaborag&o
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pela SAEN. O Prof. Aydamari pergunta sobre salas de aula, como estaria para o
préximo ano, tendo como resposta que no proximo ano estaremos funcionando no limite
de salas. Foi sugerido pelo Prof, Abegéo que colocassem aulas & tarde, para melhoria
desse cenario. O Prof. Marcelo sugere fazer uma comissio de infraestrutura e obras para
acompanhar o projeto do Prédio IV. Comenta ainda que ndo houve nenhuma novidade
quanto a questdo do novo terreno que foi pedido ao MEC. Foi aventada a possibilidade
de um terreno em Pinheiral. O Prof. Abegdo comenta que essa seria uma boa proposta,
com uma nova Unidade funcionando naquele local. O Prof. Marcelo coloca que
teriamos que pensar na estrutura de funcionamento dessa nova Unidade. O discente
Kaique coloca sobre uma negociagdo da Pandia Calégeras entre a CSN e o Ministerio
Plblico, que poderia ser a solugéio de espago da UFF Aterrado. O Prof. Marcelo informa
sobre a colagdo de grau da 9* turma de Administragdo, colocando ainda a questdo da
colagdo de grau de turmas em conjunto, para ser pensada pelos coordenadores. Comenta
em seguida a posi¢do do Prof. Cristiano, que esta saindo da chefia do departamento, e a
redivisdo das atividades da Dire¢do e Vice-Diregfio, passando o vice-diretor a se
envolver mais nessas articulagdes com os chefes de departamento e com os
coordenadores de curso para melhoria dessa praticas. Comenta sobre as novas turmas do
EAD, hoje com uns 800 alunos, que terd sua aula inaugural no dia 19 de outubro, na
Unidade Aterrado. Segue comentando sobre uma turma de Gestdo Publica voltada para
servidores da UFF, com previsdo de inicio para novembro, e das negociacio de novas
turmas de MBA para o0 ano de 2014. Comenta sobre o curso de Marketing Empresarial,
que com a mudanga da coordenagdo de Niterdi, foi cancelada a turma e com isso
encerramos as atividades de secretaria desse curso na Unidade de Volta Redonda.
Comenta, ainda sobre o curso de Mestrado Profissional em Administragdo - MPA que
iniciou em agosto e sobre as inscri¢des abertas para o curso de Tecnologia Ambiental
que apesar de estar ligado a Escola de Engenharia, tem participag@o de professores das 3
Unidades. Quanto aos projetos, comenta o da reciclagem de lixo, com a cooperativa
RECICLAR fazendo a retirada do lixo coletado, tendo como préximo passo a coleta e
retirada do lixo eletrdnico. Avanga comentando o projeto PULE, que além do curso de
inglés teremos o curso de informatica, com a selecdo de alunos que sejam professores
de inglés e informatica para dar continuidade ao projeto. Tendo a Prof. Terezinha como
coordenadora para as 3 Unidades UFF. Quanto ao Bandejo, deve-se fazer um ajuste na
comissdo, com a representacdo do DUCHS e do Colegiado, sendo o projeto em um
primeiro estdgio o fornecimento de quentinhas, solicitado de uma empresa que
entregaria aqui na Unidade, com 800 quentinhas didrias, passando num segundo
momento para self service e depois efetivamente a cozinha, com a contratagéo de firma
terceirizada. Outra situagfo € a criagio da Comissdo da Verdade pela CMVR onde foi
indicado um representante da UFF, o Prof. Ozanan, para integrar essa Comiss&o. Outro
ponto, € a reforma na Comisséo da Biblioteca colocando um representante do DUCHS.
Passando a assuntos gerais, o Prof. Clemente fala da Semana da Contabilidade que
acontecera entre os dias 24 a 27 de setembro, com diversas palestras e da visita recebida
do Prof. Marcelo Linhares, deixando diversas orienta¢des para o curso. Como nada mais

houve a tratar, foi encerrada a reunido as 17 horas e 23 minutos e lavrada a presc;nte/
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Ata, que, apds lida e aprovada serd assinada por todos os membros do Colegiado do

Instituto presentes & Reuniso.
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Arlindo de Oliveira Freitas T
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Clemente Gonzaga Leite T /\ /’%{L/
Carlos Eduardo Ribeiro S
{
Vanessa lacomini T
Dalmir José Lopes Junior S
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Roberto de Oliveira Preu S p
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Julio Cesar Andrade de Abreu T /,M&
Gustavo da Silva Motta S
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO
ANO XLIII - N.° 132 03/09/2013 SECAO 11 PAG. 028

Parte 4;
DETERMINACAO DE SERVICO VCH, N°. 12 de 13 de agosto de 2013.

O Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, da Unidade UFF de Volta Redonda, no uso
de suas atribuicges e baseado em decisges do Colegiado de Unidade,

RESOLVE

1- Designar os professores abaixo citados para comporem, como representantes docentes, e de forma
pro-tempore, o Colegiado do ICHS.

RAHAEL ONATHAS D
J AS DA
ANA PAULA POLL 1768250 COSTA LIMA 1768778

DALMIR JOSE LOPES
VANESSA IACOMINI 1872166 JUNIOR 1818175
ARLINDO DE OLIVEIRA . | JULIO CANDIDO DE
FREITAS 1930953 | MEIRELLES JUNIOR 1767733
AYDAMARI JOAO PEREIRA 163357] | ROBERTO DE OLIVEIRA 2575016
FARIA JUNIOR 729 PREU
TATIANA RAMMINGER | 1701263 | PRISCILA PIRES ALVES | 1841672 |
CLEMENTE GONZAGA 1562764 | CARLOS EDUARDO INACIO o
LEITE RIBEIRO
CRISTIANO FONSECA OZANAN VICENTE
MONTEIRO 1554028 CARRARA LS5
i%'ﬁfUCESAR ANDRADE DE 1769566 | GUSTAVO DA SILVA MOTTA 1789109
gq:si(;?A/;ggEuo LAGRACA " ISVIE?;(QE;JS WAGNER DE p—
LUIS HENRIQUE ABEGAO | 1527648 | ANDRE, FERREIRA | 1550682 |

2- Esta composicdo do Colegiado de Unidade se mantém vélida até que o devido processo de consulta

eleitoral seja realizado no ICHS.

4- Fica revogada a DTS VCH 008, de 17 de maio de 2012,
5- Informo, para os devido fins, que estas nio sio fungoes gratificadas;
Dé-se ciéncia, divulgue-se e cumpra-se

MARCELO GONCALVES DO AMARAL

Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
HHBHAH



Colegiado do ICHS

19 de setembro de 2013 (4° Reunido)

Pauta

1- Aprovagdo da ata da reunio anterior

2- Estrutura do ICHS - Informes dos setores herdados do PUVR (criagéo
do SAF, SAE e LAMAG como como 6rgdos especiais de apoio)

3- Apresentagdo de proposta de redefini¢do do uso dos espagos do terceiro
andar

4- Informes de elei¢des (chefia VMD e Coordenagédo de Adm)

5- Implantagéo de servigos do campus

6- Informes da diregdo

7- Assuntos gerais

Composicao do colegiado

Luis Henrique Abegio André Ferreira

Julio Andrade de Abreu Gustavo Mota

Arlindo de Oliveira Freitas (Decano) Julio Candido de Meireles Jr.
Clemente Gonzaga Leite Carlos Eduardo Ribeiro
Tatiana Ramminger Priscila Pires

Aydamari Faria Junior Roberto Preu

Cristiano Fonseca Monteiro Ozanan

Ana Paula Poll Raphael Jonathas

Vanessa lacomini Dalmir José Lopes Junior
Marco Casamasso Marcus Seixas




Coordenaﬁéo de ﬁés-&raduacé‘o
Stricto Sensu (+colegiado por curso)

Grapes de P&D&

\ Coordenagdo de Pés’:—éﬁraduacé’b
Lato Sensu (+colegiadd por curso)

2- Estrutura do ICHS

1- Setores herdados do PUVR
- criagdo do SAF ¢ SAE ja foi pedida em 2011, mas agora precisamos transforma-los
drgdos especiais de apoio para que tenham regimento e chefia proprios - em fungio do
atendimento ao ICEX ¢ EEIMVR

- mostrar regimento ICHS e BS do SAE i

- SAF terd estrutura complexa em fungdo da UGE

2- Regramentos de laboratorios

- Laboratérios de informatica sao geridos pelo ICEX/STI

- Laboratorios didaticos de graduagdo serdo geridos pelos respectivos Deptos

- Laboratérios de pesquisa serdo 6rgos especiais de apoio - LAMAG (enviar regimento)
- NPJ ¢ SPA a serem regulamentados - terdio regimento proprio

Proposta ao colegiado: aprovar a regra geral / depois aprovar cada regimento
LAMAG — aprovar comissao (Murilo + 2)




3 - Proposta de redefini¢do do uso dos espacos
do 3o. andar

Consideragoes:

- As salas estdo ocupadas por grupos entre 4 ¢ 6 professores / em algumas néo ha mais
espago para mobilidrio adicional / 80 m2 de corredores

- O atendimento individual aos alunos dentro da sala fica prejudicado assim como o
trabalho dos outros professores que dividem o espago.

- Os alunos, apesar da maior parte dos professores terem horario de atendimento fixo,
procuram os mesmos de sala em sala gerando incomodo a quem estd trabalhando.

- Uso indevido da copa (seja por professor quanto por aluno) — sofa / garrafa PET de
refrigerante que explodiu dentro da geladeira.

- Liberagdo de notas de prova na porta das salas ou realizacdo de vista de prova nas
salas (q deveria ser feita nas saletas junto ao elevador).

- Problemas futuros - questionamentos de conduta (assédio moral e sexual) de parte a
parte / ja tivemos situagdes de confronto verbal ¢ quase fisico envolvendo professor,
aluno ¢ pai de aluno.

- Aumento da qtdd de pessoas circulando / equipe de seguranga ¢ insuficiente.

Propostas da dire¢cdo do ICHS

1- O fechamento das 2 portas de vidro nos corredores e das 3 portas (banheiros e copa)
com fechaduras digitais que operem tanto com o sistema de senha numérica quanto
com a carteira da UFF.
2- A instalagdo de ramal telefonico no hall dos elevadores para que os professores sejam
~ contatados e liberem o acesso dos alunos.
3- A disponibilizagao de mais armarios com chave para os professores que ficaria no
~ corredor (dentro da area protegida pelas portas de vidro).
4- A colocagdo de mesas de reunido e cadeiras em cada lado do corredor para atendimento
em grupo.
5- A instalagdo de uma impressora em rede em cada lado do corredor com conta e cota
“individual para cada professor.
. 6- A utilizagdo de parte dos banheiros fechados como depésito de material de higiene e
limpeza.

Obs: Esta proposta ndo tem a intengfo de cercear o acesso dos alunos ao 30. andar, mas
“ de criar condigdes mais favoraveis a todos que trabalham no prédio.




4- Informes de elei¢des

1- Chefia do Departamento Multidisciplinar - VMD
- chapa homologada — Profa Lucia / Prof Raphael
- consulta realizada dia 18/set

2- Coordenagdo do curso de graduagiio em Administragio
- Consulta realizada

- Eleitos Prof. Gustavo / Prof. Pauli (chapa tinica)

- Processo de consulta ja aprovado em Colegiado de Curso
- Solicita também aprovagio no Colegiado de Unidade

5- Implantagdo de servigos do campus

' - Xerox — Existe no bloco A ndo licitada (o ICHS recebe uma cota de xerox em troca do
espago ¢ da luz) - ha um processo aberto para licitagdo de 2 xerox / PREUNI
- Cantina - Ha um processo aberto para licitagdo de 2 xerox / PREUNI — no bloco A
seria no fundo do prédio / ndo ha conflito entre cantina e bandejio
= Maquinas de dgua, café e refrigerantes — Ha oferta de uma empresa, mas tem q ser
licitado também (pois usa nossa luz e 4gua)
- Caixa eletronico — Precisa ser licitado. A recomendagdo da PREUNI de néo instalar,
pois atrai assaltantes

- Devemos discutir/pedir - Quais bancos? BB? Dentro ou fora do prédio?




6- Informes da Direcdo

Execucdo financeira

- LO 2013 em execugdo — R$ 15 mil diarias

- IU — divisérias SPA, ETE 2014, mobilirio, material pintura— em licitagdo

- Infra-predial - 2012 - aprovados R$ 26 mil para depositos — em licitagdo
- 2013 —aprovado R$ 20 mil para manutengio da subestagdo de energia

- Emendas parlamentares 2011 ¢ 2012 - R$ 340 mil ndo executados
- Pago equips do estudio, aditivo da obra, manutengao ETE 2013 - saldo R$160 mil
- Compra de 2 veiculos + 6 processos de manutengio

- Emenda 2013 — R$ 500 mil aprovados (liberados / processos enviados até 30/set)
- Compra equips para professores / s6 com cadastramento / diarias

- Gestdo dos recursos EAD : R$ 553 mil + R$ 220 mil + R$ 140 mil inscrigoes
- Criada comissdo do VAD para gerir recursos (Julio, Marcelo, Ricardo)
- Compras de material de consumo, livros / suprimento fundos

- Suprimento de fundos do ICHS em liberagdo / UGE na SRF

Ajustes administrativos
- mudanga de processos da coordenagio

6- Informes da Direcdo

CUV —25/set
*- Denuncia sobre 6 horas de servidor / Posi¢cdo do Férum de Diretores

_ Comissdo dos Pélos do Interior
" - Visita feita ao Campus Aterrado
~- Reforgo da solicitagdo de pessoal adm e professores (junto 8 PROGRAD)

DAP e CPD/PROGEPE
\ - Profa. Maria Alice — PAD acumulagdo / PAD abandono / 3 processos na justica
indeferidos / licenga retroativa 22/abr
* - Concursos do Direito em execugio

N\

PROAD
\.- Feita manuten¢do do 6nibus durante as férias
- Carros revisados e vistoriados
.- Feitos pedidos de motorista de carro (+carro) e + pessoal para limpeza
\ - Problemas com PROEX ¢ transporte para Encontro de Extensdo




6- Informes da Direcdo

Infraestrutura — PREUNIL STIL. SAEN

1- Manuteng¢do
* - STI - Novo sistema de acesso a telefonia / ndo esté funcionando para DDD

- lluminagdo do campus — UFF comprou errado as ldmpadas / sistema em revisdo —
faltam reatores

2- Ajustes internos

-Parte das divisorias do SPA instaladas — segunda parte e pintura em licitagao
- NPJ —ap6s estudarmos diversas possibilidades foi decidido fazer um espago no pilotis
do bloco A

“\.- DUCHS ~ mudanga de sala / almoxarifado no térreo / B216 liberada

3- Obras

- Andamento da obra de cobertura muito lendo — fiscalizagdo da SAEN leniente - obra
“ deve ir até o fim do ano
* - Projeto do prédio IV segue em elaboragdo pela SAEN

- sem novidade — novo terreno / pedido a0 MEC para viabilizar a
' compra/cessdo/desapropriagdo do terreno da CSN atras da UFF —

6- Informes da Dire¢do

_ Cursos
- realizada colagdo da 90 turma de Adm — colagdes em conjunto??
-- EAD - UAB - Novas turmas das especializagdes PNAP 2013 para outubro — 800
alunos
- - EAD - turma de especializagdo em gestdo publica para a UFF (previsdo novembro)
~- MBAs Logistica ¢ Controladoria e Finangas — novas turmas para 2014
.- MBA de MKT — turma cancelada e secretaria encerrada
™ - MPA — iniciado em agosto

Projetos e comissdes
._ - Projeto de reciclagem de lixo — A cooperativa Reciclar vem retirando lixo coletado
" semanalmente / proximo passo: lixo eletronico
™ - Além do curso de Inglés + Proximo+Proximo — PULE (inglés) e curso de informatica
.- Bandejdo - rever comissdo — entrada DUCHS
) -lo estagio - quentinha/ 20. estagio - self service / 30 estagio - cozinha
- Solicitagdo da CMVR, OAB de indicagdo de docente para integrar a Comissdo
"Municipal da Verdade — Prof Ozanan
- DUCHS - BAVR, comissdo bandejao
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Emendas 2013

valor assunto processo empenho
RS 527.300,00

RS  75.000,00 obra NPJ

RS 73.000,00 compra do ar-condicionado do térreo do bloco A e do bloco B (com portateis
RS 50.000,00 compra de livros BAVR

RS 10.000,00 compra de mesas para refeitorio

RS  60.000,00 compra mobilidrio (50 armarios, 100 cadeiras professores e 20 mesas redondas para terceirc
RS 72.000,00 compra 20 notebooks (RS 3600 DELL j7 15"

R$  40.000,00 compra 20 tablets

RS 8.000,00 compra de 4 blindex (servigo?????)

RS 3.000,00 comprar 2 bombas sapo extras

RS  25.000,00 compra de 50 fechaduras digitais para blindex e salas

RS 10.000,00 compra de 8 handdryer

RS 6.000,00 compra de impressora e scanner para EAD

RS  20.800,00 8 televisdo do hall dos andares

RS  40.000,00 firewall

RS 3.000,00 8 suporte de Tv e 10 projetor (salas bloco B)

RS 2.000,00 20 murais

RS 1.500,00 6 telas (salas do bloco B)

RS 4.000,00 20 murais

RS 24.000,00 testes



Exposicdo de Motivos

Proposta de Redefini¢io do Uso dos Espagos do Terceiro Andar

A Diregdo do ICHS, observando o uso dos espagos do terceiro andar do Bloco A, faz as
seguintes consideracdes.

- As salas, principalmente as do lado direito, estdo ocupadas por grupos entre 4 e 6
professores, sendo que em algumas n3o ha mais espaco para mobilidrio adicional.

- O atendimento individual aos alunos dentro da sala fica prejudicado assim como o trabalho
dos outros professores que dividem o espaco. No caso de atendimento em grupo o uso do
espago fica inviavel.

- Os alunos, apesar da maior parte dos professores terem horario de atendimento fixo (e em
alguns departamentos afixados em mural), procuram os mesmos de sala em sala gerando
incdmodo a quem estd trabalhando.

- Jé recebemos diversas reclamacdes pelo uso indevido da copa (seja por professor quanto por
aluno), além do uso indevido do sofd que ficava junto ao elevador. O sof4 foi trocado por uma
longarina com 3 assentos e uma copa para os alunos foi instalada no primeiro andar. Mesmo
assim no més de junho de 2013 tivemos um dano na geladeira em fungdo de uma garrafa PET
de refrigerante que explodiu dentro da mesma.

- Apesar dos pedidos da Diregdo para ndo fazé-lo (e da existéncia de quadros de avisos
especificos no segundo andar) alguns professores seguem liberando notas de prova na porta
das salas ou fazendo vista de prova dentro das salas (q deveria ser feita nas saletas junto ao
elevador).

- Adicionalmente, tal contato individual entre aluno e professor pode gerar questionamentos
de conduta (assédio moral e sexual) de parte a parte. Ainda ndo tivemos situacdo similar, mas
ja tivemos situagBes de confronto verbal e quase fisico envolvendo professor, aluno e pai de
aluno.

- Estamos com mais de 2000 pessoas circulando no campus por dia. Nimero que deve chegar a
3000 mil em 2015. Neste cendrio, agdes que ampliem a seguranga dos servidores, demais
trabalhadores, alunos e do patriménio publico necessitam ser tomadas. J& temos um bom
sistema de vigilancia, mas a equipe de seguranca € insuficiente.

Neste sentido, a proposta da diregdo do ICHS é a seguinte:

- O fechamento das duas portas de vidro nos corredores e das trés portas (banheiros e copa)
com fechaduras digitais que operem tanto com o sistema de senha numérica quanto com a
carteira da UFF.

- A instalacdo de ramal telefonico no hall dos elevadores para que os professores sejam
contatados e liberem o acesso dos alunos (se assim desejarem).

- A disponibilizacdo de mais armarios com chave para os professores que ficaria no corredor
(dentro da area protegida pelas portas de vidro).



