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Ata da 2” Reunido Ordindria da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta
Redonda em 2010

Ao décimo sétimo dia do més de margo de 2010, as 14horas e 15min, reuniram-se
ordinariamente, na sala D1 da Escola de Engenharia Industrial e Metalurgica de Volta
Redonda (EEIMVR), os integrantes do Colegiado da Escola de Ciéncias Humanas e
Sociais do Pélo Universitario de Volta Redonda e estiveram presentes os seguintes
professores, em ordem alfabética: André Ferreira, Carlos José Vieira Martins, Catharina
Marinho Meirelles, Elaine Ribeiro Sigette, Erika Burkowski, Ilton Curty Leal Junior,
Luis Henrique Abegdo, Luiz Antonio Staub Mafra, Marcos Roberto Pinto, Murilo
Alvarenga Oliveira, Pauli Adriano de Almada Garcia, Ricardo Luiz Pereira Bueno;
Representante do Centro Académico: Cristina Sales; Professores convidados: Igor
Vinicius Lima Valentim, Maria Alice Nunes Costa, Julio Candido de Meirelles Junior,
Rodrigo Resende Ramos e Mércio Moutinho Abdalla. Prof. Clemente Gonzaga Leite
justificou a auséncia, pois estd de licenga médica e Ricardo Thielmann justificou a
auséncia devido pois estava em aula no curso de Doutorado. Iniciada a reunido, o
Professor Murilo Alvarenga, Diretor da ECHSVR, 1€ a pauta: Aprovagio da Ata
Anterior; Apresenta¢do da Proposta para Elaboragdo do Projeto Institucional da |[ECHS;
Informe sobre os cursos de Direito e Psicologia (Atualizagfo); Representantes dos
Funcionarios no Colegiado na ECHS-VR; Informe sobre Obras no Campus Aterrado
(Atualizagdo) e Assuntos Gerais. Apds a distribui¢do, assinatura da Ata anterior,
Professor Murilo propde ao Colegiado uma deliberagfo no sentido de aprovar a 1% Ata
do Colegiado de 2010, em que foi aprovada por unanimidade. Prof°® Murilo entrega aos
presentes Proposta de Planejamento e Elaboragdo do Plano Institucional da ECHSVR
(doc. em anexo), destacando pontos como estrutura e rotinas. Informou que o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico Institucional estdo na péagina
principal da UFF na Internet. Ricardo Bueno sugere uma altera¢do nas Entradas, no
quadro Processo Conceitual do Planejamento, para incluir na Proposta todos os cursos
da ECHSVR: Administragdo, Administracéo Publica, Psicologia e Direito. Prof. Murilo
aceita a sugestdo e informa que estd sendo implantado um Grupo de Trabalho. Prof.
Mafra sugere que seja feito um resumo prévio, para obter um resultado mais produtivo,
mas imagina que ¢ um volume muito grande de informagdes para ser publico, que
entende que as informacdes devem ser passadas resumidamente, que a principio, pode
ser o mais participativo possivel, mas que necessita tomar um cuidado para nfo ficar
muito extenso. Prof. Murilo observa que pode trazer os resultados de cada encontro para
o publico em geral. Prof. Ricardo Bueno salienta que deve haver informagdes de todas
as areas e que ndo somente areas de conhecimento, mas também tem as areas de ensino,
pesquisa e extensdo. Prof* Catharina sugere que cada representante de cada 4rea seja
acionado para participar do trabalho. Prof. Ricardo Bueno comenta que pode-se definir
as grandes primicias e depois, os detalhamentos. Prof. Mafra, analisando a proposta do
Diretor, nas Entradas do quadro Processo Conceitual do Planejamento, entende
necessario incluir Diagnéstico de cada édrea para verificar o que ja estd funcionando.
Prof. Abegédo salienta que, se for esperar a formagéo e o estudo de grupos, demoraria
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demais e que o ideal seria, num primeiro momento, tomar conhecimento do PDI, do
diagnéstico que ja foi feito e o que j4 foi pensado para Volta Redonda; num segundo
momento, fazer uma revisdo e, num terceiro momento, separar os grupos para
atualizagGes. Prof. Mafra concorda, e para evitar sobreposi¢éio, precisa saber como estd
funcionando. Prof*. Catharina informa ao Colegiado que o Instituto de Psicologia em
Niterdi pode colaborar e pode-se fazer uma parceria, no sentido de viabilizar
diagnostico, metodologia, parte documental e que ha um trabalho na 4rea de Psicologia
Organizacional. Prof. Murilo se prontificou a entrar em contato com o SPA — Servigo de
Psicologia Aplicada e SPO — Servigo de Psicologia Organizacional, para consulta-los
sobre a possibilidade de parceria. Prof. Murilo disserta sobre indicadores, bases para
cada departamento faga o que ¢ valorizado e esperado de uma Unidade Académica. Por
fim, salienta que a Proposta visa ter um modelo de gestio e que estd aberto a sugestdes.
Prof. Abegdo observa que ha, no regimento da ECHS, a previsdo de um Plano a ser
aprovado pelo Colegiado anualmente e com isso altera-se a Proposta anualmente. Prof.
André e Prof. Mafra, analisando o quadro Programagdo, da Proposta sugerem que o
Plano seja primeiro aprovado no Colegiado para depois ser apresentado & Comunidade
Académica. Analisando o mesmo quadro (Programagfo), Prof. Abegdo menciona que
serd importante, na consolida¢do, convidar profissionais da PROPPI e da PROEX,
visando receber sugestdes, posi¢do politica e colaboragio. Prof.Murilo observa que, na
publicagéo gostaria de divulgar todo o processo participativo e que vai procurar saber
como funciona. A discente Cristina Sales pergunta se ja foram indicados alunos para
participar dessa reestruragéo. Prof. Murilo nota que esta tendo pouca adesdo dos alunos.
Prof. Mafra sugere que a Proposta seja apresentada na Reunifio Departamental para
obter a participagdo de mais docentes. Prof. Abegéo observa que sera necessério definir
a fun¢do do Grupo de Trabalho. Prof. Murilo entende que o Grupo de Trabalho
operacionaliza e apresenta, consolidando as propostas, divulgando e convida todos a
participagdo. Foi definido pelo Colegiado, por unanimidade, que a Proposta, com as
alteragdes sugeridas, seja apresentada na Reunifio Departamental de 07/04/2010. Prof.
Catharina posiciona o Colegiado sobre o Curso de Psicologia, que o Projeto Pedagogico
sera encaminhado para a CAEG, que, nesse momento, a parte mais critica ¢ a liberagéo
dos concursos. Que o Sr. Boechat ja informou estd correta a parte legal, quanto aos
cursos de Direito e Psicologia e que sera passado em trés Camaras, pois 0s processos
estdo no CEP. Prof* Catharina informa que a data prevista para o primeiro concurso é
12/04/2010 e que a aprovagdo ou ndo, sera no dia 24/03/2010. Salienta também que ja
esta entrando em contato com as bancas, mas que estd dificil atrair candidatos de
medicina, devido a 40horas DE. Prof* Catharina sugere que sejam trazidas ao Colegiado
as decisbes a serem tomadas nos Cursos de Direito e Psicologia. Prof. Ricardo Bueno
observa que seria ideal e que esta deliberag@io seja levada a Reunidio Departamental,
para que seja formalizado que a responsabilidade seja do Colegiado da Unidade. Prof.
Catharina informa que ficou ciente, em Niterdi, no sentido de que n#o seja mais
aprovada banca ad referendum. Prof. Murilo ressalta que o Projeto do Curso de Direito
foi aprovado no Pélo e na CAEG e que o Projeto de Psicologia nfio ainda nZo foi
aprovado, mas que ¢ um procedimento normal, que os processos de abertura de

5w W
[ \ Z 2

)\.. ..
\

)
W



Universidade Federal Fluminense
Polo Universitario de Volta Redonda
Escola de Ciéncias Humanas e Sociais

84  concursos correm paralelos. O item seguinte da Pauta trata da representagdo dos
85  funcionarios no Colegiado da ECHSVR ao que o Prof. Murilo informa que havera uma
86  reforma no Regimento da UFF e que o pedido j4 estd nas Camaras e que somente depois
87  da alteragdo no Regimento da UFF, poderd haver uma alteragdo no Regimento da
88  ECHSVR. Prof. Murilo sugere que seja dado direito de voz aos servidores da ECHS nas
89  reunides de Colegiado. Prof. Murilo e os professores recentemente lotados visitaram,
90  nesta data, as obras do Campus Aterrado. Posiciona o Colegiado quanto ao andamento
91  das obras, que estdio adiantadas, mas que a energia elétrica ainda néo foi instalada. Que
92 as instalagdes de dgua e esgoto serdo feitas na proxima sexta-feira e sabado. A previsdo
93  de entrega € 31/03/2010. Prof. Murilo salienta que a mudanca s6 poderé ser feita se
94 houver aprovagdo do PUVR e da SAEP. Informa que representantes da SDA, orgdo da
95 UFF que cuida da seguranga e limpeza, de imediato, dois terceirizados da empresa de
96  limpeza serdo transferidos da EEIMVR para a ECHSVR e que os demais funciondrios
97  virdo a medida que os contratos com as terceirizadas sejam atualizados. Foram tecidos
98  alguns comentérios sobre a falta de seguranga do local, seguranga das pessoas e
99 equipamentos Prof. Murilo observa que haverd necessidade de mais profissionais para '’

100 fazer a seguranga, pois dois funciondrios ndo conseguiriam fazer a seguranca 24 horas. %

101 Continua explicando que o Edgar (funcionario do PUVR na 4rea de informatica) ir4

102 coordenar o projeto de infra-estrutura de rede, parte l6gica. Que a telefonia serd via

103 celular. Prof* Elaine comenta que, constantemente, os alunos tém apresentado

104 questionamentos sobre transporte. Prof. Murilo esclarece que ja estd determinado um

105  aumento de itinerario, porém, necessario se faz saber, exatamente, a data do inicio das

106  aulas. Continua a explanagéo, levando a questéio dos servigos de Xerox e cantina, que o

107  SDA faz licitagdes sobre esse tipo de servigo, que ja foi combinado com o PUVR \

108  contratos provisérios de 6 (seis) meses, que uma empresa jé licitada pode explorar.

109  Foram tecidos diversos comentérios dos membros do Colegiado sobre a Xerox atual, -

110 sobre locais para lanche e almogo. Por fim, Prof. Murilo esclareceu, que, apenas como

111 mais uma idéia, os servigos de lanches prontos, podem ser explorados, através do CA,

112 como iniciativa educacional. Em assuntos gerais Prof®. Catharina solicita que o Prof.

113 Wainer, Diretor do PUVR, acompanhe a ECHS, as condi¢des de mudanga, a transi¢io

114 da ECHS. Prof. Pauli diz que a decis&o de ir para o prédio novo é da SAEP e que o Prof.

115 Wainer tem que verificar o funcionamento do sistema. Prof. Ilton comenta que o Prof.

116 Wainer se comprometeu a enviar pessoas para suporte da ECHS. Prof. Pauli ressalta que N\

117 o inicio sera dificil, mas que o Diretor do PUVR vé nossa situagdo como temporéria. ( \!

118  Prof. Carlos observa que fica sempre na dependéncia de funcionarios do PUVR, sendo Vo

119 que os funciondrios sdo da ECHS. Observou que a ECHS ficou sem impressora e que ha

120 demora no atendimento. Prof. Murilo ficou de verificar a possibilidade de conseguir um

121 técnico em manuteng¢do de micros para a ECHS. Prof. Murilo levanta a questdo das

122 formaturas simboélicas e oficiais. Que aconteceu na 1%, 2* e 3* formatura que participou,

123 de alguns alunos ndo participam da colagdo simbdlica. Que entende que devem

124 esclarecer os alunos que a UFF oferece, gratuitamente, a cerimdnia oficial e propde aos

125 professores que informem os alunos, para divulgarem a Comiss@o de Formatura e que o

126  ideal € que o aluno participe da Colag@io de Grau Oficial da UFF, porque alguns alunos
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128 aos assuntos gerais, Prof. Carlos requer a participagdo dos alunos e demais
129 representantes no Grupo de Trabalho para Redesenho de Processos da ECHS, que ¢
130 necesséria a presenga nas reunides, pois houve a primeira reunidio dia 16/03/2010 com
131 apenas trés integrantes. Como nada mais houve a tratar, foi encerrada a reunidio as 16:15
132 horas, e eu, Aparecida V. Pereira, lavrei a presente Ata, que, apos lida e aprovada sera
133 assinada R)or todos os membros do Colegiado da Escola presentes a Reunigo.
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