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Conselho do Polo Universitario de Volta Redonda
Ata da 1* Reunido Extraordinaria de 2009
6 de fevereiro de 2009

Presentes:

Conselheiros: Ana Maria Rocha Faria;
Alexandre José da Silva;
Emanuel do Nascimento Ferreira Junior;
Fabio Henrique C. de Mayrink;
Jayme Pereira de Gouvéa;
Marco Anténio Furtado Augusto;
Murilo Alvarenga Oliveira;
Nadja Valéria V. de Avila;
Renata da Rocha Silva;
Renato Dietrich de Azevedo;

Convidados: Bernardo de Sa Costa;
Bruno Cabral Alves;
Carlos Eduardo de S. Teodoro;

Clarissa Brandio;

Edwin Elard Garcia Rojas;
Fabiana da Silva Baildo;
Gilmar Clemente Silva;
Leticia Lopes T. de Lima;
Lidia Angulo Meza,
Moénica T. C. Machado;
Nathalia Ramos Melo.

Pauta:
1. Parecer da Comissé@o de Distribui¢do de Vagas do PUVR.

As 14h 10min, na sala B11 da EEIMVR, o Prof. Alexandre José da Silva
cumprimenta os presentes €, havendo quorum, da inicio a 1* Reunifo Extraordinaria de
2009, solicitando que assinem o livro de presengas do Conselho do PUVR e pergunta
se todos receberam o e-mail de convocagdo contendo o parecer da Comissdo de
Distribui¢do de Vagas, e os Conselheiros Marcos e Emanuel afirmam nfo terem
recebido. O Prof. Alexandre pede que os Conselheiros atualizem seus dados na
secretaria do PUVR, pede ao assistente 3runo que distribua copias do Parecer e o Prof.
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Jayme faca a leitura. O Prof. Jayme 1€ o parecer da Comisséo, da qual é membro,
relatando os critérios utilizados, explicando que na distribuicéo das 24 (vinte e quatro)
vagas, a ECHSVR ficaria com 23 (vinte e trés) e a EEIMVR ficaria com 1 (uma) vaga.
Apb6s abertura da palavra, o Prof. Renato diz que € integrante da Comissdo, como
consta no documento apresentado, porém ressalva que ndo estava presente na ultima
reunido, em que se decidiu pela distribuicfio exposta, pois estava de férias, apesar de
reconhecer que foi procurado pelos demais membros da Comissdo. Ele relata ainda,
insatisfacio com o relatério apresentado, uma vez que no inicio da expansdo da
EEIMVR, com o acordo MEC/UFF/2005 construiu-se o novo prédio e ficou definido
que seriam 100 vagas docentes a serem distribuidas nas Unidades no decorrer de 3
(trés) anos, desta forma, pelo seu entendimento, foram distribuidas 30 (trinta) vagas na
primeira vez, sendo 20 (vinte) para a EEIMVR e 10 (dez) para a ECHSVR, na segunda
distribuigdo ficaram 12 (doze) vagas para a ECHSVR e 8 (oito) vagas para a EEIMVR,
na terceira foram 11(onze) vagas para a ECHSVR e 15 (quinze) para a EEIMVR, agora
esta distribuigdo de 23 (vinte e trés) vagas para a ECHSVR e 1 (uma) para a EEIMVR
ficou um tanto quanto “pesado” no seu entendimento, pois ele ainda havia recebido um
e-mail que constava que o PUVR havia recebido 87 (oitenta e sete) vagas do Projeto
REUNI a serem distribuidas em 3 (tr€s) anos. Segundo o Prof. Renato, conforme a
ECHSVR ja havia recebido 33 (trinta e trés) vagas nos anos anteriores e agora
participando do REUNI recebera todas as vagas cedidas por ele, uma vez que a
EEIMVR nio aderiu ao REUNI. Com essas consideragdes, o Prof. Renato pede que o
relatério seja revisto e que o nimero de vagas destinadas 8 EEIMVR sejam distribuidas
pela propria Unidade em reunifo departamental. A Prof. Nadja considera que a
distribuicdo de vagas ndo foi justa com a EEIMVR, pois foi a mesma que buscou a
expansdo e, segundo ela, sempre houve parceria para apoiar a ECHSVR. A Prof?
Nadja conta que nos Departamentos da EEIMVR existe caréncia, dando exemplo do
curso de Engenharia de Produgfio, que sempre precisa de professores de outros
Departamentos, por isto ela pede que a decisdo seja refeita com bom-senso. A Prof.?
Nadja ainda indaga sobre a DTS que foi expedida, constando a distribuigdo de 26
(vinte e seis) vagas e ndo 24 (vinte e quatro). O Prof. Alexandre responde que a DTS
pode ser refeita a qualquer momento. O Prof. Murilo diz que se deve olhar para a
Institui¢gdo como um todo € ndo somente para os departamentos, devendo haver bom-
senso, € ndo se deve dificultar nem atrasar o processo, pois o documento deve ser feito
até o dia 7 (sete) de margo. Acrescenta a necessidade de haver maturidade para
promover a sinergia entre os departamentos das duas Unidades, pois o que ocorre estd
diferente do que deve ser uma Universidade, no seu entendimento, onde os
departamentos conversam. Ele conta que hd um professor na ECHSVR que poderia
estar num departamento de Ciéncias Exatas, mas hia a caréncia na Unidade e se
houvesse sinergia esse professor poderia. ser utilizado por outros departamentos, pois
os professores pertencem a toda Unidade e nfo aos Departamentos. Alerta também




48
49
50
Il
52
53
54
55
56
57
—58
29
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
=~
/3
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

UHIVERSID ADE FEDERAL FLUMIHEH SE
ﬁ POLO UHIVERSITARIO DE YOLTAREDONDA

para o cumprimento dos prazos, pois fevereiro ¢ um més curto. O Prof. Renato diz que
gostou das palavras do Prof. Murilo e que os departamentos sempre objetivaram
trabalhar em conjunto, mas para promover isso deve haver confianga e trabalho entre
os Departamentos e as Unidades. O Prof. Jayme diz que a inclusio do nome do Prof.
Renato no relatério aconteceu pelo fato de o mesmo ser membro da Comisséo e a
retirada do seu nome seria injusta, contudo na ata da reunido nfo constava o nome do
Prof. Renato. Entio o Prof. Jayme vai ao quadro para escrever as seguintes
ponderagdes sobre o relatorio: Parecer 037/2005 - 2060 (duas mil e sessenta) vagas
para discentes; 100 (cem) vagas para docentes; 40 (quarenta) vagas para técnicos
administrativos; assim distribuiu-se da seguinte forma: em 2005/06 foram EEIMVR
30 (trinta) e ECHSVR 20 (vinte); 2007 - EEIMVR 15 (quinze) e ECHSVR 11 (onze);
2008 - EEIMVR 1(uma) e ECHSVR 23(vinte e trés). No final ficaram 46 (quarenta e
seis) vagas para a EEIMVR e 54 (cingiienta e quatro) para a ECHSVR. O Prof. Jayme
acrescenta que nio é porque existem duas unidades que as divisGes serdo feitas de
forma igualitaria, mas ponderadamente, de acordo com a necessidade. O Prof. Jayme
escreve no quadro algumas consideragdes que foram feitas para se chegar a
distribuigdo apresentada e depois 1& um trecho da ata dizendo que a distribuigo foi
ponderada. O Prof. Alexandre diz estar se sentindo a vontade, embora preocupado, pois
é originalmente da EEIMVR; que sua vida sempre foi pela pesquisa € que ninguém
pode dizer que ele é contra a EEIMVR, mas também néo se deve pode dizer que ele
ndo trabalha em prol do PUVR nem tem uma visfio bem clara do cumprimento das
metas do PUVR. Conta também que antes, como professor, foi um ferrenho opositor
do projeto, na medida em que pdde, pois o mesmo nunca foi trazido nas reunides de
Colegiado e ele s6 pode saber das metas quando passou a gestor do PUVR, portanto
ndo era capaz de saber se era possivel ou nfo realizd-lo, o que se sabia era que as
dificuldades da relagdo docente-discente eram patentes. Ele relata também que ajudou
a criar o curso de Engenharia Mecénica e que na ocasido foram prometidas 20 (vinte)
vagas que foram cumpridas e dois milhdes para o prédio pelo Prof. Cicero para a
abertura deste curso e do curso de Engenharia de Produgédo, contudo, diz que o fato é
que o PUVR foi um projeto criado dentro da Dire¢éo da EEIMVR e que os numeros
apresentados 14 foram gerados e, juntamente com o Prof. Cicero, o projeto foi
encaminhado ao MEC, porém os numeros jamais passaram pelos Colegiados da
Unidade; afirma que nesse periodo de colocagdio do Projeto foi um periodo de
aproximadamente seis meses em que nfo aconteceram as reunides do Colegiado da
Unidade. O Prof. Alexandre considera que as empresas ndo tém moral € nem
escriapulos, diz que quem os tem sdo as pessoas e se 0 MEC fez esse acordo com o
Conselho do PUVR deve-se cumpri-lo, pois o MEC tem cumprido os compromissos €
o PUVR ainda depende do MEC. Ele relata que o PUVR ainda ndo tem todos os
recursos para concluir a reforma do prédio e nem todo o dinheiro liberado para a
constru¢do do Campus do Aterrado e que mesmo assim o PUVR j4 € devedor do MEC.
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Diz também que, uma vez que as pessoas que tém escriipulos, sfo elas que devem
cumprir o acordo que o Conselho Universitario assumiu com 0 MEC, mesmo que néo
se concorde no momento, pois foi realizado no passado e a histéria € um filme e néo
um retrato, que nfo se sabe o que vem antes nem o que vira depois. Ele diz ainda, que
o PUVR é um processo em acontecimento. O Prof. Alexandre diz que considera
também que se a ECHSVR acreditar que pode cumprir as metas estabelecidas pelo
MEC sem um determinado niimero de docentes, é uma decisdo da ECHSVR e que ele
estd pronto a acatar, mas lembra que as metas devem ser cumpridas perante a
sociedade de Volta Redonda, pois o PUVR concordou em abrir tais vagas. O Prof.
Alexandre esclarece ao Prof. Renato que a consideragfo feita por ele com relagdo as 87
(oitenta e sete) vagas geradas pelo Projeto REUNI a ECHSVR foi equivocada,
considerando as mesmas como uma abundincia de vagas, das quais seria possivel
langar mio para nesse momento se discutir as vagas da expansdo em outro contexto.
Ele relata que a EEIMVR abriu m#o de participar do REUNI por questdes outras, e por
esta razdo, ndo significa que se deva discutir as vagas da expansdo em fungdo das
vagas conseguidas pela ECHSVR no projeto REUNI, pois seria uma forma de
transferir indiretamente as vagas do REUNI para a EEIMVR. O Prof. Alexandre faz
mais alguns comentarios a respeito e conclui que se ndo for cumprido o estabelecido no
Convénio pode-se perder recursos do MEC e por isto o que ndo se pode fazer €
descumprir o contrato. O Prof. Carlos Eduardo esclarece o que o prof. Renato disse,
que o curso de Agronegdcios recebeu 9 (nove) vagas para comegar o curso € ndo 10
(dez) como havia sido tido e pede que o relatorio ndo seja aprovado, nesse momento
alegando que o curso de Agronegécios havia pedido 5(cinco) vagas e abriu méo de 1
(uma) vaga, ficando com apenas 4 (quatro) sendo que existem matérias do curso de
Agronegoécios que exigem especificidade portanto néo € possivel utilizar professores de
outros departamentos, surgindo desta forma a necessidade de abertura de concursos
exclusivos. Ele diz também que na ocasifio estabelecida foram pedidas 2 (duas) vagas
especificas para o Diretor do PUVR e que acredita que os demais departamentos néo
pediram vagas em fung8o de seus quadros estarem completos, portanto ndo foi dada a
devida atengdo ao seu departamento. O Prof. Alexandre diz que deve lembrar aos
presentes os prazos, pois a documenta¢do dos concursos devem ser encaminhada a
Copemag para abertura dos editais e antes disso a decisfio deve ser encaminhada ao
CEP. A Prof. Lidia pede a palavra e o Prof. Alexandre ndo consente, entfio a Prof.?
Nadja questiona o fato e pede que dé a palavra para a professora, porém ele responde
que quando foi dada a oportunidade a mesma ndo manifestou o desejo de falar; que
existem prazos a serem cumpridos e abrir uma discussio nfo resolveria, portanto, ele
solicita que seja colocado em votagio a ndo ser que a Conselheira Nadja tenha uma
argumentagdo de ordem regulamentar. A Conselheira Nadja argumenta que a
Comissdo de distribuicio de vagas docentes ¢ ilegal, pois o nimero de vagas
distribuidas (24 (vinte e quatro) vagas) ndo condiz com a DTS publicada que previa a
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distribuicdo de 26 (vinte e seis), entfio distribui copias da DTS em questdo aos
presentes. O Prof. Alexandre diz que a DTS pode ser alterada a qualquer momento pela
Diregdo e que neste caso, ele fara outra DTS; ento, ele sugere que a Prof.? Nadja entre
com recurso no CEP, impega a publicacdo do Edital e o PUVR perde as 24 (vinte €
quatro) vagas. A Prof. Nadja ameaga entrar com o recurso no CEP, caso ndo seja dada
a oportunidade para a Prof.? Lidia se pronunciar e diz que se sentira obrigada a tomar
essa medida. A Prof. Ana Maria pede a palavra e o Prof. Alexandre indaga se é uma
questfo de ordem, entdo a Prof. Ana Maria faz alguns comentarios. O Prof. Alexandre
responde que um Parecer, ou seja o que for, de uma Comisséo é votado no Conselho e
depende do mesmo aprovar ou néo a sugestdo da Comisséo, portanto a constituicdo da
Comissdo ndo invalidaria a decis@o do Conselho, pois o papel do Conselho é validar a
proposta e ndo a Comissdo. A Prof.? Nadja questiona os procedimentos realizados pela
Comisséo durante o estudo para distribuicio das vagas e o Prof. Alexandre responde
que ndo houve tempo habil para tanto. A Prof.* Nadja pede que seja dada voz a Prof.?
Lidia, pois entende que ela enfrenta um problema sério de professores em seu
departamento, o Prof. Alexandre contesta que a Prof Lidia ndo € Conselheira. A Prof.?
Nadja pede que o Conselho utilize de bom senso e para tais palavras o Prof. Alexandre
responde que o bom-senso sera utilizado na votagdo. A Prof. Nadja ainda diz que, caso
ndo seja dada a palavra a Prof.? Lidia, ela teria que entrar com o recurso no CEP e
sugere que o Prof. Alexandre pense melhor, alegando que no passado o mesmo j4 havia
tomado decis6es que tiveram que ser revistas. O Prof. Alexandre responde que se sente
a vontade para tal atitude, uma vez que possui um problema de prazos e que fara tudo
para que os mesmos sejam cumpridos, entdo pergunta se existiria alguma proposta
diferente da proposi¢do da Comissdo para resolugdo da questfio. A Prof.* Nadja propde
uma suspensdo da reunido por meia hora para que as chefias de departamentos se
retinam e decidam entre si. O Prof. Alexandre autoriza a suspenséo da reunifio por meia
hora e questiona se todos os chefes de departamento estdo presentes. Ao tomar
conhecimento que o chefe, nem o vice-chefe do departamento da ECHSVR estavam
presentes, o Prof. Alexandre diz que a falta dos mesmos invalidaria a proposta, pois
todos deveriam estar presentes. Ap6s uma breve discussio entre o Prof. Alexandre € a
Prof.” Nadja a respeito da aceitagdo da proposta de suspensdo da reunido, fica decidido
que a Diretora da ECHSVR, Prof:* Ana Maria, substituiria o chefe do departamento da
ECHSVR na reunido com os demais chefes de departamento para a tentativa de uma
nova distribui¢do das vagas docentes. O Prof. Alexandre suspende a reunifio do
Conselho as 15h 30min pelo periodo de trinta minutos, acatando a proposta da Prof.
Nadja, para que nesse periodo os chefes de departamentos se retinam e apresentem uma
nova proposta a ser votada no Conselho. As 16 horas e 03 minutos o Prof. Alexandre
da prosseguimento a reunido, indagando sobre quem seria o relator da reunifo
realizada no periodo em que a reunido ¢ o Conselho esteve suspensa. O Prof. Murilo se
prontifica para colocar a proposta e diz (iue na reunifio realizada com os departamentos
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presentes e a Dire¢do da ECHSVR, ndo por uma questdo numérica, mas sim por uma
questdo de pensar no coletivo e no futuro, a ECHSVR fez uma concesséo, “tirando da
propria carne”, segundo ele, para alguns pleitos dos demais departamentos, atrelando a
este fato uma sinergia entre as disciplinas correlatas dos departamentos, e assim
chegou-se a seguinte proposta: cessdo de 2 (duas) vagas para o departamento de
Ciéncias Exatas, 2 (duas) vagas para o departamento de Engenharia de Produgéo e 1
(uma) vaga para o departamento de Agronegodcios; num total de 5 (cinco) vagas para a
EEIMVR e 19 (dezenove) vagas para a ECHSVR. Entdo o Prof. Murilo escreve a
proposta no quadro a pedido do Prof. Alexandre e diz que ficaria atrelado um encontro
entre os departamentos para alinhar as disciplinas correlatas, porém o Prof. Alexandre
diz que isto ndo seria parte da proposta, entfio o Prof. Murilo pede que seja registrado
que os departamentos se colocaram a disposigéo para se reunirem e firmar um acordo
de forga conjunta. O Prof. Fabio explica que a proposta seria a exposta pelo Prof.
Murilo, incluindo o esfor¢o conjunto entre as duas Unidades, com a oferta de
professores da EEIMVR para a ECHSVR e vice-versa; ele ainda refor¢a que a proposta
negociada pelos representantes de departamentos ficou da seguinte forma: 5 (cinco)
das 24 (vinte e quatro) vagas ficariam para a EEIMVR e 19 (dezenove) para a
ECHSVR, sendo que das 5 (cinco) vagas para a EEIMVR 2 (duas) seriam para o
departamento de Ciéncias Exatas, 2 (duas) para o departamento de Engenharia de
Produgdo e 1 (uma) para o departamento de Engenharia de Agronegdcios, contudo 1
(uma) dessas vagas ja estavam destinadas pela decisdo do CEP e fica firmado de boa
vontade o esfor¢o conjunto entre duas unidades, ECHSVR e EEIMVR, para haver a
distribui¢do de carga horaria entre os departamentos, de forma que os departamentos
da EEIMVR provejam a ECHSVR nas matérias que sejam necessérias e vice-versa. O
Prof. Alexandre pergunta a Prof.* Ana Maria, que é Diretora da ECHSVR, se com essa
distribuicdo a ECHSVR tem condigdes de suprir as vagas pactuadas com o MEC. A
Prof. Ana Maria responde que como esté dito trata-se de um esfor¢o conjunto e assim
sendo, a ECHSVR, até pelo fato de se tratar de Ciéncias Humanas, deve ter uma leitura
ndo s6 quantitativa, mas também qualitativa e ainda, considerando seus conhecimentos
sobre os trimites das relagSes entre a Universidade e o MEC, se sente a vontade para
dizer que este “sacrificio” que eles da ECHSVR estdo se submetendo nesse momento
serdo supridos em ocasido oportuna. Ela diz ainda que os cursos da ECHSVR estfo na
CAEG para serem submetidos a aprovagfio do Conselho Universitario e vdo para o
CEP os cursos de Ciéncias Contabeis e de Gestéo Publica e a condugéo deste processo
de aprovagdo ndo serd mexida. O Prof. Alexandre esclarece que a ECHSVR precisa
prover pelo Convénio 1360 (mil trezentos e sessenta) vagas e questiona se os 2 (dois)
cursos citados supririam essa quantidade de vagas. A Prof.? Ana Maria diz que o grupo
que trabalha esta questio em sua Unidade tem observado quase que a sistematica
proposta pelo REUNI, diz também que ¢ trabalhado o ciclo basico, portanto o curso de
Economia ao ser “formatado” era traballiado da mesma forma que se fez com o curso
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de Gestdo Publica, portanto, grande parte dos professores j4 estdo definidos dentro do
curso de Administragio de Empresas. Ela considera que ndo estd sendo seguido o
modelo arcaico de ensino em sua Unidade onde os cursos eram distintos, mas deve
haver sinergia dos conhecimentos préximos, por esta razdo também ndo estdo sendo
trazidos cursos que exijam uma configuragdo muito diferente desta que o curso de
Administragdo de Empresas permite: a polivaléncia; portanto no seu entendimento a
ECHSVR tera condi¢gdes de cumprir as metas do MEC e relata que isto ndo € uma
questdo que esteja lhe preocupando, pois confia nos trabalhos que os grupos tem feito e
nunca foi sua intenc¢do ter unanimidade, conta também que estd na Unidade desde o
ano de 2005 fazendo o que acredita ser o melhor e que a insatisfagdo sempre existird. O
Prof. Alexandre diz que o que entendeu da resposta dada pela Prof.? Ana Maria € que
as metas com o MEC serdo cumpridas e que o departamento de Administragdo e a
ECHSVR néo irfio cancelar cursos e portanto a decisdo apresentada é uma deciséo de
toda a Escola, ele relata ainda estar feliz com a decisdo, pois enquanto Professor da
EEIMVR e como Diretor do PUVR a distribuicdo de professores para a EEIMVR
sempre foi desejavel, porém a preocupagéo que lhe sobrevém é o cumprimento de
metas que mesmo ndo sendo ele o responsavel pelo acordo, estd hoje na
responsabilidade de cumpri-las e lhe custaria muito o término da ECHSVR, a obteng&o
de recursos junto ao MEC para a constru¢do do Campus e até mesmo para a reforma
dos laboratérios da EEIMVR, caso tivesse que se obrigado a informar ao MEC que em
face de uma decisdo do Conselho, o0 PUVR nfo poderia cumprir as metas. O Prof.
Alexandre diz também que acredita que a Prof.? Ana Maria deva ter plena consciéncia
do que estd afirmando e neste momento ele repousa sua responsabilidade totalmente
nos ombros da Prof.* Ana Maria, pois tem certeza de que a ECHSVR ira lhe apoiar
integralmente e que seu departamento ird compreender as razdes que levaram a
Professora a tomar esta decisdo quase que consensual e passa a palavra ao Prof. Jayme,
que € o Presidente da Comisséo, para saber se 0 mesmo tem algo a obstar ou se aceita a
proposta. O Prof. Jayme diz que, levando em considera¢do que se falou em bom-
senso, ele avalia que bom-senso cada um tem o seu e por isso ndo sfo iguais, € 0 que o
incomoda ¢ a incoeréncia, pois foi feita uma solicitagdo de 31 vagas docentes pelo
departamento da ECHSVR, nfo desejando abrir mdo nem mesmo da vaga concedida
pelo CEP, porém nesse momento abriram mao de mais 4 (quatro) vagas, desta forma,
ele entende que isto deveria ter sido dito antes para evitar o desgaste ocorrido, pois
todos se passam de bonzinhos e corretos e a Comissdo € vista como radical. Ele relata
estar chateado, pois leva seu trabalho a sério; que se tentou fazer a analise mais correta
possivel, porém se o que prevalece € o politico e o esfor¢o conjunto, ele quer acreditar
que quem sabe no futuro isto realmente funcione, pois ele conta que em seu
departamento uma disciplina néo foi disponibilizada pelo outro departamento capaz e
finalmente ele oferece que a proposta inicialmente feita pela Comisséo seja retirada se
assim for desejado e a nova proposta sej:. votada. O Prof. Alexandre coloca em votagio
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a nova proposta. A Prof. Ana Maria se diz a favor da proposta. O Prof. Fabio esclarece
que participou da negociagio realizada minutos antes entre os representantes dos
departamentos, conta que pessoalmente & favoravel aos acordos e ndo se trataria de
desconsiderar o que foi feito no passado, mas da dinfmica em que as pessoas devem
sempre se adequar, mas como ele j4 disse em reunides de Conselho passadas, seu voto
ird sempre condizer com a maioria dos professores do departamento que o elegeram,
portanto, ele diz que respeitando sua diretora, seu voto pessoal seria a favor da
proposta, mas considerando que a maioria dos professores de seu departamento, que
ele acredita que seriam contrérios, o chefe do departamento e ressaltando todo o
trabalho anteriormente realizado pela Comissdo se diz contra a proposta. O Prof.
Renato vota a favor da proposta de consenso. O Prof. Jayme se abstém do voto. O Prof.
Murilo vota a favor, justificando que considera as palavras do Prof. Jayme e que o
mesmo tem todo o direito de se sentir indignado, mas ele acredita que, reforgando as
palavras do Prof. Alexandre, no inicio da reunifo, de que as Instituigdes nio tém moral,
mas as pessoas sim, ficaria mais interessante, no seu entendimento, se forem dadas
oportunidades, mesmo que perdendo em nimeros, mas ganhando em consenso e na
parceria entre os departamentos, pois assim estaria se pensando na Instituigdo e criando
um ambiente onde se consiga aproximar mais os departamentos. O Conselheiro Marco
Anténio vota a favor, levando em consideragdo o acordo realizado entre as Unidades.
O Conselheiro Emanuel também se diz a favor da proposta. A Prof. Nadja vota a favor
e diz que gostaria de parabenizar o Conselho por ter usado o bom-senso. A Conselheira
Renata ndo estava presente no momento da votagdo. O Prof. Alexandre diz que poderia
se abster ou votar pelo consenso e fazer politica, porém considera que nem tudo que é
politico é correto e que deseja crer que a Prof® Ana Maria tenha razdo, que seu
departamento a apdie e se consiga manter o nimero de vagas oferecidas, apesar de
sentir uma contradicio nas palavras dela e do Prof. Fabio e levando em conta os
calculos de relacdo docente-discente e a necessidade imperiosa de professores
requisitados pelo departamento de Administrag8o, negando-se até mesmo a ceder a
decisdo do CEP. Diz que entende que se pode estar votando no dia de hoje num grupo
pequeno, em aparente consenso, mas que pode levar o PUVR a um desastre, contudo a
responsabilidade é colegiada. O Prof. Alexandre esclarece que o desastre ¢ o fato de o
MEC cortar verbas, porém espera que isto ndo acontega e que o departamento cumpra
Suas metas; ressalta ainda que o assunto trazido ndo se trata de algo jocoso,
acreditando-se que se esteja fazendo um exagero, pois € da anélise da possibilidade
que se faz a precaugfo. Apos estas palavras, o Prof. Alexandre relata que prefere ndo
ser politico e ser o que sempre foi, por isto vota contra a proposta. Nada mais havendo
a tratar, as 16h 27min, o Prof. Alexandre José da Silva agradece a presenca de todos e
da por encerrada a reuniso, cuja ata sera lavrada por mim, Leticia Lopes Tavares de
Lima, Assistente em Administragfo, e assinada por ele, Diretor do Pélo Universitério
de Volta Redonda.
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RELATO DA REUNIAO DO CONSELHO DO POLO

Objetivo: Dar ciéncia aos membros do departamento de Administragdo sobre os
acontecimentos e as decisdes tomadas pelos conselheiros referente a distribuig@o das
vagas docentes do convénio 037/2005.

Prezados colegas,

Em reunido do dia 06 de fevereiro de 2009, se reuniram os conselheiros do PUVR e
demais convidados do corpo docente, discente e técnicos-administrativos.

Os fatos relatados neste documento referem-se a justificativa da decisdo dos
conselheiros em aprovar uma nova distribui¢do das vagas através do pleito dos outros
departamentos envolvidos na quest@o.

Antes do inicio da reunidio a professora Ana Maria reuniu-se com os representantes da
ECHS no conselho, professores Fabio Henrique Cazeiro de Mayrinck (membro
titular) e Murilo Alvarenga Oliveira (membro suplente), para solicitar que ouvissem
as propostas dos outros departamentos e verificassem a possibilidade de atendimento
sem que colocassem em risco Os nNOVOs concursos, pois haveria nesta situa¢do a
oportunidade de abrir frentes de negociagdo, principalmente na concessdo de
professores da area quantitativa e da produgdo, pois estas poderiam melhorar a
integracdio com estes departamentos em negociagdes futuras, pois com uma
contribui¢gdo concreta e registrado em ata teriamos um poder de barganha para
inameras situagdes.

O professor Alexandre José da Silva iniciou a reunido solicitando que o professor
Jaime (Presidente da Comissdo) lesse o relatorio da distribui¢do das vagas. O mesmo
o fez informando que dos departamentos solicitantes de vagas surgiram as seguintes
demandas:

e VCE (Exatas) — 4 vagas,

e VEP (Produgio) — registro de necessidade de vagas, porém o nimero no foi

informado;

e VEA (Agronegocio) — 2 vagas;

e VAD (Administragdo) — 24 vagas.
Ele também confirmou que uma das vagas ja havia sido distribuida pelo CEPE ao
departamento de Exatas e que os departamentos de Mecinica e Metalurgia, ndo
solicitaram vagas.
Confirmando o que ja havia sido informado pelo prof. Ricardo Thielmann, a comiss@o
decidiu que das vinte e quatro vagas, 23 seriam da Administragdo e 1 para as Exatas.
A justificativa foram os critérios definidos pelo CEPE:

1. Expanséo dos Cursos;

2. Caréncia de docentes nos departamentos;

3. Aumento no nimero de vagas;

4. Produgio Cientifica. (/f) \D&:ﬂ/\/
X
T



professores para lecionar nas disciplinas bésicas, principalmente as de matematica e
estatistica, poder-se-ia conseguir a redistribui¢io colocando a necessidade de registro
em ata e o inicio de negociagdes entre os departamentos para producdo de um
instrumento de cooperagio.

Os professores Carlos Eduardo (VEA), Gilmar (VCE) e Lidia (VEP) se prontificaram
desde j4 a formar a parceria e iniciar a integragio com encontros entre as
coordenagdes.

A distribuiggo foi a seguinte:

VCE - 2 vagas (sendo uma ja definida pelo CEPE);
VEP -2 vagas
VEA - 1 vaga

A prof. Ana Maria confirmou o aceite e solicitou que as vagas fossem apresentadas
COmo uma proposta alternativa.

Terminado o recesso houve a votagdo a proposta da nova distribuicdo foi aceita
colocando em ata o esforco conjunto dos departamentos para a integragdo das
disciplinas correlatas.

O professor Murilo ressaltou que esta decisdo nio seguiu uma racionalidade
técnica, pois a ECHS “cortou da sua propria carne” para apostar na coletividade e
na integracdo dos departamentos, possibilitando uma melhoria das relagées e o
crescimento de todo o Pélo, Pois o ganho qualitativo esti nesta oportunidade de
integragdo.

O professor Alexandre solicitou que a professora Ana Maria confirmasse que as vagas
pactuadas no convénio 037/2005 fossem garantidas e a mesma disse que isso seria
possivel com novos estudos de responsabilidade da ECHS, pois o 6nus desta
distribuigdo podera reverter para muitos frutos positivos.

Prof. Murilo Alvarenga - Relator
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acontecimentos e as decisdes tomadas pelos conselheiros referente a distribuig@o das
vagas docentes do convénio 037/2005.
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Prezados colegas,

Em reunido do dia 06 de fevereiro de 2009, se reuniram os conselheiros do PUVR e
demais convidados do corpo docente, discente e técnicos-administrativos.

Os fatos relatados neste documento referem-se a justificativa da decisdo dos
conselheiros em aprovar uma nova distribuicdo das vagas através do pleito dos outros
departamentos envolvidos na questao.

Antes do inicio da reunido a professora Ana Maria reuniu-se com os representantes da
ECHS no conselho, professores Fabio Henrique Cazeiro de Mayrinck (membro
titular) e Murilo Alvarenga Oliveira (membro suplente), para solicitar que ouvissem
as propostas dos outros*departamentos e verificassem a possibilidade de atendimento
sem que colocassem em' FiscoO OS NOVOS concursos, pois haveria nesta situagdo a
oportunidade de abrir fregtes de negociac@o, principalmente na concessdo de
professores da 4rea quantitativa e da producdo, pois estas poderiam melhorar a
integragdo com estes departaraentos em negociagdes futuras, pois com uma
contribuicdo concreta e registrado em ata terfamos um poder de barganha para
inumeras situagdes. ¥
O professor Alexandre José da Silva iniciou a reunido solicitando que o professor
Jaime (Presidente da Comissdo) lesse o relatorio da distribuigdo das vagas. O mesmo
o fez informando que dos departamentos solicitantes de vagas surgiram as seguintes
demandas:

o VCE (Exatas) — 4 vagas;

e VEP (Produgido) — registro de necessidade de vagas, porém o numero no foi

informado;

o VEA (Agroneg6cio) — 2 vagas;

e VAD (Administragdo) — 24 vagas.
Ele também confirmou que uma das vagas ja havia sido distribuida pelo CEPE ao
departamento de Exatas e que os departamentos de Mecanica e Metalurgia, ndo
solicitaram vagas.
Confirmando o que ja havia sido informado pelo prof. Ricardo Thielmann, a comissdo
decidiu que das vinte e quatro vagas, 23 seriam da Administragdo e 1 para as Exatas.
A justificativa foram os critérios definidos pelo CEPE:

1. Expansdo dos Cursos; T
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professores para lecionar nas disciplinas basicas, principalmente as de matematica e
estatistica, poder-se-ia conseguir a redistribuicio colocando a necessidade de registro
em ata e o inicio de negociacdes entre os departamentos para producdo de um
instrumento de cooperagaio.

Os professores Carlos Eduardo (VEA), Gilmar (VCE) e Lidia (VEP) se prontificaram
desde j4 a formar a parceria e iniciar a integragdo com encontros entre as
coordenagdes.

A distribui¢do foi a seguinte:

VCE - 2 vagas (sendo uma ja definida pelo CEPE);
VEP - 2 vagas
VEA -1 vaga

A prof. Ana Maria confirmou o aceite e solicitou que as vagas fossem apresentadas
Como uma proposta alternativa.

Terminado o recesso houve a votacdo a proposta da nova distribuicdo foi aceita
colocando em ata o esforco conjunto dos departamentos para a integragido das
. . t .
disciplinas correlatas.

O professor Murilo réssaltou que esta decisio nio seguiu uma racionalidade
técnica, pois a ECHS “corton da sua propria carne” para apostar na coletividade e
na integracdo dos departamentos, possibilitando uma melhoria das relacées ¢ o
crescimento de todo o Pélo; Pois o ganho qualitativo esti nesta oportunidade de
integracdo. =

O professor Alexandre solicitou que a professora Ana Maria confirmasse que as vagas
pactuadas no convénio 037/2005 fossem garantidas ¢ a mesma disse que 1sso seria
possivel com novos estudos de responsabilidade da ECHS, pois o 6nus desta
distribuicdo podera reverter para muitos frutos positivos.

Prof. Murilo Alvarenga - Relator
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