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DEPARTAMENTO

uff UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
; DE ESTATISTICA

“Estatistica

¢ INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA

Ata da 2912 Reuniao Ordinaria do Departamento de Estatistica

Aos doze dias do més de abril de dois mil e dezenove (12/04/2019) foi realizada, na sala de reunides do
Instituto de Matematica e Estatistica, a 2912 (ducentésima nonagésima primeira) reunido ordinaria do
Departamento de Estatistica (GET), que se iniciou as 14h47m sob a presidéncia da professora Patricia
Lusié Velozo da Costa, chefe do GET, para deliberagdo sobre os seguintes itens de pauta: 1) Aprovacao
da ata da 2902 reunido ordinaria do Departamento de Estatistica; 2) Comissdo para analise dos
relatérios anuais dos docentes (RAD); 3) Semana da Estatistica (Semest); 4) Monitoria; 5) Uso da
planilha de atividades para distribuicdo das turmas de cursos de graduacdo em Estatistica sob
responsabilidade do Departamento de Estatistica; 6) Alteragdo das instrugcées de servigo que
regem os projetos de extensdo, ensino e pesquisa coordenados por docentes do Departamento
de Estatistica (IS GET 03-2016, IS GET 04-2016, IS GET 05-2016 e IS GET 06-2016); 7) Criagao do
curso de especializagdo em finangas (/ato sensu); 8) Licenga para capacitagdo da professora
Marcia Marques de Carvalho; 9) Assuntos Gerais. Estavam presentes os seguintes professores:
Adrian Heringer Pizzinga, Ana Beatriz Monteiro Fonseca, Ana Maria Lima de Farias, Douglas Rodrigues
Pinto, Eduardo Ferioli Gomes, Hugo Henrique Kegler dos Santos, Jaime Antonio Utria Valdes, Jessica
Quintanilha Kubrusly, Jony Arrais Pinto Junior, José Rodrigo de Moraes, Karina Yuriko Yaginuma, Luciane
Ferreira Alcoforado, Luis Guillermo Coca Velarde, Luz Amanda Melgar Santander, Marcia Marques de
Carvalho, Marcio Watanabe Alves de Souza, Marco Aurélio dos Santos Sanfins, Maria Cristina Bessa
Moreira, Mariana Albi de Oliveira Souza, Moisés Lima de Menezes, Nubia Karla de Oliveira Almeida,
Patricia Lusié Velozo da Costa, Valentin Sisko e Wilson Calmon Almeida dos Santos. Item 1) A Chefia
enviou dia primeiro de abril de dois mil e dezenove (01/04/2019) uma versao da ata por correio eletronico
e pediu para os docentes sugerirem alteracdes, se achassem necessario. Além disso, perguntou-se nessa
Plenaria se alguém queria sugerir alguma alteracdo e ninguém se manifestou. Em seguida, o
Departamento aprovou a ata da 2902 reunido ordinaria com 21 votos favoraveis, 02 abstengdes e nenhum
voto contrario. Item 2) Como os relatérios anuais dos docentes referentes as atividades exercidas em
2018 precisam ser aprovados pelo Departamento, a Chefia propés que uma comisséo fosse criada para
fazer uma avaliacdo inicial desses relatérios a fim de verificar por exemplo se ha alguma informagao
ausente. Em seguida, questionou-se a plenaria se alguém se candidatava a participar dessa comissao e
ninguém se candidatou. Assim, a apreciagdo dos RADs continuara a ser realizada conforme em anos
anteriores: os relatorios serdo enviados por correio eletrénico a plenaria e submetidos a aprovagéo na
préxima reunido ordinaria. Item 3) A Chefia enviou dia onze de abril deste ano (11/04/2019) o projeto de
extensdo da Semana da Estatistica cadastrado no Sigproj com pequenas alteragcdes e o projeto foi
aprovado com unanimidade. Em seguida, a Comissdo Organizadora da Semest ressaltou que a maioria
dos participantes da Semest s&o alunos do curso de Estatistica e que esses possuem muitas dificuldades
para pagarem a taxa de inscrigao, dificultando um valor alto desta taxa. Alem disso, havera perdas nessas
taxas de inscricdes devido as taxas cobradas pela Fundagéo Euclides da Cunha (FEC), pelo banco e pelo
PIS/PASEP. Ademais, o Departamento de Estatistica ndo tem conseguido utilizar a verba de projetos de
extensao que tiveram recurso financeiro executados até a presente data e por isso a Chefia em conjunto
com outros docentes tem pesquisado sobre como utilizar essa verba. Em seguida, a Plenaria optou por
n&o arrecadar qualquer valor obtido pelo projeto de extensédo da Semana da Estatistica, ou seja, arrecadar
0% (zero por cento) do valor obtido, com 22 votos favoraveis, 01 contrario e nenhuma abstencao. E, por
ultimo, a Comissdo Organizadora da Semest perguntou quem se candidatava a ser fiscal do contrato e a
professora Ana Maria se candidatou. ltem 4) A professora Mariana, coordenadora da monitoria, informou
que cinco projetos ndo conseguiram alocar monitor no primeiro processo de selecdo, mas que esses ja
estdo finalizando o segundo processo e ao que tudo indica parece que conseguirdo alocar um monitor
para cada um desses processos. Com 22 votos favoraveis e 01 abstencéo, o Departamento votou em
n&o abrir um terceiro processo e conceder a bolsa ao segundo candidato aprovado no projeto GETP0012
— apoio didatico no ensino de estatistica para alunos de economia e engenharias, caso um desses
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processos nhédo consiga alocar um monitor. Segundo a Instrugcdo de Servigo 03-2018 da Comisséo de
Monitoria da Pré-reitoria de graduagao, os projetos cujo o numero de vagas solicitadas néo se igualou ao
de vagas alocadas podem receber monitores voluntarios e a distribuicdo dos monitores voluntarios entre
os Projetos do Executante deve ser aprovada pela Plenaria Departamental. Sendo assim, com 22 votos
favoraveis, 01 contrario e nenhuma abstencéo, a Plenaria aprovou que cada um dos projetos GETA0007
- Aulas de Exercicios para Inferéncia, GETP0014 - Apoio em Praticas de Laboratério para alunos de
Métodos Computacionais para Estatistica |l, GETP0013 - Apoio em Praticas de Laboratério para Alunos
de Programacdo Estatistica, GETP0009 - Exercicios de bioestatistica: uma abordagem usando o
programa R, GETA0004 - Apoio Didatico ao Ensino de Estatistica |, GETA0002 - Aulas de Exercicios para
Probabilidade |, GETA0001 - Aulas de Exercicios para Fundamentos de Matematica para Estatistica,
GETP0012 - Apoio Didatico no Ensino de Estatistica para Alunos de Economia e Engenharias e
GETPO0010 - Apoio Didatico ao Ensino de Estatistica para Alunos das areas de Ciéncias Humanas
recebam um monitor voluntario, caso algum professor demonstre interesse em orientar. E nesse caso o
professor deve entrar em contato com a professora Mariana para oficializar o processo de monitoria
voluntéria. O professor Adrian solicitou a Chefia que constasse em Ata que ele votou contrariamente a
monitoria voluntaria. Item 5) Como alguns professores mencionaram em diversos momentos serem
contrarios a planilha de pontuagdo para alocagdo dos professores as disciplinas oferecidas ao curso de
Estatistica, a Chefia questionou a plenaria se a alocagéo deveria permanecer baseada nessa planilha. A
Chefia relatou ter tido alguns relatos de professores que se sentem desmotivados pelo fato de que
algumas disciplinas ficam oscilando entre dois professores apenas, a cada dois anos, néo dando
oportunidade a outros. A Chefia considerou incluir na planilha algum critério que privilegiasse o professor
que repetidas vezes demonstrasse interesse em determinada disciplina, sem conseguir ministra-la. A
professora Nubia lembrou que a pontuagdo na planilha tem sido um critério objetivo de alocagao dos
professores as disciplinas e para substitui-la deveria haver uma proposta de outro critério objetivo. O
professor José Rodrigo manifestou ser contra a excluséo da planilha para alocagéo das disciplinas do
curso de graduacdo de estatistica, pois € um instrumento objetivo, transparente e que estimula os
professores a produzirem cada vez mais, e mencionou que nada mais justo de que professores que
contribuem para o departamento de Estatistica, orientando varios alunos de TCC, de mestrado e
doutorado, entre outras multiplas atividades, terem prioridade na escolha das disciplinas oferecidas pelo
menos para a graduacéo de estatistica. Por fim, informou que a regra basica (vigente no GET) de um
mesmo professor permanecer no maximo dois semestres consecutivos com uma mesma disciplina jaeée
suficiente para evitar a exclusividade a uma determinada disciplina, porém a Chefia disse que discordava
disso e ressaltou que as disciplinas optativas, por exemplo, podem ser sempre ministradas por um mesmo
professor. Além disso, a Chefia acredita que os critérios atuais n&o estéo muito justos e um exemplo disso
é quando avalia-se a publicagéo de um artigo e considera-se o maior qualis de todas as areas. Apos
varias consideracdes, a plenaria achou conveniente voltar a discutir esse assunto em outro momento,
com base em alguma proposta concreta. Item 6) Devido ao decorrer da hora, resolveu-se deixar a
discussao desse item para a proxima reunido ordinaria. Item 7) O professor Marco Aurelio explicou que
ele coordena ha algum tempo o curso de especializagdo em finangas, que houve uma demanda para
esse curso tornar-se /ato sensu e para isso ha a necessidade de aprovagao desse curso de especializacao
por um Departamento de Ensino. Sendo assim, ele submeteu o projeto desse curso ao Departamento de
Estatistica. Ele explicou que o curso ¢ a distancia, que € gratuito para os alunos e que tera cerca de 600
vagas. A professora Nubia manifestou estranheza pelo fato de no projeto do curso ndo haver na
bibliografia de vérias disciplinas a citagdo de livros académicos. A professora Maria Cristina parabenizou
a iniciativa mas disse ndo concordar com a aprovacéo da proposta naquele momento devido a grande
deficiéncia na bibliografia de todas as disciplinas constantes do projeto, que continham, em sua maioria,
apenas links para videos produzidos pelo proprio grupo. O professor Marco Aurélio afirmou que estava
de posse de uma lista contendo cerca de 103 observagdes a serem consideradas para a aprovacao do
projeto nas instancias superiores, que ja incluia a revis&o da bibliografia. A professora Ana Maria sugeriu
que a bibliografia fosse refeita e que apreciagéo do projeto ficasse para a proxima reunido. A professora
Maria Cristina indagou a Chefia qual seria a responsabilidade do Departamento de Estatistica com a
aprovacao desse curso. A Chefia informou que esse projeto ficara vinculado ao Instituto de Matematica e
Estatistica (IME) apds a aprovacdo desse projeto pelo GET e pelo IME. E que segundo o Regulamento
Geral das Consultas Eleitorais somente os docentes do quadro permanente credenciados nesse curso
de especializacdo votaram para Coordenador e Vice-coordenador desse curso. Além disso, a distribuigéo
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de disciplinas vinculadas ao GET nao sofrera qualquer alteragdo com a participagdo de docentes
envolvidos nesse curso de especializagdo devido ao grande numero de disciplinas atendidas pelo
Departamento. Pedindo a palavra, o professor Eduardo parabenizou a iniciativa do professor Marco
Aurélio e sugeriu a aprovagdo. Com 17 votos favoraveis, 03 votos contrarios e 03 abstencdes, aprovou-
se a criagdo do curso de especializagdo em finangas (/ato sensu). ltem 8) A professora Marcia atualmente
esta como coordenadora do curso de graduagdo em Estatistica e seu mandato acaba em setembro deste
ano. Ela tem interesse em pesquisas na area de demografia e por isso esté pleiteando a licenga para
capacitacdo de docente visando qualificagdo nessa area. Como a Secdo de Registro Funcional do
Departamento de Administragéo de Pessoal (SRF/DAC) a informou que o prazo maximo para gozar dessa
licenca acaba em novembro, ela deixara o cargo de coordenadora em agosto para poder se afastar. A
Chefia ressaltou que além da pesquisa ser algo relevante para o Departamento, que o mandato da
Coordenacdo comecgando em agosto &€ melhor do que em outubro tanto para a Coordenagao quanto para
o Departamento. Em seguida, a Plenaria aprovou por unanimidade a licenca para capacitacao da
professora Marcia entre o periodo de cinco de agosto (05/08/2019) a primeiro de novembro (01/11/2019)
deste ano. Item 9) Nao houve assunto algum discutido nesse item. Nada mais havendo a tratar e ninguém
mais desejando fazer uso da palavra, foi encerrada a reunido as 17h14m, cuja ata vai datada e assinada
por mim, Ana Paula Gongalves de Sant'’Anna, Secretaria, juntamente com a Sra. Patricia Lusié Velozo da
Costa, chefe do Departamento de Estatistica. Niteréi, 12 de abril de 2019.

g;; Patricia Lusié Velozo da CostFuF
: Chee Depto de Estatistica
g MO SIAPE 1805333
0
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UFF - Universidade Federal Fluminense
PROEX - Pré-Reitoria de Extensio

Esta impressao nao tem validade antes de ser enviada para o SIGProj
Submeta a proposta e imprima novamente este documento.

FORMULARIO-SINTESE DA PROPOSTA - SIGProj
EDITAL Fluxo Continuo 2019

Uso exclusivo da Pro-Reitoria (Decanato) de Extenséao
PROCESSO N°:
SIGProj N°:

PARTE I - IDENTIFICACAO

| TITULO: Semana da Estatistica

TIPO DA PROPOSTA:
( )Curso ( X )Evento ( )Prestacdo de Servigos
( )Programa ( )Projeto

AREA TEMATICA PRINCIPAL:

() Comunicagdo () Cultura () Direitos Humanos e Justica ( )Educacdo
() Meio Ambiente () Saude ( X ) Tecnologia e Producdo () Trabalho
() Desporto

COORDENADOR: Jony Arrais Pinto Junior

E-MAIL: jarrais@id.uff.br

FONE/CONTATO: 2136480898 / 21981773020

PROEX - Pré-Reitoria de Extensdo da UFF Rua Miguel de Frias, n° 9, 6° andar - Icarai - Niteroi - RJ Telefones: (21) 2629-5188 / 2629-5190
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UFF - Universidade Federal Fluminense
PROEX - Pro-Reitoria de Extensio

FORMULARIO DE CADASTRO DE EVENTO DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pro-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO N°:

SIGProj N°:

1. Introducao

1.1 Identificacdo da Acéao

Titulo:

Coordenador:

Tipo da Acao:

Edital:

Faixa de Valor:

Vinculada a Programa de Extensao?

Instituicao:

Unidade Geral:

Unidade de Origem:

Inicio Previsto:

Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:
Gestor:

Orgao Financeiro:

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total da Acao:
Justificativa da Carga Horaria:
Periodicidade:

A Acéao é Curricular?

Semana da Estatistica
Jony Arrais Pinto Junior / Docente
Evento

Fluxo Continuo 2019

Nao

UFF - Universidade Federal Fluminense
EGM - Instituto de Matematica

GET - Departamento de Estatistica
25/02/2019

30/11/2019

Sim

Jony Arrais Pinto Junior / Docente

320 horas
Soma das cargas horarias de cada membro.
Bianual

Nao

PROEX - Pré-Reitoria de Extensdo da UFF Rua Miguel de Frias, n° 9, 6° andar - Icarai - Niteroi - RJ Telefones: (21) 2629-5188 / 2629-5190
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Abrangéncia:

Estado Atendido:

Municipios Atendidos:

Tem Limite de Vagas?

Local de Realizacao:

Periodo de Realizacao:
Tem Inscricdo?

Inicio das Inscricées:
Término das Inscricoes:

Contato para Inscricao:

Estadual

Rio de Janeiro

Sao Goncalo
Rio de Janeiro

Itaborai

Nao

Niteroi

Nova Iguacu

Duque de Caxias

Departamento de Estatistica do Instituto de Matematica e Estatistica

da UFF - Niteroi.

21/10/2019 até 24/10/2019

Sim
08/07/2019
25/10/2019

www.semest.uff.br

Tem Custo de Insc./Mensalidade? Sim
Vagas Gratuitas Quantidade
Servidores da IES 0
Alunos da IES 0
Comunidade Externa 0
Total 0
1.3 Publico-Alvo
Alunos, professores e profissionais com interesse em Estatistica.
N° Estimado de Publico: 540
Discriminar Publico-Alvo:
A B C D E Total
Publico Interno da Universidade/Instituto 30 200 50 0 0 280
Instituicdes Governamentais Federais 10 100 20 0 0 130
Instituicdes Governamentais Estaduais 5 50 10 0 0 65
Instituicdes Governamentais Municipais 0 0 0 0 0 0
Organizagbes de Iniciativa Privada 5 50 10 0 0 65
Movimentos Sociais 0 0 0 0 0 0
Organizagbes Nao-Governamentais
(ONGs/OSCIPs) 0 0 0 0 0 0
Organizages Sindicais 0 0 0 0 0 0

PROEX -

Pré-Reitoria de Extensdo da UFF Rua Miguel de Frias, n° 9, 6° andar - Icarai - Niteroi - RJ Telefones: (21) 2629-5188 / 2629-5190
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Grupos Comunitarios 0 0
Outros 0 0
Total 50 400 90 540
Legenda:
(A) Docente

(B) Discentes de Graduagao
(C) Discentes de Pés-Graduacgao

(D) Técnico Administrativo
(E) Outro

1.4 Parcerias

N&o ha Instituicao Parceira.

1.5 Caracterizacdao da Acéao

Area de Conhecimento:

Area Tematica Principal:

Area Tematica Secundaria:

Linha de Extensao:

Caracterizacao:

1.6 Descricao da Acao

Resumo da Proposta:

Probabilidade e Estatistica » Probabilidade e Estatistica Aplicadas »

Ciéncias Exatas e da Terra

Tecnologia e Producéo

Educacéo

Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem

Congresso

PROEX - Pré-Reitoria de Extensdo da UFF Rua Miguel de Frias, n° 9, 6° andar - Icarai - Niteroi - RJ Telefones: (21) 2629-5188 / 2629-5190

O evento ocorre dentro da Agenda Académica da UFF desde 2008, com palestras, minicursos e mesa
redonda, abordando diferentes areas de aplicagéo da estatistica. O evento tem como objetivo criar um
ambiente em que discentes e docentes, da UFF e de outras instituicbes, possam interagir de forma a
ampliar e complementar experiéncias académicas e profissionais na area de Estatistica. Uma sesséo
poster e uma sessao oral proporcionardo oportunidades para os alunos apresentarem trabalhos
realizados.

Palavras-Chave:

Modelos Estatisticos, Estatistica Aplicada, R, Estatistica

Informacodes Relevantes para Avaliacao da Proposta:

O projeto nao encontra-se vinculado a nenhum programa.

1.6.1 Justificativa

Esse evento ja ocorre desde 2008 e oferece a oportunidade para que alunos e professores tenham contato
com profissionais de diferentes instituicbes, o que permite a troca de experiéncias e enriquece a formagao
dos congressistas. O evento oferece minicursos visando complementar a formacgéo dos participantes. Além
disso, sdo abertas sessdes pOster e oral voltadas principalmente para a apresentacdo de trabalhos
desenvolvidos por alunos de graduagéo.

- Pagina 4 de 10



1.6.2 Objetivos

O objetivo do evento € criar um ambiente favoravel para a troca de ideias e informagdes sobre assuntos
relacionados a area de Estatistica.

1.6.3 Programacao

1.6.4 Avaliagao
Pelo Publico
O pulblico podera avaliar cada atividade do evento a partir de um formulario de avaliagdo, a ser
disponibilizado fisica e eletronicamente.

Pela Equipe
A equipe avaliard o evento através de reunides, analisando os fomulérios do publico e elaborando um
relatério final.

1.6.5 Observacoes

1.7 Divulgacao/Certificados

Meios de Divulgacéo: Cartaz, Folder, Mala Direta, Internet
Contato:

Emissao de Certificados: Equipe de Execugao

Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 0

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execug¢ao: 30
Total de Certificados: 30
Mencao Minima:

Frequéncia Minima (%): 80
Formalizar a participacéo de alunos e professores em atividades de

Justificativa de Certificados: . .
extensao da Universidade.

1.8 Outros Produtos Académicos

Gera Produtos: Sim

Produtos: Péster
Resumo (Anais)

Descricao/Tiragem:

1.9 Anexos
N&o ha nenhum anexo

PROEX - Pré-Reitoria de Extensdo da UFF Rua Miguel de Frias, n° 9, 6° andar - Icarai - Niteréi - RJ Telefones: (21) 2629-5188 / 2629-5190 - Pagina 5 de 10



2. Equipe de Execucao

2.1 Membros da Equipe de Execucao

Docentes da UFF

Nome Regime - Contrato Instituicao CH Total Funcgdes
Ana Beatriz Monteiro Fonseca Dedicacéo exclusiva UFF 16 hrs Colaborador(a)
Hugo Henrique Kegler dos ) )
Dedicacéo exclusiva UFF 16 hrs Colaborador(a)
Santos
Membro da
Jessica Quintanilha Kubrusly Dedicacéo exclusiva UFF 90 hrs Comissao
Organizadora
Gestor,
Membro da
Jony Arrais Pinto Junior Dedicacéo exclusiva UFF 80 hrs Comissao
Organizadora,
Coordenador(a)
Keila Mara Cassiano Dedicacéo exclusiva UFF 16 hrs Colaborador(a)
Ludmilla da Silva Viana Jacobson | Dedicacéo exclusiva UFF 16 hrs Colaborador(a)
Luis Guillermo Coca Velarde Dedicacéo exclusiva UFF 16 hrs Colaborador(a)
Marcio Watanabe Alves de
Dedicagao exclusiva UFF 16 hrs Colaborador(a)
Souza
Marco Aurélio dos Santos
Sanfins Dedicacao exclusiva UFF 16 hrs Colaborador(a)
Membro da
Mariana Albi de Oliveira Souza Dedicacéo exclusiva UFF 80 hrs Comissao
Organizadora
Membro da
Patricia Lusie Velozo da Costa Dedicacgéo exclusiva UFF 90 hrs Comissao
Organizadora
Discentes da UFF
Nome Curso Instituicao Carga Funcdes
Dayana Gimenes da Silva Ribeiro Estatistica UFF 32 hrs Colaborador(a)

PROEX -

Técnico-administrativo da UFF

Nao existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a UFF

Nao existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Jony Arrais Pinto Junior
N° de Matricula: 2722748
CPF: 95078401334

Pré-Reitoria de Extensdo da UFF Rua Miguel de Frias, n° 9, 6° andar - Icarai - Niteroi - RJ Telefones: (21) 2629-5188 / 2629-5190
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Email: jarrais@id.uff.br
Categoria: Professor Adjunto
Fone/Contato: 2136480898 / 21981773020

Gestor:

Nome: Jony Arrais Pinto Junior

N° de Matricula: 2722748

CPF: 95078401334

Email: jarrais@id.uff.br

Categoria: Professor Adjunto
Fone/Contato: 2136480898 / 21981773020

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: Administragdo e acompanhamento das inscricdes dos participantes do
congresso.

Inicio: Jul/2019 Duracao: 4 Meses

Somatério da carga horaria dos membros: 4 Horas/Més

Responsavel: Patricia Lusie Velozo da Costa (C.H. 4 horas/Més)

Atividade: Atualizagéo e manutencéo do site.

Inicio: Fev/2019 Duracao: 9 Meses

Somatério da carga horaria dos membros: 2 Horas/Més

Responsavel: Jessica Quintanilha Kubrusly (C.H. 2 horas/Més)

Atividade: Avaliagéo do evento.

Inicio: Nov/2019 Duracéo: 1 Més

Somatério da carga horaria dos membros: 20 Horas/Més

Responsavel: Patricia Lusie Velozo da Costa (C.H. 4 horas/Més)

Membros Vinculados: Mariana Albi de Oliveira Souza (C.H. 4 horas/Més)

Jony Arrais Pinto Junior (C.H. 4 horas/Més)
Jessica Quintanilha Kubrusly (C.H. 4 horas/Més)
Dayana Gimenes da Silva Ribeiro (C.H. 4 horas/Més)

Atividade: Buscar editais de fomento.

Inicio: Mar/2019 Duracéo: 1 Més
Somatério da carga horaria dos membros: 8 Horas/Més

Responsavel: Mariana Albi de Oliveira Souza (C.H. 4 horas/Més)

Membro Vinculado: Jony Arrais Pinto Junior (C.H. 4 horas/Més)
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Atividade: Convite de professores/pesquisadores para ministrar palestras e/ou minicursos
relacionados a aplica¢des de Estatistica na saude.

Inicio: Abr/2019 Duracao: 1 Més
Somatoério da carga horaria dos membros: 48 Horas/Més

Responsavel: Ana Beatriz Monteiro Fonseca (C.H. 16 horas/Més)

Membros Vinculados: Ludmilla da Silva Viana Jacobson (C.H. 16 horas/Més)

Luis Guillermo Coca Velarde (C.H. 16 horas/Més)

Atividade: Convite de professores/pesquisadores para ministrar palestras e/ou minicursos
relacionados a aplica¢des de Estatistica na area de Ciéncia de Dados.

Inicio: Abr/2019 Duracao: 1 Més
Somatério da carga horaria dos membros: 24 Horas/Més

Responsavel: Hugo Henrique Kegler dos Santos (C.H. 16 horas/Més)

Membro Vinculado: Jessica Quintanilha Kubrusly (C.H. 8 horas/Més)

Atividade: Convite de professores/pesquisadores para ministrar palestras e/ou minicursos

relacionados a aplicacoes de Estatistica na area de Educacéo.

Inicio: Abr/2019 Duracéo: 1 Més
Somatério da carga horaria dos membros: 24 Horas/Més

Responsavel: Patricia Lusie Velozo da Costa (C.H. 8 horas/Més)

Membro Vinculado: Keila Mara Cassiano (C.H. 16 horas/Més)

Atividade: Convite de professores/pesquisadores para ministrar palestras e/ou minicursos

relacionados a aplicacdes de Estatistica na area de Finangas/Econometria..

Inicio: Abr/2019 Duracéo: 1 Més
Somatorio da carga horaria dos membros: 32 Horas/Més

Responsavel: Marco Aurélio dos Santos Sanfins (C.H. 16 horas/Més)

Membro Vinculado: Marcio Watanabe Alves de Souza (C.H. 16 horas/Més)

Atividade: Divulgacéo do evento por meio de midias sociais

Inicio: Jun/2003 Duracao: 5 Meses
Somatério da carga horaria dos membros: 4 Horas/Més

Responsavel: Dayana Gimenes da Silva Ribeiro (C.H. 4 horas/Més)

Atividade: Elaboracédo do material grafico.

Inicio: Abr/2019 Duracéo: 3 Meses
Somatério da carga horaria dos membros: 4 Horas/Més

Responsavel: Mariana Albi de Oliveira Souza (C.H. 4 horas/Més)
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Atividade: Elaboragéo do projeto de extenséo.

Inicio: Fev/2019 Duracao: 1 Semana
Somatoério da carga horaria dos membros: 16 Horas Total

Responsavel: Jony Arrais Pinto Junior (C.H. 4 horas Total)

Membros Vinculados: Jessica Quintanilha Kubrusly (C.H. 4 horas Total)

Mariana Albi de Oliveira Souza (C.H. 4 horas Total)
Patricia Lusie Velozo da Costa (C.H. 4 horas Total)

Atividade: Elaboracéo dos temas e formato do congresso.

Inicio: Mar/2019 Duracao: 1 Semana
Somatoério da carga horaria dos membros: 16 Horas Total

Responsavel: Patricia Lusie Velozo da Costa (C.H. 4 horas Total)

Membros Vinculados: Jessica Quintanilha Kubrusly (C.H. 4 horas Total)

Jony Arrais Pinto Junior (C.H. 4 horas Total)
Mariana Albi de Oliveira Souza (C.H. 4 horas Total)

Atividade: Organizagdo durante o evento.

Inicio: Out/2019 Duracao: 1 Semana
Somatério da carga horaria dos membros: 168 Horas Total

Responsavel: Patricia Lusie Velozo da Costa (C.H. 40 horas Total)

Membros Vinculados: Mariana Albi de Oliveira Souza (C.H. 40 horas Total)

Jony Arrais Pinto Junior (C.H. 40 horas Total)
Jessica Quintanilha Kubrusly (C.H. 40 horas Total)
Dayana Gimenes da Silva Ribeiro (C.H. 8 horas Total)

Atividade: Orcamentos para impressdo de material grafico e demais gastos do evento.
Inicio: Ago/2019 Duracao: 1 Més
Somatério da carga horaria dos membros: 2 Horas/Més

Responsavel: Patricia Lusie Velozo da Costa (C.H. 2 horas/Més)

Atividade: Selecao de monitores.

Inicio: Abr/2019 Duracéo: 1 Més
Somatério da carga horaria dos membros: 24 Horas/Més

Responsavel: Jony Arrais Pinto Junior (C.H. 6 horas/Més)

Membros Vinculados: Jessica Quintanilha Kubrusly (C.H. 6 horas/Més)

Mariana Albi de Oliveira Souza (C.H. 6 horas/Més)
Patricia Lusie Velozo da Costa (C.H. 6 horas/Més)
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Atividade: Selecgdo dos trabalhos submetidos para apresentagéo oral e pdster.

Inicio: Set/2019 Duracao: 1 Més
Somatério da carga horaria dos membros: 24 Horas/Més
Responsavel: Jony Arrais Pinto Junior (C.H. 6 horas/Més)
Membros Vinculados: Jessica Quintanilha Kubrusly (C.H. 6 horas/Més)

Mariana Albi de Oliveira Souza (C.H. 6 horas/Més)

Patricia Lusie Velozo da Costa (C.H. 6 horas/Més)
Atividade: Solicitar Liberagéo de ISBN.
Inicio: Abr/2019 Duracéo: 1 Més
Somatério da carga horaria dos membros: 12 Horas/Més
Responsavel: Jony Arrais Pinto Junior (C.H. 12 horas/Més)

2019
Responsavel Atividade
Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set [ Out [ Nov | Dez

Dayana Gimenes da Silva Ribeiro | Divulgagédo do evento por meio de midias soc... X X X X X

, 09/05/2019

Local

Jony Arrais Pinto Junior
Coordenador(a)/Tutor(a)
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Projetos Cadastrados

i Vagas Vagas Vagas Monitores . Processo .
Codigo Titulo Enguadramento Avaliagoes Agoes
Solicitadas Recomendadas Alocadas Ativos Seletivo

_m ny

Apoio em Praticas de Laberairio para alunos de Metodos r ,
GETPDO14 5 Famansante 2 1 (1 1
Computacionais para Estatistica |l

Apoio em Praticas de Laboratdrio para Alunos de Programacgdo m .
GETFOD13 . Parmananie 2 1 m”_. 1]
Estatistica ;

"
HE.-E

Apoeo Didatico no Ensino de Estatistica para Alunos de r .
GETPO012 Parmananie 2 2 (1 1
Economia & Engenharias ' )

"=

Apoio Didatico 20 Ensing de Estatistica para Alunos das areas [ 1
GETPIOIO Farmananie 4 ) (1 Q
de Ciéneias Humanas ’ :

"
HE.-E

Exarcicios de bibestatistica: uma abordagem usando o T
GETPO00S Parmanente 2 1 (1 [ 1
programa R : :

g

[ 1 Ty
GETADODS | Aulas de Exercicios para Esiatistica Il Anual 1 1 (1 " 0 m
; [ | 4
GETADDD4 | Aposo Didatico 20 Ensino de Estatistica | Ariual 2 1 (A _ a &
. [ |
ESETANIDE | Aulas de Exercicios para Frobabilidade (| Anual 1 1 mH a
; I ] )
GETADIOZ | Aulas da Exercicios para Frobabilidade | Anual 2 1 _"_. _ 1 &

Aullas de Exercicios para Fundamentos de Matematica para [
BETA000M : Anual 2 1 1| 1
Esiatistica ' :

HE

ol ol ol ol o] A8 o N oE g

B B R R R R R
=

5

BETADOOT | Aulas de Exercicics para Infaréneia Anual 1 o o | o



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE EXTENSAO
Nucleo de Estudos Empresariais e Sociais
R. Mario Santos Braga,s/n, Centro, 24020-140, Niterd6i/RJ
Tel.: (21) 3674-7782 / (21) 99320-7985 — atendimento@neesuff.com

OFiCIO N2 21/2019/NEES/PROEX/UFF
Niterdi, 012 de Abril de 2019.

A Senhora
PATRICIA LUZIE VELOSO DA COSTA
Chefe de Departamento

Departamento de Estatistica — GET/IME

Campus do Gragoata - Niterdi/RJ
Assunto: Criacdao de Pés-Graduagdo em Finangas

Senhora Patricia,

Encaminho, para apreciagdo junto ao Colegiado do Departamento de Estatistica,
documentacdo necessdria para inicio do processo de criacdo da Pds-Graduagdo em Finangas.

Atenciosamente,

oo L —

Marco Aurélio dos Santos Sanfins
Coordenador do Nucleo de Estudos Empresariais e Sociais



_ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

A proposta de criagdo de um curso de pds-graduacdo /ato sensu deve ser remetida a
Proppi através do(s) departamento(s) envolvido(s), com a prévia aprovagdo da(s)
unidade(s) pertinente(s). A remessa da proposta se faz através de processo
administrativo em que constem os seguintes documentos:

1. Formulario de criacdo de curso de especializacdo (disponivel na pagina da Propp).
2. Ata do(s) departamento(s) proponente(s) em que se aprova a criagdao do curso.
3. Ata da(s) unidades(s) pertinentes(s) em que se aprova a criagao do curso.

4. Estrutura curricular, com especificacao dos seguintes itens:

a) denominagdo;

b) metodologia (presencial ou a distancia);

c) carga horaria total em aulas;

d) duragdo em dias e o prazo maximo de integralizagdo;

e) rol de disciplinas obrigatérias e optativas, bem como as demais atividades académicas, com os respectivos docentes
responsaveis;

f) registro e o niUmero de horas-aula correspondentes a cada disciplina;

g) A natureza (tedrico, pratica) de cada disciplina;

h) Detalhamento das disciplinas.

5. Minuta Curricular.

5. Regimento interno.

6. Corpo docente com sua titulagdo maior e respectivos comprovantes (preferencialmente
da plataforma Lattes);

7.Recursos humanos, materiais e financeiros.

8. Fontes de financiamento.

Na hipdtese de curso autofinancidvel, deve ser juntado nos autos do processo o plano de
aplicacdo de recursos, mediante formulario préprio (disponivel na pagina da Propp)

O processo administrativo, uma vez remetido a Propp, € submetido a anadlise de
compatibilidade com as normas legais e universitarias vigentes e segue para o Gabinete
do Reitor (GAR), onde se providencia sua inclusdo na pauta, pela ordem, do Conselho de
Ensino e Pesquisa (CEP) e do Conselho Universitario (CUV), dérgdo que expede a
respectiva resolugdo de criagdo. No caso de curso autofinanciavel, o processo é remetido
a Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), para anadlise do plano de aplicagdo de
recursos, antes de ser encaminhado ao GAR. O curso s6 pode ser oferecido a comunidade
apos a publicacdo da resolugdo do CUV no Boletim de Servico. Apds a publicacdo, o
processo retorna a PROPP para cadastramento.



OBS.:

1.0 estudo de viabilidade e o projeto de criacao fardao parte do corpo do processo de
criagdo, que sera protocolado na Unidade de origem. O processo devera conter um
memorando de encaminhamento a PROPP acompanhado da(s) ata(s) de aprovagao do(s)
Departamento(s) de Ensino, Colegiado(s) e de Unidade(s) envolvidos.

2. Os Quadros 9, 10 e 11 deverdo ser entregues em copia impressa e eletronica.
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DADOS GERAIS Quadro 1

Unidade:
IME — Instituto de Matematica e Estatistica

Departamento:
GET — Departamento de Estatistica

Nome do Curso:
Especializacao em Financas

Area(s) de Concentracao:
Probabilidade e Estatistica » Ciéncias Exatas e da Terra

Nome e Cdédigo da Area/Subaérea basicas, conforme tabela CNPq. Caso a proposta tenha
caracteristicas multiplas classifica-la como interdisciplinar.

Area: Educacio Cadigo:

Subarea: Trabalho Codigo:

Tipo Modalidade Recursos

Xl Especializacio [ presencial [ gratuito

O MBA Xla distancia [0 auto-sustentavel

O Residéncia Xl convénio (publico)
[ convénio (privado)

Numero de vagas iniciais:
220

Coordenador(es):
Marco Aurélio dos Santos Sanfins — Professor Adjunto UFF
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ESTUDO DE VIABILIDADE

Quadro 2

HISTORICO

Histérico da tradi¢do em pesquisa e realizacdes académicas dos departamentos e unidades
envolvidos.

Os cursos propostos sao tnicos pelo processo de criagdo de modelos exclusivos por seus
autores, credenciados no nosso quadro de pessoal, ndo existindo no mercado algum igual ou
similar.

Nossa Trajetoria

Professor/Tutor Marco Aurélio dos Santos Sanfins

2009 — Professor adjunto do Departamento de Estatistica/UFF, apds 15 anos trabalhando no
Mercado Financeiro.

2010 — Execugdo de agdes de extensao.

2011 — Centro de Automacdo, Pesquisa e Gestdao em Financas.
2015 — Plataforma Aprenda Financas

2016 — Nucleo de Estudos Empresariais e Sociais.

2017 — Desenvolvimento da Especializacdo — Programa de Extensao em Financas.
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Quadro 3

JUSTIFICATIVA

Justificativa sobre a relevancia do curso, perspectivas e originalidade académico-cientificas e
profissionais, perspectivas de desenvolvimento e identificacdo da demanda.

Cada vez mais empresas necessitam de profissionais que tenham conhecimento da &rea
financeira, o mercado de trabalho como um todo vem exigindo que os novos talentos, sejam
eles formados ou recém-formado, estejam mais preparado possivel, para rapidamente
exercerem diversas funcdes que sao demandadas no mundo corporativo em geral. Com o
objetivo de atender a essa demanda, o programa Automata resolve oferecer o curso de
formacao em finangas.

Cada vez mais o mercado Financeiro vem demandando profissionais em diversas areas, grande
parte em virtude do aumento de servigos a serem executados pelas instituicdes financeiras em
geral. Portanto € de extrema importancia que estes profissionais estejam aptos em
conhecimento sobre como € o dia a dia de todas as institui¢des financeiras em geral. Este curso
tem como principal objetivo proporcionar aos seus participantes, a estarem aptos sobre o
funcionamento do sistema financeiro e das suas principais institui¢des, bem como conhecer as

especificidades de cada segmento do setor.
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Quadro 4
CARACTERISTICAS DO CORPO DOCENTE:
Lato Sensu
Docentes Instituicio de Origem Maior Area Instituicao de Pais/ Regime CPF Vinculacao
Titulagio do Titulo obtencao do Ano de - -
UFF’  OUTRAS® (Cédigo) Titulo Trabalho Ativo | Inativo | Externo
Marco Aurélio dos Santos Sanfins UFF Doutorado Estatistica UFRJ Brasil 877.088.417-04 X
André Arrieta Gomes Hum.Ciéncias Univ. X
UFF Doutorado | daEducagdo | Nacionalde | Argentina 518.991.327-91
Rosério
Douglas Rodrigues Pinto UFF Doutorado Estatistica USP Brasil 877.088.417-04 X
Hedmilton Mourdo Cardoso Mestrado Administra¢do IBMEC Brasil 792.146.147-68 X
Daiane Rodrigues dos Santos UVA Doutorado Estatistica PUC Brasil 106.590.887-38 X
Marcia Marques de Carvalho UFF Economia UFF Brasil 012.362.317-08 X
Sonia Maria da Fonseca ENCE/FIBGE | Mestrado IME Brasil 037.242.717-00 X
Alex Laier Bordignon UFF Doutorado Matemadtica PUC Brasil 007.478.879-50 X
Pablo Silva M. Bispo dos Santos UFF Doutorado Ciéncias PUC Brasil 076.547.757-25 X
Humanas

(1) Informar, caso seja docente da UFF, a sigla do departamento de lotac@o.
(2) Informar a sigla da instituicio a qual pertence o docente.

(3) E - Especializacdo

M - Mestrado

D - Doutorado




_ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
UFF PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO Quadro 5
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Vinculo Institucional
Nome Escolaridade UFF® Outros® Descri¢io suméria das atividades Funcio
Dept? Cargo a serem desenvolvidas
Pedro Ivo Rodrigues Superior BAT/Proj.Pesq Coord. Operacional Elab.de Contetido
Vanessa da Silva Porto Médio BAT/Proj.Pesq Fungdes Técnico Administrativas Elab.de Contetido
Rafael Alves Cunha Superior BAT/Proj.Pesq Coord. Tutoria Elab.de Contetido
Ghislaine Carla R. D. Hernéndez Superior BAT/Proj.Pesq Analista de Ensino a Distancia Elab.de Conteddo
Yan Ferreira Alcantara de Aratjo Médio BAT/Proj.Pesq Analista de Ensino a Distancia Elab.de Contetddo

(1) Informar, caso seja servidor da UFF, a sigla do departamento/6rgao de lotagdo e cargo.
(2) Informar, caso ndo seja servidor da UFF, o nome da institui¢do ao qual o servidor pertenca. No caso de bolsista de apoio técnico preencher com “BAT” e a sigla da agéncia de
financiamento. Explicitar a forma de vinculag@o do técnico com a UFF informando o instrumento (Ex: Convénios, Projetos de Pesquisa, etc).
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Quadro 6

INFRA-ESTRUTURA DO CURSO

Recursos materiais minimos indispenséveis a instalacdo do curso, distinguindo os ja existentes
daqueles que deverao ser obtidos (estrutura fisica, biblioteca, bibliografia bésica especializada,
periddicos, etc.).

ESTRUTURA FISICA

O NEES esta localizado no prédio do LANTE, no Campus do Valonguinho. Ocupa trés salas,
sendo duas delas para apoio técnico administrativo e a terceira um estidio para gravacdo de
conteddo. Nesta terceira sala ocorre a captagdo de dudios e videos que serdo utilizados na
elaboracdo do material didédtico que serd oferecido na plataforma.

BIBLIOTECA E BIBLIOGRAFIA
No momento, encontra-se em desenvolvimento, material especifico para o curso com base na
bibliografia descrita em sequéncia:

Carmona C. (2009) FINANCAS CORPORATIVAS E MERCADQOS, Atlas.

Lima, G. (2006). Curso de Mercado Financeiro: Tépicos especiais, Atlas.

Lima, A. (2007). MERCADO FINANCEIRO: Aspectos Conceituais e Historicos, Atlas..

Santos, J. (1999). MERCADO FINANCEIRO BRASILEIRO: Institui¢des e Instrumentos, Atlas.
LINDLEY, D. V.

Making Decisions, 2a edi¢do, 1985 — John Wiley & Sons Ltd.

VANNUCCI, L. R.

Matematica Financeira e Engenharia Econdmica — Principios e Aplica¢des, 2013 — Blucher Ltda.
HUMMEL, P.R.V. & TASCHNER, M. R. B.

Analise e Decisao sobre Investimentos e Financiamentos, 1986 — Editora Atlas S.A.

FRYE, C.; Microsoft Excel 2010 Passo a Passo, Editora Bookman, p. 480, 2011.

NETO, J.F.C; Excel para Profissionais de Finangas, Editora Campus, p. 308, 2011.

DANA, S. & LONGUINI, M.

Em busca do Tesouro Direto, 2a edi¢do, 2015 — Editora Saraiva




EQUIPAMENTOS DE FILMAGEM

Item Qtde Descricao Referéncia
01 02 Tripés lightweight tripod
02 01 Kit Refletores Greika (Kit de Iluminacdo) +Girafa Soft Box
03 01 Camera Canon EOS Rebel T7i
04 01 Bateria extra Cimera Canon EOS Rebel T7i
05 03 Cartdes de memoria para Canon 2de32GB +1
06 01 Passador de Slides Presenter PP-1000
07 01 Luminéria de mesa Arkit 18 cm
08 01 Microfone Blue Yeti Stereo Silber
09 01 HD Externo 1 TB Samsung M3
10 01 Mesa Digitalizadora Intuos Draw Wacom
11 02 Quadros de cenario
12 01 Quadro branco aula 0,90 x 0,60
13 06 Spots iluminacéo direcional
14 01 Ar condicionado Split 12.000 BTU’s
15 01 Microfone Lapela 1m de fio
16 01 Microfone Lapela 4m de fio
17 01 Microfone Rode Video MIC GO




UFF

_ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Quadro 7

INFRA-ESTRUTURA DO CURSO

Recursos financeiros minimos indispensdveis a instalacdo do curso, distinguindo os ja
existentes dos que deverdo ser obtidos, bem como as fontes de tais recursos, se da UFF ou de
agéncias externas.

Os recursos necessarios sao fomentados pela APES/UAB conforme segue:

-R$ 146.888,00 — Tutoria
R$ 765,00 por tutor, durante 24 meses

-R$ 72.800,00 — Professores
Bolsas para professores formadores = R$ 20.000,00
Bolsas para professores conteudistas = R$ 52.000,00

- R$ 419.252,00 — Despesas e investimentos

Apoio técnico-administrativo, alunos, transporte, material de escritério, taxas e
equipamentos necessdrios para filmagens e edi¢des, considerando que os ja existentes sdao
insuficientes ou ainda obsoletos.

Valor Total: R$ 638.940,00
Deste total, R$ 212.980,00 ja foram pagos, restando assim R$ 425.960,00 a receber
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ESTRUTURA DO CURSO - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Nome do Curso:
Area de Concentracao:

Quadro 8-A

Disciplinas Obrigatoérias

Numero de Carga Horaria da
Disciplina @

Departamento de
Vinculacao da

Docente Responsavel

Disciplina

T PouTP | ESouTO Total
Administracdo Publica Federal e o Sistema 40 horas GET Prof. Hedmilton Mourao Cardoso
Financeiro Nacional
Ferramentas Computacionais 40 horas GET Prof. Alex Laier Bordignon
Decisdes Financeiras 40 horas GET Prof.* Sonia Maria da Fonseca
Semindrio [ 10 horas GET ook
Economia para Aplica¢do em Financgas 40 horas GET Prof.* Marcia Marques de Carvalho
Meétodos Estatisticos de Apoio a Decisdo 40 horas GET Prof. Douglas Rodrigues Pinto
Semindrio II 10 horas GET Hokx
Indice de Performance do Coaching 40 horas GET Prof. André Arrieta Gomes
Decisoes Financeiras em Condi¢des de Risco 40 horas GET Prof.” Daiane Rodrigues
Semindrio III 10 horas GET Hokx
Semindrio IV 10 horas GET ook
Dissertacio/Tese 60 horas
Carga Horaria Total 380 horas

(1) T = Carga Hordéria Tedrica (15 h/a)
ES = Carga Hordria Estdgio Supervisionado ou

P = Carga Hordéria Tedrica
TO = Carga Hordria Trabalho Orientado (45 h/a)

TP = Carga Hordaria Tedrico-Préticos (30 h/a)




UFF

_ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

ESTRUTURA DO CURSO - DISCIPLINAS OPTATIVAS

Nome do Curso: Quadro 8-B
Area de Concentracao:

Numero de Carga Horaria Departamento de
Disciplinas Optativas da Disciplina ¥ Vinculacao da Disciplina Docente Responsavel
T PouTP [ ESouTO | Total
Nao ha
Dissertacio/Tese
Carga Horaria Total
(1) T = Carga Hordéria Tedrica (15 h/a) P = Carga Hordéria Tedrica TP = Carga Hordaria Tedrico-Préticos (30 h/a)

ES = Carga Hordria Estdgio Supervisionado ou TO = Carga Hordria Trabalho Orientado (45 h/a)




UFF

_ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

ESTRUTURA DO CURSO - DISCIPLINAS ELETIVAS

Nome do Curso: Quadro 8-C
Area de Concentracao:

Numero de Carga Horaria Departamento de
Disciplinas Eletivas da Disciplina ¥ Vinculacao da Disciplina Docente Responsavel
T PouTP [ ESouTO | Total
Nao ha
Dissertacio/Tese
Carga Horaria Total
(1) T = Carga Hordéria Tedrica (15 h/a) P = Carga Hordéria Tedrica TP = Carga Hordaria Tedrico-Préticos (30 h/a)

ES = Carga Hordria Estdgio Supervisionado ou TO = Carga Hordria Trabalho Orientado (45 h/a)




UFF

_ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

DETALHAMENTO DAS DISCIPLINAS

Nome do Curso: Especializacao em Financas

Quadro 9.1

Nome da Disciplina:
| Administracéo Publica Federal e o Sistema Financeiro Nacional

Carga Horaria/Créditos ¥

Teoricos Téorico-Praticos Trabalho Orientado / Est. Supery. Total
Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria
20 10 10 40

Ementa da Disciplina:
(Maximo permitido: 300 caracteres)

1. SIORG - Sistema de Informacodes Organizacionais da Administracao Piblica Federal

a. Transparéncia: Decreto n°® 6.944/2009 (arts. 20-24)
b. Ambiente institucional, na esfera federal
c. Novo web service SIORG versdo 1.1
d. Inovacdo: gestdo compartilhada e colaborativa dos dados da APF
e. Fonte de Informacdes Oficiais: dados abertos.
2. Introducdo - SFN
a. Conceitos Iniciais
b. Conceitos Fundamentais
¢. Funcdo do Mercado Financeiro
d. Importancia para o Crescimento Econémico
3. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional
a. Introdugdo
Regulamentagdo e Fiscalizagdo
Entidades de Operagdo
Institui¢des Financeiras
Outros tipos de Instituicdes Financeiras
Liquidacdo e Custédia
g. [Entidades de Auto-regulagdo
4. Mercados Financeiros
a. Mercado de Capitais
b. Mercado de Crédito
c. Mercado Monetario
d. Mercado Cambial
5. Riscos Financeiros
a. Risco de Mercado
Risco de Crédito
Risco de Liquidez
Risco de Solvéncia
Risco Operacional
Risco de Governanga

N 1

T




6. Tipos de Taxas utilizadas no Mercado Financeiro
a. Taxa Selic

b. TaxaDI
c. TILP

d. TR

e. TBF

f.  Taxa Over Night

7. Mercado Financeiro Mundial
a. Instituicdes Financeiras
b. Titulos da Divida Externa

C. O mercado de BDR’s

Sigla do Dept?: GET Cédigo da Disciplina: I ‘ | I ‘ I ‘ |
A SER PREENCHIDO SIGLA DEPT® SEQ. POR
PELA PROPP DEPT?

Bibliografia Basica da Disciplina

e  Mercado Financeiro — Conceitos, cdlculo e andlise de investimentos — Segunda Edicao.
¢ CVM - Programa de Treinamento de Professores
®  Manual do Siorg — Cadastro de Estruturas Organizacionais.




UFF

_ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

DETALHAMENTO DAS DISCIPLINAS

Nome do Curso: Especializacao em Financas

Quadro 9.2

| Ferramentas Computacionais

Nome da Disciplina:

Teoricos

Carga Horaria

Carga Horaria/Créditos ¥

Téorico-Praticos

Carga Horaria

Trabalho Orientado /
Est. Superv.

Carga Horaria

Total

Carga Horaria

20

10

10

40

1. E muito util saber programar?
a. Por que?

c. Meu primeiro HTML
d. Meu primeiro JavaScript

2. Comunicando-se com 0 usuario

b. Numeros e textos
c. Operacdes matemdticas

c. A instrucdo while
4. Dadose funcdes do R

mo a0 o

g. Exemplos diversos

5. R-aferramenta adequada
a. “Biblioteca” de funcdes

d. Programando em R

b. Hardware e software

Ementa da Disciplina:

b. O que é uma linguagem de programacdo?

a. Exibindo mensagem para o usudrio

d. Como dinamizar através de variaveis

(Méaximo permitido: 300 caracteres)

3. Executando codigos diferentes dependendo de uma condicao
a. Tomando decisdes no programa: a instrugdo if
b. Repetindo trechos de cédigos: a instrugdo for

a. R —uma ferramenta util, que € facil de instalar e de usar
Como instalar o R em seu computador
Como acessar a ajuda do R

Tipos basicos de dados no R: ordinais, categdricos, intervalares
Visualizar os grupos de dados em gréficos e mapas?

Tratamento de dados usando func¢des do R (transformar, listar, operar, gerar sequéncias, gerar
repeticdes, gerar nimeros aleatdrios, etc)

b. Exemplos diversos para analisar conjuntos de dados
c. Exemplos diversos de graficos produzidos com o uso do R

6. Conceitos sobre sistema operacional, hardware e software.
a. Tipos de sistemas operacionais mais conhecidos




¢. Unidades de medidas

d. Disco rigido e suas propriedades
7. Pacote Office - Excel

a. Conhecendo o Excel

b. Células, linhas e colunas
c. Formatagdo de planilhas
d. Foérmulas
€. Funcgdes
Sigla do Dept?: GET Codigo da Disciplina: I | | I ‘ I | | |
A SER PREENCHIDO SIGLA DEPT® SEQ. POR
PELA PROPP DEPTZ

Bibliografia Basica da Disciplina

Faculdade de Economia - Universidade do Porto
Introducdo a Programacdo em R
Luis Torgo

What is Office 365

https://support.office.com/en-us/article/Video-What-is-Office-365-847caf12-2589-452¢-8aca-1c009797678b?ui=en-
US&rs=en-US&ad=US

Get the most out of Office 365 on Android Phones and Tablets
https://support.office.com/en-us/article/Video-Get-the-most-out-of-Office-365-on-Android-phones-and-tablets-
3¢7dd576-cbd2-449f-8bb6-£33912¢05038?ui=en-US &rs=en-US &ad=US

Get the most out of Office 365 on iPhones and iPads
https://support.office.com/en-us/article/Video-Get-the-most-out-of-Office-365-on-iPhones-and-iPads-179728f7-7287-
453b-8321-558145681219%ui=en-US &rs=en-US&ad=US




UFF

_ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

DETALHAMENTO DAS DISCIPLINAS

Nome do Curso: Especializacao em Financas

Nome da Disciplina:
| Decisbes Financeiras

Carga Horaria/Créditos ¥

Teéricos Téorico-Praticos Trabalho Orientado / Total
Est. Superv.
Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria
20 10 10 40

Ementa da Disciplina:
(Méaximo permitido: 300 caracteres)

1. Nossa relacao com o Dinheiro
a. O que é e para que serve
b. Existe um “preco” para o dinheiro: taxas de juros.
c. Existe, também, um mercado.
2. Fluxos de caixa
a. O que considerar, como representar.
b. O valor do dinheiro varia no tempo
c. Problemas mais comuns (riscos diversos) e a questao tributdria
d. Capitalizacdo simples x Capitalizacdo composta
3. Equivaléncia Financeira

a. Conceito

b. Descontos e Rentabilidade

c. Estimando o custo de oportunidade
d. Relag@o entre risco e retorno

e. Taxa livre de risco

f.  Uso de capital de terceiros
4. Rendas ou séries de pagamentos
a. Classificacdo
b. Valor presente e valor futuro de uma série de pagamentos
c. Empréstimos e financiamentos
d. Inflagdo e corre¢cdo monetdria
5. Critérios mais usados de decisiao dentre alternativas
a. Maior valor presente liquido
b. Maior taxa interna de retorno
¢.  Menor periodo de recuperag¢do do investimento
d. Outros critérios para tomar decisdes
6. Precaucdes
a. Andlise de sensibilidade

b. Ponto de equilibrio

Sigla do Deptﬂ: GET C(’)digo da Disciplina: I | | I ‘ I | | |
A SER PREENCHIDO SIGLA DEPT® SEQ. POR
PELA PROPP DEPT2




Bibliografia Basica da Disciplina

Banco Central do Brasil
Caderno de Educagdo Financeira - Gestao de Financas Pessoais — 2013

Securato, J. R. & Securato, J. C.
Mercado Financeiro — Conceitos, Calculos e Andlise de Investimentos

Filmes baseados no livro do professor de Harvard, Niall Ferguson
EP1 — The Ascent of Money: Dreams of Avarice https://www.youtube.com/watch?v=LPnn20BYIRY
EP2 — The Ascent of Money: Human Bondage https://www.youtube.com/watch?v=do1K7nmEOx0
EP3 — The Ascent of Money: Blowing Bubbles

https://www.youtube.com/watch?v=00sc6uOmOrY




UFF

_ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Quadro 9.4

DETALHAMENTO DAS DISCIPLINAS

Nome do Curso: Especializacdo em Financas

Nome da Disciplina:
Economia para Aplicagdo em Finangas

Carga Horaria/Créditos ¥

Teoricos Téorico-Praticos Trabalho Orientado / Est. Superv. Total
Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria
20 10 10 40

Ementa da Disciplina:
(Maximo permitido: 300 caracteres)

1. Introducio
a. Aplicacdo de Matemadtica na Economia
b. Demanda e Oferta
c. Equilibrio, sensibilidade, controle de pregos
d. Economia do Bem-estar
2. A Anilise Macroecondmica
a. O Modelo Keynesiano
b. O modelo de oferta e demanda agregadas

C. Modelos de crescimento de longo prazo
d. Introdugdo aos modelos dinAmicos

3. Andlise Microeconomica

O modelo de oferta e demanda

A teoria do consumidor

2

A teoria da firma

Equilibrio geral

b

c.

d. Modelos de mercado

e.

f. Imperfeicdes de mercado

g. Teoria dos Jogos

Sigla do Deptﬂ: GET CédigO da Disciplina: I ‘ | I ‘ I | | |
A SER PREENCHIDO SIGLA DEPT® SEQ. POR
PELA PROPP DEPT2

Bibliografia Basica da Disciplina

Fernando de Holanda Barbosa

Macroeconomia — notas de aula em https://analisereal.com/tag/livros-de-economia/
José Carrera-Fernandez

Curso Bisico de Microeconomia — em https://analisereal.com/tag/livros-de-economia/
Israel Brunstein

Economia de Empresas — Gestdo econdmica de Neg6cios




UFF

_ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

DETALHAMENTO DAS DISCIPLINAS

Nome do Curso: Especializacao em Financas

Quadro 9.5

Nome da Disciplina:

Métodos Estatisticos de Apoio a Decisao

Carga Horaria/Créditos ¥

Tedricos Téorico-Praticos Trabalho Orientado / Total
Est. Superv.
Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria
20 10 10 40

b.
c.
d.
e.

a.

mo a0 o

g.

a.

o po o

f.

a.

b.
C.

Ementa da Disciplina:
(Méaximo permitido: 300 caracteres)

1. Introducao
Coletando e reunindo dados
Tratando dados

Descrevendo um conjunto de dados

Visualizando o conjunto de dados

Probabilidades e Inferéncia Estatistica

2. Conceitos
Nocgdes de Teoria dos Conjuntos

Espago amostral e Probabilidade
Evento e sua probabilidade
Probabilidade: definicao e propriedades
Independéncia

Probabilidade condicional

Distribuicao de Probabilidades

3. Descrigao e Estudo de Distribuicdes Univariadas

Distribuigdo de probabilidade: discretas x continuas

Principais distribui¢cdes discretas: Bernoulli, binomial e Poisson
Medidas de posicao, dispersao, simetria e achatamento
Principais distribui¢des continuas: uniforme e exponencial
Medidas de posicao, dispersao, simetria e achatamento

Desigualdade de Tchebycheff

b. A Leidos Grandes NUmeros

¢. Teorema Central do Limite
5. Estimacao

a. Amostra Aleatéria

Estimagéo Pontual
Estimagéao por Intervalos

A distribuicdo Normal, a distribuicdo de Student e a distribuicao Qui-quadrado
4. Lei dos Grandes Numeros




d. Medidas de Posi¢éo: a distribuicdo da média da amostra
€. Medidas de Dispersédo: a distribuicao de sz
f. Intervalos de Confianga

g. Estimadores: definicdo e propriedades

6. Testes de Hipotese

a. Hipotese Nula e Hipdtese Alternativa
b. Nivel de Significancia e p-Valor

c. Erros de Tipo | e de Tipo Il

d. Testes frequentemente usados

7. Correlacao e Regressiao

a. Diagramas de Dispersao e sua interpretagao
b. Correlagéo

c. Regressao Linear Simples

d. Modelos Lineares

Sigla do Dept®:  GET Cédigo da Disciplina: I | | I ‘ I | |
A SER PREENCHIDO SIGLA DEPT® SEQ. POR
PELA PROPP DEPT?

Bibliografia Basica da Disciplina

TED Talks - O Prazer da Estatistica (legendado em portugués)
https://www.youtube.com/watch?v=U5Q9zdIHbRU

TED Talks - Hans Rosling: Debunking third-world myths with the best stats you've ever seen
https://www.youtube.com/watch?v=RUwS1uAdUcl&list=PL70DEC2B0568B5469&index=9
IBGE - Rosany Bochner - 12 Congresso Online "A Estatistica e suas possibilidades de atuagao
profissional”

https://www.youtube.com/watch?v=13KBOVwS3v0

IBGE - Denise Britz - 12 Congresso Online "A Estatistica e suas possibilidades de atuag¢éo
profissional”
https://www.youtube.com/watch?v=1QL-BxSXFyo

IBGE - Pedro Luis Silva - 12 Congresso Online "A Estatistica e suas possibilidades de atuagao
profissional”

https://www.youtube.com/watch?v=-ztbYRopvSs

IBGE - Pier Letto - 12 Congresso Online "A Estatistica e suas possibilidades de atuacéo
profissional”

https://www.youtube.com/watch?v=EIBwzC8nbyQ

Statistics for business and Economics, Marcelo Fernandes

A Handbook of Statistics, Darius Singpurwalla




UFF

_ UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Quadro 9.6

DETALHAMENTO DAS DISCIPLINAS

Nome do Curso: Especializacao em Financas

Nome da Disciplina:
| indice de Performance do Coaching

Carga Horaria/Créditos ¥

Tedricos Téorico-Praticos Trabalho Orientado / Total
Est. Superv.
Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria
20 10 10 40

Ementa da Disciplina:
(Méaximo permitido: 300 caracteres)
1. Preparando as Mudancas
a. Como fazer para mudar habitos?
b. Como vencer nosso sistema imune as mudancas?
c. Praticando a Mudancga
2. Estados de Presenca
a. Atencao Superior e Atencao Inferior
b. Autoconsciéncia
c. Praticando a Presenca
3. A Neurociéncia do Foco
a. A natureza do Foco — Como o Foco funciona? Por que é tdo importante para o
aprendizado ideal, para alto desempenho e os resultados? Como construir
relacionamentos significativos através do Foco?
b. Praticando o Foco
c. O Foco Triplo
d. Relacdes de melhoria: exercicio de escuta atenta
4. A Arte do Foco: Aplicacoes Praticas e Exemplos nos Esportes e NegociosEstudos de
casos: - Como fazer equipes vencedoras
a. Super Bowl campedo do Seattle Seahawks.
b. Como vencer no Golden State Worriors?
c. Como os lideres atuam em alta performance?
d. Como as Organizagdes alcangam desempenhos extraordinarios?
e. Exercicio da Descoberta: Quais sao os seus pilotos criticos dos negécios?
f. A pedra angular do Foco: Como os lideres melhoram o Foco Organizacional e
Comunicacao
5. Foco — Construindo o Plano de Acao
a. Como fazer o seu plano de agéo?
b. Um presente aos participantes — Cinco passos fundamentais para o alto desempenho.

¢. Abracando as Causas - O que mais podemos fazer?

Sigla do Deptﬁ: GET C(’)digo da Disciplina: I | | I ‘ I | | |
A SER PREENCHIDO SIGLA DEPT® SEQ. POR
PELA PROPP DEPT2




Bibliografia Basica da Disciplina

Andreas, S. & Andreas, C. 1989. A Esséncia da Mente — Summus Editorial

Arntz W.,Chasse B. e Vicente M. 2005. Quem Somos N6s? Prestigio Edit.

Arrieta, A. e Ricci, R. 2011. Mentes Positivas - Editora NewBook

Csikszentmihalyi,Mihaly. 1990. Flow-The Psychology of Optimal Experience. Harper P.

.1997. A Descoberta do Fluxo. Rocco.

. 2003. Good Business. Penguin.

Damazio, Antonio R. 1994. O Erro de Descartes. Forum da Ciéncia Lisboa.

Diltz,Robert.1990. Crengas - Caminhos Para a Salde e o Bem-Estar. Summus Ed.

Duhigg, Charles. 2012. O poder do habito: po que fazemos o que fazemos na vida e nos negécios.
Tradugdo Rafael Mantovani. Rio de Janeiro: Objetiva.

Fredrikson, Barbara L. 2009. Positividade: descubra a for¢ca das emog¢des positivas, supere a negatividade
e viva plenamente. Tradug¢édo Pedro Libanio. Rio de janeiro: Rocco.

Gallwey, W. Timothy. 1996. O Jogo Interior do Ténis. Editora Texto Novo.

. 2013. The Inner Game, a Esséncia do Jogo Interior. Editora NewBook.

Goleman, Daniel. 2014. Foco: a atengéo e seu papel fundamental para o sucesso. Traducdo Cassia Zanon
— 12 ed. Rio de Janeiro: Objetiva.

Kabat-Zinn, John, “Mindfulness para principiantes”.

, "La Practica de la atencién plena".

Kegan, Robert. 2010. Imunidade a mudanca: libere seu potencial de desenvolvimento e faga sua equipe e
sua empresa crescerem / Robert Kegan, Lisa Laslkow Lahey. Tradugéo Lenke Peres. Rio de Janeiro:
Elsevier.

Lama, Dalai & Cutler, Howard. 2004. A Arte da Felicidade no Trabalho. Martins Fontes.

OCDE. 2003. Compreendendo o Cérebro. Editora Senac.

O’Connor, J. , Lages, A.. 2014. “Coaching con PNL”, Ed. Urano.

Osho, 1931-1990. Aprendendo a silenciar a mente. Tradugao de Carlos Irineu Wanderley da Costa, Rio de
janeiro: Sextante, 2002.

Rossi, E. 1994. A Psicobiologia da Cura. Editorial Psy Il

Seligman, Martin E.P. 2002. Felicidade Auténtica. Objetiva.

Senge, Peter...(et al.). 2007. Presenca: proposito humano e o campo do futuro. Tradugao Gilson César
Cardoso de Souza. Sdo Paulo: Cultrix.

Simpkins, C. Alexander and Simpkins, Annellen M.. 2010. Neuro-Hypnosis, using self-hypnosis to active
the brain for change. W. W. Norton & Company

Stoltz, Paul & Weihenmayer, Eric. 2009. As Vantagens da Adversidade. Martins Fontes

Wheisinger, Hendrie, Ph.D. 1997. Inteligéncia Emocional no trabalho. Rio de janeiro: Objetiva.

Whitmore, Sir John. 2005. “Coaching: El método para mejorar el rendimiento de las personas”, Ed. Paidos.
. 2012. Coaching para Aprimorar o Desempenho. Clio Editora.
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COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

DETALHAMENTO DAS DISCIPLINAS

Nome do Curso: Especializacao em Financas

Quadro 9.7

Nome da Disciplina:
Decisdes Financeiras em Condi¢oes de Risco

Carga Horaria/Créditos ¥

Teoricos Téorico-Praticos Trabalho Orientado / Total
Est. Superv.
Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria Carga Horaria
20 10 10 40

Ementa da Disciplina:
(Maximo permitido: 300 caracteres)

a. Definido como probabilidade x Definido como desvio-padrao
b. Riscos x Taxas de juros
c. Principais tipos de riscos
d. Diversificacao
2. Capitalizaciao simples em condicoes de risco
a. Valor futuro em funcdo da taxa de juros
b. Valor presente em funcdo do valor futuro
3. Capitalizacao composta em condicoes de risco
a. Valor futuro em funcdo da taxa de juros
Valor presente em funcao do valor futuro
VPL de um fluxo de caixa (em condi¢des de risco)
Distribuicdes de varidveis aleatdrias
Distribui¢do da varidvel aleatéria VPL
f.  Aplica¢@o a uma série uniforme de pagamentos aleatérios
4. Distribuicao da TIR de um investimento (em condicoes de risco)
a. Risco x Retorno
b. Curva do mercado de capitais
c. Eficiéncia do mercado financeiro
d. Carteiras de ativos de risco
e. Diversifica¢do do risco de uma carteira
f. Carteira de risco minimo
g

N

Curva de risco-retorno da carteira
Fronteira eficiente da carteira
5. Modelo de Markowitz
a. Fronteira eficiente de uma carteira de ativos de risco
b. Aplicacdes
6. Modelo de Sharpe
a. Risco e retorno médio de uma carteira diversificada
b. Regressado linear entre os retornos de um ativo e da carteira
c. Risco e retorno médio da carteira em fungdo da carteira de mercado

s a




d. Fronteira eficiente de investimentos dos ativos de risco — Modelo de Sharpe
e. Fronteira eficiente de uma carteira de ativos de risco
7. CAPM - Capital Asset Pricing Model
a. Hipoteses do modelo
b. Condicdes de equilibrio
c. B deum ativo
d. Linha caracteristica de um ativo.

Sigla do Dept:  GET Cédigo da Disciplina: I | | I ‘ I | | |
A SER PREENCHIDO SIGLA DEPT? SEQ. POR
PELA PROPP DEPT2

Bibliografia Basica da Disciplina

Securato, J. R.
Decisoes Financeiras em Condi¢do de Risco — 2% edi¢ao — 2007

Filmes baseados no livro do professor de Harvard, Niall Ferguson

EP4 — The Ascent of Money: Risky Business https://www.youtube.com/watch?v=RUqw3_GC_Lw&t=2525s
EP5 - The Ascent of Money: Safe as Houses
https://www.youtube.com/watch?v=IS6NmIMacgk&list=PLOVcnQ92XNVY QatJF5bBZIhmoOl12j7kgs&index=5
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CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAQ N°

EMENTA: Estabelece o curriculo do Curso de Pos-
Graduacao Lato Sensu em Financas - Especializago

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas
atribui¢des e considerando o que consta no Processo n® 23069.

RESOLVE:

Art. 1° - O curriculo do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Finangas - Especializagdo compreende
as disciplinas e carga hordria abaixo relacionados:

. Carga Hordria (* Carga

Disciplinas T Pgou TP : )ES ou TO Hordria
Administragdo Publica Federal e o Sistema
Financeiro Nacional 20 10 10 40 horas
Ferramentas Computacionais 20 10 10 40 horas
Decisbes Financeiras 20 10 10 40 horas
Seminario | ook 10 K 10 horas
Economia para Aplicagdo em Financas 20 10 10 40 horas
Métodos Estatisticos de Apoio a Decisdo 20 10 10 40 horas
Seminario Il otk 10 K 10 horas
Indice de Performance do Coaching 20 10 10 40 horas
Decisdes Financeiras em Condi¢cdes de
Risco 20 10 10 40 horas
Seminario lll ok 10 k% 10 horas
Seminario IV ook 10 K 10 horas
Dissertacdo/Tese 10 20 30 60 horas
0

Art. 2° - O curriculo de que trata esta Resolug@o devera ser cumprido num tempo ttil de 380 horas.

Art. 3° - A Monografia devera ser realizada como trabalho obrigatdrio de conclusdo do curso e deverd
ser defendida e avaliada por uma banca examinadora, sem atribui¢do de carga hordria.

Art. 4° - O curso terd a duragdo em periodos letivos de :

a) minima: 3 semestres
b) maxima: 6 semestres

§ 1° - Na durag@o méaxima est@o incluidos os 2 (dois) periodos de trancamento aos quais os alunos t€m direito t€m
direito.

§ 2° - Em caso de dificuldade de realizagdo do trabalho final em tempo qtil, o prazo maximo estabelecido por este
artigo para conclusio do curso poderd ser excepcionalmente prorrogado de mais 1 (um) semestre letivo, conforme

prescreve o Regulamento do Curso.

Art. 5° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicag@o por este Conselho.
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CAPITULO 1 -Processo: Licenca para Capacitacdo - Docente

1- QUE ATIVIDADE E?

Analise técnica e administrativa da solicitacdo de licenca para capacitacdo de docentes,
compreendendo duas etapas: 1) a informacgdo do periodo aquisitivo e de vigéncia; 2) a concessao de
usufruto da licenca.

2 - QUEM FAZ?

Etapa 1- Secdo de Concessdao de Aposentadorias e Pensdes (SCAP/DDV) do Departamento de
Administracdo de Pessoal (DAP)

Etapa 2- Divisdao de Afastamentos para Capacitacdo e Qualificacdo (DACQ/CPD)

3 - COMO SE FAZ?

3.1 Solicitacao de contagem de tempo — Etapa 1

Prazo

A qualquer tempo podera ser solicitada a contagem. Caso haja definicdo da data para usufruto
da licenga para capacitacdo, o processo devera ser aberto no prazo de até 90 (noventa) dias antes da
data pretendida, para contagem do periodo aquisitivo, isto é, o quinquénio de efetivo exercicio que
antecede o periodo de vigéncia, nos 05 (cinco) anos imediatamente subsequentes, para usufruto da
licenca para capacitacao a que o servidor faz jus.

No caso de ndo possuir periodo quinquenal aquisitivo, o DAP devolverd o processo ao
servidor com a informacdo constatada.

Abertura do processo

O processo sera aberto por meio do Requerimento de Contagem de Tempo para Licenca para
Capacitacdo. O interessado preenchera os dados solicitados e encaminhara o processo para a Secao
de Registro Funcional do Departamento de Administracdio de Pessoal (SRF/DAC), para a
qualificagdo da vida funcional do servidor.

Qualificagdo do servidor

Na SRF/DAC sera realizada a qualificacdo do servidor, com a especificacdo das informacdes
concernentes a sua vida funcional, quanto aos dados necessarios a andlise, pré-definidos por meio de
formulério préprio, juntado ao processo na forma de despacho interno.

Além dos dados funcionais, serdao informados os dados que impactam na analise do periodo
de efetivo exercicio pelo servidor junto a Universidade ou outros 6rgaos da Administracdo Federal,
especificando-se as faltas e/ou afastamentos sem 6nus (remuneragao), que acarretam a suspensao do
efetivo exercicio, tais como licenga para interesses particulares, afastamentos para estudo sem onus,
dentre outras estabelecidas na legislacao pertinente do servigo ptiblico federal.

Caso o servidor tenha tido contagem de tempo para concessdo de licenca para capacitacao,
com usufruto ou ndo, em processo anterior, na folha de informacoes deverd ser especificado o
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nimero do processo, com o respectivo periodo aquisitivo, de vigéncia e de usufruto (caso tenha
usufruido). Nesse caso, os dados a serem informados, quanto as faltas, afastamentos e licengas que
impactam na andlise do periodo de efetivo exercicio do servidor, abrangerdo apenas o periodo
posterior ao ultimo periodo aquisitivo, que coincide com o periodo de vigéncia em curso da licenga
para capacitacao.

Na hipotese em que o servidor tenha vindo redistribuido para a UFF, ou tenha havido vinculo
anterior com a Administracdo Federal, sujeito ao Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990), a
SRF/DAC especificara esta informacdo na folha de qualificacdo e promovera, nesta fase, a anexagao
da Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) do referido 6rgdo ou instituicdo, apés a folha de
informacgoes (qualificagdo). A CTC contém as ocorréncias da vida funcional do servidor, junto ao
6rgdo ou instituicdo anterior, necessarias a consideracdo do referido tempo na analise. Nao havendo a
respectiva Certidao, e ndo sendo possivel obté-la de outra forma, esta informacdo serd especificada
na folha de informacdo, de modo que o 6nus de obter o documento serd do servidor, caso este tempo
impacte na concessao da licenca e o servidor pretenda considera-lo.

Apo6s qualificagdo, a SRF/DAC encaminhara o processo para a Secdo de Concessdo de
Aposentadorias e Pensoes (SCAP/DDV), onde sera feita a andlise e elaboracao de despacho
informando o periodo aquisitivo e de vigéncia para usufruto da licenga para capacitagao.

Apuracgdo do periodo

Na apuracdo do periodo aquisitivo, serdo considerados, para concessdao, o periodo de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, em cargo regido pelo Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990),
desde a data de ingresso do servidor, para os servidores admitidos a partir de 15/10/1996. Para os
admitidos anteriormente, assegura-se o direito ao computo do tempo de servico residual existente em
15/10/1996, ndo utilizado no gozo da licenca prémio por assiduidade, observada a prescricao
quinquenal para o usufruto.

Nao sdao computados como de efetivo exercicio os dias de faltas ndo justificadas, bem como
os afastamentos e licencas sem remunerac¢do previstos na legislacdo pertinente do servico publico
federal.

Na contagem, ndo se impoe o cumprimento de 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo
exercicio, nem que seja no mesmo cargo. Havendo uma interrupcdao no exercicio, a contagem do
tempo do periodo aquisitivo para fim da licenca para capacitacdo continuara sendo computada apés o
retorno do servidor as suas atividades. O periodo de usufruto da licenca para capacitacao é
considerado como de efetivo exercicio e computado para todos os efeitos legais.

O despacho com a contagem de tempo (periodo aquisitivo e de vigéncia) sera juntado aos
autos na forma de despacho interno e encaminhado a lotagao de exercicio do servidor requerente,
para ciéncia.

No caso de indeferimento, o servidor tomara ciéncia do despacho e encerrara o processo.

3.2 Solicitacdo de usufruto - Etapa 2

Constatado o periodo quinquenal que lhe permita usufruir a Licenga para Capacitagdo, e
pretendendo seu usufruto imediato, o servidor prosseguira com a instru¢ao do processo, preenchendo
e assinando o Requerimento de Solicitacao de Usufruto de Licenca para Capacitacdao com o Termo de
Compromisso, incluindo a documentacdo necessaria e atribuindo o processo a chefia do
departamento.
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Na hipotese em que ndo pretenda o usufruto imediato, o servidor dara ciéncia e concluira o
processo, devendo reabri-lo e instrui-lo com a documentagdo necessaria, na ocasido em que pretender
usufruir a licenca.

O prazo a ser observado para a solicitacdo de usufruto deve ser de no minimo 90 (noventa)
dias em relacdo ao inicio do periodo a ser usufruido (ou seja + 90 (noventa), 60 (sessenta) ou 30
(trinta) dias, conforme a parcela a ser usufruida), cuja data final ndo podera ultrapassar a data limite
do periodo de vigéncia.

Assim, o processo podera ser reaberto e dado prosseguimento para solicitacdo de usufruto em
até 90 (noventa) dias contados dos 3 (trés) meses, 2 (dois) meses ou 1 (um) més que antecedem o
término do periodo de vigéncia, conforme o caso, a fim de que haja tempo habil para a concessao.

Do contrario, caso ndo haja tempo habil para a concessdao e o usufruto dentro do periodo
apurado, a concessao far-se-a a partir do novo periodo de vigéncia, demandando nova contagem de
tempo, relativa ao periodo aquisitivo subsequente.

Orientagcoes complementares importantes

Os 3 (trés) meses de usufruto da licenca para capacitacdo sao remunerados e ndo acumulaveis
e devem ser usufruidos, de uma s6 vez ou em parcelas minimas de trinta dias, de acordo com a
duracao da acao pretendida, até o término do quinquénio subsequente.

Os periodos de licenca ndo usufruidos serdo prescritos, ndao se somando ao periodo advindo
do proximo periodo aquisitivo.

Solicitagdo

O docente preenchera e assinara o Requerimento para Usufruto da Licenca para Capacitacao e
o Termo de Compromisso e instruira o processo com os documentos pertinentes, atribuindo-o a
chefia do Departamento de lotagao.

Observacdo

Se ocupante de Cargo de Direcao na Administracdo Central da UFF, o docente devera
encaminhar o processo ao seu superior hierarquico, para ciéncia, concordancia e envio ao
Departamento de lotacao.

Deliberagdo do Departamento

A chefia do Departamento de lotacdo sobresta o processo e submete a solicitacdo a plendria
departamental, para deliberacdao. Apos ocorréncia da reunido, remove o sobrestamento e anexa ao
processo a respectiva ata e:

a) se negado o usufruto, anexa o despacho interno de indeferimento e atribui o processo ao
solicitante, para ciéncia e decisdo (encerramento ou recurso);

b) se aprovado o usufruto, anexa o despacho interno de deferimento e envia o processo a
DACQ/CPD.

Anadlise e concessdo

A DACQ/CPD faz o levantamento de informagOes necessarias a analise do processo (verifica
no SIAPE se ha agendamento de férias e outras licengas e/ou afastamentos, para evitar concomitancia
dos periodos) e analisa a documentacdo constante do processo.
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Havendo pendéncias, sera enviado, pelo SEI, e-mail ao requerente e ao chefe do departamento
e/ou o proprio processo, conforme o caso, para cumprir a(s) exigéncia(s) e/ou devolver o processo a
DACQ/CPD, até a data estabelecida.

Estando o processo livre de pendéncias, a DACQ/CPD elabora o despacho decisorio para
assinatura do Coordenador da CPD.

A seguir, a DACQ/CPD elabora o despacho de concessdo da licenca para assinatura do Pro-
Reitor de Gestdo de Pessoas.

Publicidade do ato de concessdo

Concedida a licenca pelo Pro-Reitor, a DACQ/CPD:
a) envia despacho a GPCA/AD, para publicacdo em Boletim de Servico;
b) anexa ao processo a publicacdo da concessao da licenga;

c) envia e-mail de comunicagdo, pelo SEI, ao interessado, a chefia de lotacdo e, se couber, ao
superior hierarquico do 6rgao de exercicio, com copia da publicagdo e com a informagdo de obtengao
do formulario de relatério na pagina da PROGEPE;

d) faz os devidos registros;

e) envia o processo a Divisdo de Pagamento de Ativos da Coordenacao de Controle de Pagamento de
Pessoal (DPA/CCPP), para acertos financeiros.

Feitos os acertos financeiros, a DPA/CCPP envia o processo ao departamento de lotacdo do
interessado, para anexacdo do relatorio devidamente assinado e documento comprobatorio de
realizacao da atividade de capacitacdo, e encerramento do processo. Em caso de producdo de artigos,
teses e dissertacOes, ndo € necessario anexar 0 manuscrito, bastando a comprovacao.

No caso de usufruto de parcela da licenca, o docente anexara o relatério do periodo usufruido
e concluira o processo no SEI, o que equivale ao seu “arquivamento”. Na ocasido em que pretender
usufruir o restante do periodo concedido, reabrira o processo, promovendo o seu “desarquivamento”,
instruindo-o com a documentacdo necessaria e dando prosseguimento, na forma descrita para a Etapa
2 (solicitacdo de usufruto, autorizacao do departamento, etc).

4 - QUE INFORMACOES/CONDICOES SAO NECESSARIAS?

A licenga para capacitagdo somente pode ser obtida pelos servidores do quadro permanente da
Universidade.

Para os docentes, a licenga aplica-se as categorias do Professor do Magistério Superior e do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, ndo se aplicando as categorias dos Professores Visitantes, dos
Professores Visitantes Estrangeiros e dos Professores Substitutos, regidos pela Lei n® 8.745/1993, e
sujeitos ao regime celetista.

O requisito objetivo, verificado na parte inicial do procedimento para contagem de tempo do
periodo aquisitivo e de vigéncia da licenca para capacitacdo, é o alcance de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio em cargo regido pelo Regime Juridico Unico — RJU (Lei n° 8.112/1990).

A regra é que o servidor ja seja estavel, mas a estabilidade ndo se configura como requisito
legal para a concessdo da licenga para capacitacdo, pois pode ocorrer a situacdo de mudanca de cargo
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com aproveitamento do tempo anterior, exercido sob o RJU, sendo possivel, assim, o alcance dos 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, mesmo para o servidor ndo estavel no cargo atual.

A concessao da licenca para capacitacdo condiciona-se ao planejamento interno do
departamento de lotacdo e, quando couber, da unidade de exercicio do docente; a oportunidade de
afastamento; e ainda a relevancia da acdao de capacitacdo para a Universidade. Tais requisitos serao
avaliados pela plenaria departamental e, apds comprovados, por meio da documentagdo exigida, a
DACQ/CDP dara prosseguimento aos tramites necessarios a concessao do usufruto.

As normativas internas da UFF que regulamentam a concessao da licenca para capacitacao
aos docentes preveem que os departamentos e, quando couber, as unidades de exercicio, deverdo
planejar, anualmente, o afastamento dos docentes que fizerem jus e desejarem usufruir dessa licenca,
estabelecendo critérios de prioridade e garantindo a continuidade das atividades departamentais, em
vista de que tal licenca nao enseja base legal para contratacao de Professor Substituto.

5 - QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?

Para a primeira etapa, que é a contagem de tempo para concessao da licenca para capacitacao,
ndo sdo exigidos documentos especificos, bastando o preenchimento do Requerimento de Contagem
de Tempo para Licenca para Capacitagao.

A analise sera realizada pelos setores competentes do DAP, nos termos anteriormente
explicitados.

Na segunda etapa, ao solicitar o usufruto da licenca a que faz jus, o docente preenche o
Requerimento para Usufruto da Licenca para Capacitagdo e o Termo de Compromisso e instrui o
processo com a seguinte documentagao:

EVENTO DE DOCUMENTACAO NECESSARIA
CAPACITACAO
v'| Comprovante de inscri¢do no curso ou
Cursos presenciais e a v'| Carta-aceite de supervisdo das atividades a serem
distancia realizadas durante a licenca; e

v'| Programa do curso com carga horaria.

v'| Declaragéo de participacdo do servidor em programa de
Aprendizagem em servigo aprendizagem em servico, com especificacdo dos dias e
horarios de realizacdo.

v'| Carta-convite com especificacdo do periodo ou
Grupos formais de estudo v'| Carta-aceite de supervisdo das atividades a serem
realizadas durante a licenca.

v'| Carta-convite com especificacdo do periodo ou
Intercdmbios e estagios v'| Carta-aceite de supervisdo das atividades a serem
realizadas com especificacao de periodo

v'| Carta-convite / carta-aceite do trabalho e/ou
Semindrios e congressos v'| Comprovante de inscri¢do no evento com especificagio
do evento e do periodo de realizacao
Elaboracdo de trabalho de  v'| Declaragdo atualizada de aluno regularmente matriculado,
conclusdo de curso de com especificacdo do prazo maximo de conclusdo do
graduacdo, monografia de curso.
especializacdo, dissertacdo de
mestrado e tese de doutorado
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v'| Carta-convite ou aceite, com especifica¢do da duracdo da

Atividade voluntaria em atividade (periodo de realizacdo) ou
entidade que preste servicos v'| Carta-aceite com especificagdo da duragdo da atividade
desta natureza (periodo de realizacado) e

v'| Plano de trabalho.

v'| Carta-convite com especificagdo do periodo de realizagdo
da atividade ou

Carta-aceite de supervisdo das atividades a serem
realizadas durante a licenca, com especificacdo da
duracdo da atividade e

v| Plano de trabalho/pesquisa.

Outras atividades académicas v
de ensino, pesquisa ou
extensao

Observagoes
1 - No caso de licenca com mais de uma finalidade, deverd ser apresentado plano de trabalho

englobando todo o periodo a ser usufruido e os documentos correspondentes a cada evento de
capacitacao.

2 - Nao devera ser anexado outro documento que nao esteja relacionado.

6 - QUAL E A BASE LEGAL?

A concessdo da Licenca para Capacitacao de docentes, regidos pelo RJU, encontra previsao
normativa nos seguintes dispositivos:

- Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com a redacdo dada pela Lei n° 9.527/1997;
- Art. 10 do Decreto n° 5.707/2006, alterado pelo Decreto n° 9.149/2017;

- Lein®12.772/2012;

- Norma de Servico UFF n° 668, de 05/07/2018;

- Instrucao de Servico PROGEPE n° 002, de 27/07/2018.
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Campinas, 28 de fevereiro de 2019

Para a Universidade Federal Fluminense (UFF)

Vimos, por meio desta, confirmar o aceite da profa. Marcia Marques de
Carvalho, do Instituto de Matematica e Estatistica da UFF, como Pesquisadora
Colaboradora junto ao Nucleo de Estudos de Populacdo “Elza Berqué” (Nepo), da
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), no decorrer do periodo de 05 de
agosto a 01 de novembro de 2019, sob minha superviséo.

Acreditamos que a profa. Marcia devera se beneficiar muito neste periodo, com
a possibilidade de insercdo em nossas atividades cotidianas, especialmente em relacao
a linha tematica “Redistribuicdo Espacial da Populacdo”, da qual sou um dos
pesquisadores responsaveis.

O Nepo é um orgao de pesquisa vinculado a Coordenadoria de Centros e
Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa e a reitoria da Unicamp, e colabora fortemente
com o Programa de Pés-Graduacdo em Demografia e com o Departamento de
Demografia do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH), da Unicamp.

Agradecemos a atencao, e nos colocamos a disposicéo para 0s esclarecimentos
que se fizerem necessarios.

Muito Cordialmente,
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7 7

Prof. Dr. Alberto A. E. Jakob

Coordenador

Nucleo de Estudos de Populacdo “Elza Berquo”
Unicamp

Av. Albert Einstein, 1300 —Cidade Universitaria ‘“Zeferino Vaz”
Campinas - SP — CEP: 13.083-852
Telefone: (19) 3521-5893 /5898
WWW.Nepo.unicamp.br
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REDISTRIBUICAO ESPACIAL DA POPULACAO: ESTUDOS DE
MOVIMENTOS PENDULARES E MIGRACAO DE RETORNO

Projeto de Pesquisa

Marcia Marques de Carvalho

Programa: Licenca para Capacitacao Docente — Grupos Formais de Estudo
Periodo: 5/agosto a 1/novembro de 2019

Local: Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), Nticleo de Estudos de

Populacao “Elza Berqud” (NEPO), Programa de P6s-Graduacao em Demografia
(Conceito 6 Capes).

Orientador: Prof.Dr. Alberto A.E. Jakob
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APRESENTACAO/MOTIVACAO

Uma década na UFF

Ingressei na Universidade Federal Fluminense em novembro de 2009. Nesse ano
de 2019 completarei 10 anos de dedicacdo exclusiva a Universidade, nas

atividades de docéncia, pesquisa, extensao e administracao.

Como docente do curso de graduacdo em Estatistica da UFF, ja ministrei duas
vezes a disciplina optativa Estudos Demograficos (GET00156). A primeira
parte da disciplina obrigatéria Estatisticas e Indicadores (GET00133), que

ministrei muitas vezes, também engloba os indicadores demogréaficos.

Nos ultimos 3 anos tenho orientado trabalhos de conclusao de curso na area de
Demografia. No Apéndice, apresento o resumo de 3 trabalhos que orientei em
Demografia. Durante as orientacoes percebi a minha lacuna no conhecimento das

principais teorias demograficas, de leitores classicos e de artigos importantes.

Como atividade administrativa, exerco atividade de coordenadora do curso de
Graduacao em Estatistica ha 4 anos, desde 30 de setembro 2015, junto com a vice-

coordenadora a prof? Ludmilla Jacobson.

Em 2016 também atuei na extensao como coordenadora e docente do curso de
extensao “Econometria Aplicada com GRETL”, ministrado aos sadbados, de agosto
a dezembro de 2016. Esse curso ofereceu 10 vagas gratuitas para alunos da UFF
e teve 10 alunos pagantes, com mensalidade de 250 reais, entre eles docentes de
outros departamentos da UFF Niter6i e de Campos dos Goytacazes,

pesquisadores do Ipea e do IBGE e membros da comunidade.

A Licenca de Capacitacdo Docente

A Politica Nacional de Desempenho de Pessoal, instituida pelo Decreto
n®5.707/06, define capacitacio como um processo permanente de
aprendizagem, que tem por objetivo contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais tendo como meio o desenvolvimento das
competéncias individuais (PROGEPE/UFF, 2017)



A cada cinco anos de efetivo exercicio, o servidor docente podera solicitar ao
Reitor licenca remunerada, por até trés meses, para participar de acao de
capacitacao e atividade voluntaria. Entende-se por eventos de capacitagao: cursos
presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de estudos,
intercambios, estagios, seminarios e congressos, que contribuem para o

desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da UFF.

Em novembro de 2019 completarei dez anos de efetivo exercicio ininterrupto na
UFF e se eu nao usufruir os 3 meses de licenca para capacitacao, referente ao
primeiro quinquénio de atividades na UFF, irei perder esse beneficio. Ja abri
0 processo n® 23069.150036/2019-62 para fins de participacdo em grupos
formais de estudos como pesquisadora colaboradora, sob a orienta¢ao do prof.Dr.
Alberto A.E. Jakob, pesquisador e coordenador do NEPO/UNICAMP, além de
pesquisador responsavel da linha temaéatica “Redistribuicio Espacial da
Populacao”. A carta convite do prof. Alberto esta anexada. O NEPO ¢é atualmente

¢ o Centro de Exceléncia em pesquisas demogréaficas, com conceito Capes 6.

Solicitacdo ao Departamento de Estatistica (GET)

Solicito a anuéncia da Chefia do GET e aprovacao dos docentes do departamento
para que eu possa gozar essa licenca no periodo de 5 de agosto a 1° de
novembro de 2019 como pesquisadora no Nepo e nao perder a oportunidade
de conhecer a Unicamp e fazer pesquisa com os melhores demografos da

atualidade.

Se eu nao gozar essa licenca referente ao periodo aquisitivo dos 5
primeiros anos de atividades na UFF até 4 de novembro de 2019, irei
perder essa licenca, segundo Despacho da Secao de Concessiao de

Aposentadorias e Pensoes/DDV.

Acredito que a minha insercao nas atividades cotidianas de pesquisa e o contato
com os pesquisadores e com a biblioteca ira enriquecer muito a minha pesquisa
em Demografia, principalmente na minha area de interesse, de “Redistribuicao

Espacial da Populacao”, sob a orientacao do Prof. Dr. Alberto A.E. Jakob.

A seguir apresento um resumo do meu projeto de pesquisa.



INTRODUCAO

Todos os dias, 465 mil pessoas migram diariamente entre os municipios da
Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro para trabalhar (25% dos trabalhadores
de 18 a 65 anos de idade). Esse movimento diario e de retorno ao municipio de
origem é chamado de movimento pendular e é causado pelo desencontro entre as
areas de trabalho e de moradia da populacao. Muitas pessoas que ontem faziam
o movimento pendurar hoje residem em regioes perto do trabalho ou do estudo,
constituindo-se um migrante de municipio ou de Unidade da Federacao
(DELGADO ET AL, . Ou seja, o movimento pendular é uma alternativa para as
pessoas nao migrarem. A complementariedade desses dois deslocamentos
populacionais ficou evidente no trabalho de Cunha (1994) para a Regido
Metropolitana de Sao Paulo. O movimento pendular diario traz consequéncias
sociais importantes, além do tempo despendido pelos individuos no trajeto.
Monteiro (2015) mensurou uma das consequéncias do movimento pendular, que
€ o retorno salarial. Isolando informacbes como nivel de instrucao e idade, para
os trabalhadores que residiam em Niter6éi em 2010, o efeito do movimento
pendular para o trabalho é um aumento de 37,85% no rendimento, comparado
com aqueles que nao fazem o movimento pendular, isto é, que residem e
trabalham em Niter6i. O movimento pendular diario, suas consequéncias e
interacoes no desenvolvimento urbano foi objeto de um estudo recente do IPEA
e tratado no livro Cidade e Movimento: mobilidades e interacoes no
desenvolvimento urbano (BALBIM, KRAUSE, LINKE 2016).

Além do movimento pendular diario, um tema que tem sido objeto de estudos
recentemente é a migracao de retorno. Apos as grandes migracoes internas no
Brasil dos anos 1950 causadas pelo desenvolvimento industrial na regiao Sudeste,
tem-se observado um grande fluxo de migracao de volta a Regiao de origem,
chamado de migracao de retorno, no sentido Sudeste para o Nordeste e Sudeste
para o Sul. Muitos trabalhadores do Sudeste se aposentaram e decidiram retornar
a cidade de origem. Outros fatores também podem estar contribuindo para esse
movimento, como os destacados por Oliveira e Jannuzzi (2005), a saber: o alto

indice de desemprego na regiao Sudeste e o agravamento da violéncia nos



grandes centros urbanos. Aguiar e Franca (2017) estudaram o impacto da

migracao de retorno sobre a distribuicao salarial.

Por ser um campo novo de estudo, existem algumas dificuldades em captar as
informacgoOes sobre estudos migratérios nos Censos Demograficos (OLIVEIRA,
ERVATTI, A. 2015).

CARACTERIZACAO DO PROJETO

E um projeto de pesquisa, englobando revisio da literatura, referencial teérico e
resumo de indicadores qualitativos e quantitativos sobre migracao de retorno e
movimento pendular, ou seja, pesquisar tudo o que ja se estudou e o que se esta

estudando sobre movimento pendular e migracao.

Ficarei 3 meses no NEPO (Nucleo de Estudos de Populacao “Elza Berqué”, da
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), fazendo pesquisa sob a
orientacdo do prof.Dr. Jakob, pesquisador responsavel pela linha tematica
“Redistribuicao Espacial da Populacdo”. O programa de Demografia da Unicamp

possui conceito Capes 6 (triénio 2013/2016).

OBJETIVOS/METAS/FINALIDADE

O objetivo desse projeto de pesquisa é fazer revisao da literatura, conhecer o
referencial teorico e construir indicadores na area teméatica da Demografia que

estuda movimentos populacionais

Como produto/resultado dessa pesquisa, pretende-se ter um projeto de pesquisa
de pés-doutoramento nessa area de movimentos populacionais, a ser submetido

futuramente ao Programa de Pés-Graduacao em Demografia na Unicamp.

METODOS

e Pesquisa exploratoéria sobre migracao e movimentos pendulares;
e Pesquisa e revisao bibliografica
e Resumo dos principais indicadores quantitativos sobre migracao e

movimentos pendulares.



CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Agosto/2019 Setembro/2019 Outubro/2019
Revisao da Literatura X X
Revisdo do Referencial Tedrico X X
Resumo dos Indicadores Quantitativos X
Insergao nas atividades cotidianas dos
pesquisadores do NEPO sobre o tema X X X
Elaboracéo do Projeto de Pés-Doutorado
sobre Redistribuicdo Espacial da X
Populacao

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Espero que com essa imersao nas atividades cotidianas dos pesquisadores do

NEPO sobre Movimentos Populacionais e Redistribuicao Espacial da Populacao

eu consiga aprimorar e atualizar os meus conhecimentos sobre esse tema em

demografia e aplica-los na orientacao de alunos de graduacao do curso de

Graduacao em Estatistica e nas disciplinas do Departamento de Estatistica

(Estudos Demogréficos e Estatisticas e Indicadores).

Por fim, ao final desses 3 meses, como produto, terei um projeto de pods-

doutoramento nessa linha de pesquisa, a ser submetido posteriormente no

Programa de P6s-Graduacao em Demografia.

Nome legivel e assinatura do(a) Aluno(a)

Nome legivel e assinatura do(a) Orientador(a)

Cidade/UF:

Data: / /
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APENDICE: Resumo dos Trabalhos de Conclus3o de Curso na area

de Demografia sob a minha orientacao.
2019 (em andamento)

Titulo: Impacto da Migracao de Retorno sobre os casamentos
intergeracionais: uma analise para os migrantes da Regiao Nordeste

Aluna: Larissa Serafim Melo

Resumo: A migracdo de retorno é um fenémeno caracterizado pelo regresso do migrante a sua regido
de origem. Esse fendmeno esta sendo cada vez mais explorado nos estudos demograficos, representando
um grande papel no cendrio das migracdes no Brasil. Nesse estudo, o sentido da migracdo sera da regido
Sudeste para a Nordeste e também da regido Sudeste para a Sul. Os dados utilizados serdo do Censo
Demografico de 2010 do IBGE. Sera estimado um modelo de regressdo logistica para estimar a
probabilidade de ocorrer um casamento intergeracional (de pelos menos 5 anos de diferenga de idade
entre os conjuges) depois que o migrante se aposenta e retorna ao seu Estado de origem (migragdo de
retorno). Sera analisado também o efeito do casamento intergeracional nos gastos com pensdo por morte
no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) utilizando os dados dos Boletins Estatisticos do Ministério
da Previdéncia Social.

2018

Titulo: Envelhecimento da populacdo e a projecao da demanda por servigos
de saide no Estado do Rio de Janeiro

Aluna: Luana Fontenele Verdant

Resumo: A populacdo brasileira estd envelhecendo rapidamente sendo que a populacdo idosa é a que
mais utiliza os servicos de salde, em termos relativos. Segundo a pesquisa "Acesso e utilizacdo dos
servigos de saude" do IBGE, enquanto 62% dos homens e 66% das mulheres de até 18 anos procuraram
o servico de saude no Estado do Rio de Janeiro, 72% dos homens e 77% das mulheres de 65 anos ou
mais procuraram. O objetivo dessa pesquisa é projetar a demanda por servigos de salde no Estado do Rio
de Janeiro para 2018 e 2030, utilizando o niumero de pessoas por sexo e faixa etaria fornecidas pela
pesquisa Projecdo Demografica da Populacdo do IBGE, de 2000 a 2030 e aplicar sobre esse nimero de
pessoas a probabilidade de cada grupo de sexo-faixa etéria procurar o servico de salude. A probabilidade
de procurar o servigo de salde serda estimada utilizando o modelo logistico binario com base nos
microdados dos Suplementos das PNAD de 2003 e 2008 que tratam do acesso e utilizacdo dos servigos de
salide. A maioria dos idosos sdo do sexo feminino e entre 60 a 64 anos de idade. O maior percentual de
procura pelo servico de salde estd na rede publica. A partir da probabilidade estimada de procura por
algum servico de saude, projetou-se a demanda por servico de salde para os anos de 2018 e 2030. O
numero de idosos que irdo procurar o servico de salde terd um grande aumento para os préximos anos.
Consequentemente, precisard aumentar a quantidade de servigos de saude, principalmente os publicos.
Palavras-chave: Regressdo logistica binaria, envelhecimento da populagdo, servigos de saude.

2015

Titulo: Impacto do movimento pendular nos diferenciais salariais no Estado
do Rio de Janeiro

Aluna: Amanda Custodio Monteiro

Resumo: Nos municipios da Baixada Fluminense e de S&o Goncalo, metade da populacdo masculina
ocupada trabalhava em municipio diferente do que residia em 2010, fendbmeno chamado de “*movimento
pendular”’ou “commuting”. Motivados pela busca de maior conhecimento sobre o comportamento da
migracdo pendular, assim como o aspecto econdémico e social do individuo, tem-se como objetivos
observar a direcédo e o tamanho do fluxo pendular para o trabalho, em alguns municipios do Estado do Rio
de Janeiro. Mais especificamente, vamos medir o retorno do movimento pendular daqueles que moram
em Niterdi, Sdo Gongalo, na Baixada Fluminense e no Rio de Janeiro que trabalham em outro municipio,
a partir da estimacdo de modelos de regressao log-linear. Para essa analise, serdo utilizados os microdados
do Censo Demografico Brasileiro de 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que
engloba todos os trabalhadores (formal e informal), e permite a distingdo dos movimentos pendulares em
relacdo ao estudo e/ou trabalho.

Palavras-chaves: movimento pendular, diferenciais salariais, regressao linear multipla.
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